
Uchwała Nr 11
' ZwyczĄnegoZgromadzeniaWspó|ników

''Sródmieście'' Spółki z ograniczoną odpowiedziaInością
z siedzibą w Tychach z dnia 30 czerwca 2o'|7 toku

w sprawie: zasad ksztaftowania wynagrodzeń członków Zarządu Spółki'

Działając na podstawie ań' 2031 ustawy z dnia 15 września 2000 r' Kodeks spółek
hand lowych ( t . j . :  Dz .U.2016 '  1578zezm.)  w związku zań .2 ,ań .4 ,  ań .5 '  ań .6 '  ań .7 ,  ań '  8
ustavvy z dnia 9 czerwca 2O16 r' o zasadach ksztaftowania wynagrodzeń osób kierujących
niektórymi Spółkami (Dz. U. z 2016 r. poz' 1202 ze zm.) ZvlyczĄne Zgromadzenie
Wspó|ników ,,Sródmieście'' Sp' z o'o. z siedzibą w Tychach uchwa|a, co następuje:

UstaIa się następujące zasady kształtowania wynagrodzeń członków za|ządu spółki:

$ 1. Kontrakt menedżerski

1. Podstawę zatrudnienia członków Zaządu stanowió będzie umowa o ŚWiadczenie usług
zafądzanja (,,Kontrakt menedżerski''), na czas pełnienia funkcji członka za|ządu,
z obowiązkiem Świadczenia osobistego, bez wzg|ędu na to czy działa on w zakresie
prowadzonej działaIności gospodarczej.

2. Treśó Kontraktu menedżerskiego określa Rada Nadzorcza na warunkach okreś|onych
w ustawie z dnia g czerwca 20,16 r. o zasadach kształtowania Wynagrodzeń osób
kierujących niektórymi spółkami (,,nowa ustawa kominowa'') oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwały.

3. Kontrakt menedżerski zawierany z członkiem Zaządu, ma charakter cywi|noprawny
iW zakresie w nim nieuregu|owanym mają zastosowanie pzepisy Kodeksu cywi|nego,
a w szczególności przepisy o z|eceniu (ań. 750 k.c.) oraz Kodeks spółek hand|owych.

$ 2. Wynagrodzenie stałe

1, Wynagrodzenie całkowite członka Zaządu Spółki składa się z częŚci stałej, stanowiącej
wynagrodzenie miesięczne podstawowe, okreŚ|onej kwotowo ('Wynagrodzenie Stałe'')
oraz części zmiennej, stanowiącej Wynagrodzenie uzupełniające za rok obrotowy spółki
(,,Wynagrodzenie Zmienne").

2. Ustala się, że Wynagrodzenie Stałe:
1) w stosunku do poszczególnych członków zaŻądu Spółki zawiera się w

przedzia|e od dwukrotności do czterokrotności przeciętnego miesięcznego
Wynagrodzenia w sektorze pŻedsiębiorstw bez Wypłat z zysku W czwańym
kwarta|e roku poprzedzającego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu
Statystycznego. Wynagrodzenie nie obejmuje podatku od towarów i usług.

2) upoważnia się Radę Nadzorczą do okreś|enia wskaźnikowo Wynagrodzenia
Stałego d|a poszczegó|nych członków Zaządu, zgodnie z postanowieniami
us t .2 .
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$ 3. Wynagrodzenie zmienne

Wynagrodzenie Zmienne uza|eżnione jest od poziomu rea|izacji Ce|ów Zarządczych i
nie może przekroczyó 50% wynagrodzenia podstawowego członka Zarządu w
poprzednim roku obrotowym.
Usta|a się następujące ce|e za|ządcze..
_ reaIizacja pIanu inwestycyjnego Spółki'
_ rea|izaĄa parametrów ekonomiczno - finansowych'
Na podstawie ań' 4 ust. 8 Ustawy' Zgromadzenie Wspó|ników upoważnia Radę
Nadzorczą do uszczegółowienia Celów Zaządczych, okreŚ|enia Wag d|a Celów
Zarządczych oraz obiektywnych i mierza|nych kryteriów (wskaźników) rea|izaĄi
i rozliczania (KPl).
Wynagrodzenie Zmienne d|a danego członka Zarządu przysługuje po zatwierdzeniu
sprawozdania zarządu z działa|ności Spółki oraz sprawozdania finansowego Spółki
za ubiegły rok obrotowy oraz udzie|eniu temu członkowi za|ządu absolutorium
z wykonania przez niego obowiązkóW przez Zgromadzenie Wspó|ników.
Spełnienie warunków przyznania Wynagrodzenia Zmiennego przez poszczegó|nych
członków Zarządu, Rada Nadzorcza stwierdza okreś|ając na|eŻną kwotę, w oparciu
o zweryfikowane dokumenty, o których mowa w ust. 4.

$ 4. Postanowienia dodatkowe

Członek zarządu Spółki nie będzie pobierał Wynagrodzenia z tytułu pełnienia funkcji
członka organu w podmiotach zależnych od Spółki w ramach grupy kapitałowej
W rozumieniu ań' 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 |utego 2007 r. o ochronie konkurencj
i konsumentów (t'j.: Dz.U' z 2017 r' poz' 229).
Kontrakt menedżerski zawierać będzie obowiązek informowania przez członka zarządu
o zamiarze pełnienia funkcji w organach innej spółki hand|owej oraz nabyciu w niej akcji.
Upoważnia się Radę Nadzorczą do okreŚ|enia obowiązków sprawozdawczych
z wykonania przez członków zarządu ust. 1 i 2 powyiĄ.
Cztonek zarządu uprawniony będzie do otrzymania odpowiednich środków
i infrastruktury biurowej, sprzętowej i organizacyjnej wraz z obsługą według standardóW .
regulacji obowiązujących w Spółce' umoŹ|iwiających członkowi zarządu. na|eżyte
wykonywanie zobowiązań Wynikających z Kontraktu menedŹerskiego. szczegółowy
wykaz środków i infrastruktury biurowej, sprzętowej i organizacyjnej zostanie okreś|ony
przez Radę Nadzorczą Spółk.'
Członek Zarządu będzie uprawniony do świadczeń dodatkowych związanych
z pełnieniem przez ni €go funkcji (w tym W szczegó|ności objęcia ochroną
ubezpieczeniową od odpowiedzialności cywi|nej z tytułu pełnionej funkcji) na zasadach
szczegółowo okreś|onych przez Radę Nadzorczą Spółki'

$ 5. Umowa o zakazie konkurencji

Rada Nadzorcza moze zaw|zec z członkiem Zaządu umowę o zakazie konkurenc1
obowiązującym po ustaniu pełnienia funkcji, przy czym może ona byó zawańa jedynie
w przypadku pełnienia funkcji przez członka zaŻądu przez okres co najmniej 3 (trzech)
mles|ęcy.
Umowa o zakazie konkurencji będzie się opierać na następujących założeniach:

(i) zawarcie umowy o zakazie konkurencji nie jest dopuszcza|ne po rozwiązaniu
lub wypowiedzeniu Kontraktu menedżerskiego;

(ii) okres zakazu konkurencji nie moŻe przekraczać 6 (sześciu) miesięcy po
ustaniu pełnienia funkcj i ;
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(iii) w razie niewykonania |ub niena|eżytego wykonania przez członka Zarządu
umowy o zakazie konkurencji będzie on zobowiązany do zapłaty kary
umownej na rzecz Spó'łki' nie niiszą niż wysokośó odszkodowania
przysługującego za cały okres zakazu konkurencji;

(iV) zakaz konkurencji przestaje obowiązywać przed upływem terminu, na jaki
została zawańa umowa o zakazie konkurencji, w razie podjęcia się pełnienia
funkcji w innej spółce w rozumieniu ań. 1 ust. 3 nowej ustawy kominowej'

3' W zamian za przestrzeganie zobowiązań w okresie zakazu konkurencji członkowi
zarządu przysługiwac będzie odszkodowanie w Wysokości łącznie 6 miesięcznego
Wynagrodzenia stałego (,,odszkodowanie'')'

$ 6. Wypowiedzenie

1. Kontrakt menedżerski może okreśIać różne terminy wypowiedzenia, za|eŹne od okresu
jego wykonywania, jednak nie dłuższe niż 3 miesiące, ze Skutkiem na koniec miesiąca
kalendarzowego.

2. Każlda ze Stron Kontraktu menedżerskiego jest uprawniona do rozwiązania Kontraktu ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia istotnego postanowienia Kontraktu
przez drugą stronę'

3. W razie wypowiedzenia przez spółkę Kontraktu menedżerskiego z innych pŻyczyn niż,.
naruszenie podstawowych obowiązkóW' członkowi Zarządu przysługiwać będzie
odprawa w wysokości 3 krotności Wynagrodzenia Stałego pod warunkiem pełnienia
przez członka Zaządu funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesięcy'

s7.
Uchwała wchodzi w Życie z dniem jej podjęcia.

W głosowaniu jawnym
udział wzięło
za uchwałą głosowało
przeciwko uchwaIe głosowało
Wstrzymało się

124'438 głosów
124.438 głosów

0 głosów
0 głosów

Przewodniczący Zgromadzenia:
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Uchwała Nr 12
. ZwyczajnegoZgromadzeniaWspó|ników

''Sródmieście'' Spółki z ograniczoną odpowiedziaInością
z siedzibą w Tychach z dnia 30 czerwca 2017 roku

W sprawie: zasad ksztaftowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej.

Działając na podstawie art'' 2221 s 1 Kodeksu spółek hand|owych (t.j.: oz'U '2016 ' 1578
ze zm.) oraz w oparciu o przepisy ustawy z dnia g czeruca 2016 r. o zasadach ksfaftowania
wynagrodzeń osób kierujqcych niektórymi spółkami (Dz, U. z 2016 r' poz. 1202 ze zm.)
w zw. z postanowieniami s 24 |it. g Aktu założycie|skiego Spółki Spółki (t'j. rep.A numer:
3304/2015)' zwyczajne Zgromadzenie Wspó|ników ,,Śródmieście'' Sp. z o.o. z siedzibą w
Tychach uchwa|a, co następuje:

s 1.
Usta|a się następujące zasady kształtowania Wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej
Spółki:

1) członkom Rady Nadzorczej Spółki pzysługuje wynagrodzenie miesięczne,
w wysokości niepzekraczĄącej i|oczynu podstawy wymiaru oraz mnożnika,
usta|onych zgodnie z ań' 10 ust. 'l ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202 ze zm.),

2) wysokośc wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej usta|ona zostanie w uchwale
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspó|ników w sprawie kształtowania wynagrodzeń
członków Rady Nadzorczej.

s2.
Uchwała wchodzi w życie W dniu jej podjęcia.

W głosowaniu jawnym
udział wzięło
za uchwałą głosowało
przeciwko uchwa|e głoSowało
WStrzymało się

124'438 głosów
124.438 głosów

0 głosów
0 głosów

Pzewodniczący Zgromadzenia:
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Uchwała Nr 13
. ZwyczĄnegoZgromadzeniaWspó|ników

''Sródmieście'' Spółki z ograniczoną odpowiedziaInością
z siedzibą w Tychach z dnia 30 czerwca 2017 |oku

W sprawie: ksztattowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej,

Działając na podstawie a|1' 2221 $ 
.l Kodeksu spółek hand|owych (t.j.: Dz.U'2o16. 1578

ze zm.) oraz W oparciu o $ 24 |it' g Aktu założycie|skiego spółki (t.j. rep. A numer:
3304/2015) w związku z pzepisami ustawy z dnia 9 czeruvc a 2016 (. o zasadach
kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi społkami (Dz. L). z 2016 r, poz'
1202 ze zm.) oraz uchwały Zwyczajnego Zgromadzenia Wspó|ników z dnia 30 czenłca 2017
r. w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej, Zgromadzenie
Wspó|ników ,,Śródmieście'' Sp. z o.o. z siedzibą w Tychach uchwa|a, co nasĘpuje:

s 1.
Wynagrodzenie miesięczne członków Rady Nadzorczej Spółki ustala się W następujący
soosób:

1) d|a Pzewodniczącego Rady Nadzorczej wynosi 0,75 przeciętnego miesięcznego
Wynagrodzenia w sektoze pzedsiębiorstw bez Wypłat nagród z zysku w czwańym
kwańa|e roku popzedniego, ogłoszonego p|zez Prezesa Głównego Urzędu
statystycznego, powiększone o .l0 %;

2) d|a pozostaĘch członków Rady Nadzorczej wynosi 0,75 przeciętnego miesięcznego
wynagrodzenia w sektoze pzedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwańym
kwańa|e roku popzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Uzędu
Statystycznego.

s2.
Uchwała Wchodzi W życie w dniu jej podjęcia

W głosowaniu jawnym
udział wzięło
za uchwałą głosowało
przeciwko uchwa|e głosowało
wstŻymało się

124.438 głosów
124.438 głosów

0 głosów
0 głosów

Pzewodniczący Zgromadzenia:
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