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Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspadlnikow
~Srodmiescie” Spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Tychach z dnia 30 czerwca 2017 roku

w sprawie: zasad ksztatltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu Spétki.

Dziatajgc na podstawie art. 203’ ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek
handlowych (t.j.: Dz.U.2016. 1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, art. 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujacych
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) Zwyczajne Zgromadzenie
Wspélnikéw ,Srédmiescie” Sp. z 0.0. z siedzibg w Tychach uchwala, co nastepuje:

Ustala sie nastepujgce zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu Spotki:
§ 1. Kontrakt menedzerski

1. Podstawe zatrudnienia cztonkéw Zarzgdu stanowi¢ bedzie umowa o swiadczenie ustug
zarzgdzania (,Kontrakt menedzerski’), na czas petnienia funkcji cztonka Zarzgdu,
z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to czy dziata on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tresé Kontraktu menedzerskiego okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spotkami (,nowa ustawa kominowa”) oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty.

3. Kontrakt menedzerski zawierany z cztonkiem Zarzgdu, ma charakter cywilnoprawny
i w zakresie w nim nieuregulowanym majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,
a w szczegoblnosci przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeks spétek handlowych.

§ 2. Wynagrodzenie state

1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo (,Wynagrodzenie State”)

oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki
(,Wynagrodzenie Zmienne”).
2. Ustala sie, ze Wynagrodzenie State:

1) w stosunku do poszczegolnych cztonkdéw Zarzadu Spotki zawiera sig w
przedziale od dwukrotnosci do czterokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedzajgcego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Wynagrodzenie nie obejmuje podatku od towaréw i ustug.

2) upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia wskaznikowo Wynagrodzenia

Statego dla poszczegdinych cztonkéw Zarzadu, zgodnie z postanowieniami
ust. 2.
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§ 3. Wynagrodzenie zmienne

Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji Celéw Zarzgdczych i

nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia podstawowego czionka Zarzadu w
poprzednim roku obrotowym.

Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze:

— realizacja planu inwestycyjnego Spofki,

- realizacja parametréw ekonomiczno — finansowych.

Na podstawie art. 4 ust. 8 Ustawy, Zgromadzenie Wspdlnikéw upowaznia Rade
Nadzorczg do uszczegotowienia Celéw Zarzadczych, okreslenia Wag dla Celdw
Zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) realizacji
i rozliczania (KPI).

Wynagrodzenie Zmienne dla danego czionka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spotki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu cztonkowi Zarzgdu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow.

Spetnienie warunkéw przyznania Wynagrodzenia Zmiennego przez poszczegolnych
cztonkow Zarzadu, Rada Nadzorcza stwierdza okreslajgc nalezng kwote, w oparciu
o zweryfikowane dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4.

§ 4. Postanowienia dodatkowe

Cztonek Zarzadu Spotki nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkgji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowe;
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentoéw (t.j.: Dz.U. z 2017 r. poz. 229).

Kontrakt menedzerski zawiera¢ bedzie obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu
0 zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej oraz nabyciu w niej akcji.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia obowigzkéw sprawozdawczych
z wykonania przez cztonkéw Zarzadu ust. 1 2 powyzej.

Cztonek Zarzadu uprawniony bedzie do otrzymania odpowiednich Srodkéw
i infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej wraz z obstuga wedtug standardéw i
regulacji obowigzujgcych w Spéice, umozliwiajacych cztonkowi Zarzadu nalezyte
wykonywanie zobowigzan wynikajacych z Kontraktu menedzerskiego. Szczegotowy
wykaz srodkéw i infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej zostanie okreslony
przez Rade Nadzorczag Spotki.

Czionek Zarzadu bedzie uprawniony do $wiadczen dodatkowych zwigzanych
z petnieniem przez niego funkcji (w tym w szczegdlnosci objecia ochrong
ubezpieczeniowg od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu petnionej funkcji) na zasadach
szczegotowo okreslonych przez Rade Nadzorczg Spétki.

§ 5. Umowa o zakazie konkurencji

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze ona by¢ zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.
Umowa o zakazie konkurencji bedzie sie opiera¢ na nastepujacych zatozeniach:
(i) zawarcie umowy o zakazie konkurencji nie jest dopuszczalne po rozwigzaniu
lub wypowiedzeniu Kontraktu menedzerskiego;
(i) okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po
ustaniu petnienia funkcji;
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(i) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzgdu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zapfaty kary
umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania
przystugujgcego za caty okres zakazu konkurenc;ji;

(iv) zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia
funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 nowej ustawy kominowe;.

W zamian za przestrzeganie zobowigzan w okresie zakazu konkurencji cztonkowi
Zarzgdu przystugiwac bedzie odszkodowanie w wysokosci facznie 6 miesiecznego
Wynagrodzenia Statego (,0dszkodowanie”).

§ 6. Wypowiedzenie

Kontrakt menedzerski moze okresla¢ rozne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu
jego wykonywania, jednak nie dtuzsze niz 3 miesiace, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

Kazda ze stron Kontraktu menedzerskiego jest uprawniona do rozwigzania Kontraktu ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia istotnego postanowienia Kontraktu
przez drugg strone.

W razie wypowiedzenia przez Spétke Kontraktu menedzerskiego z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw, cztonkowi Zarzadu przystugiwaé bedzie
odprawa w wysokosci 3 krotnosci Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia
przez cztonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy.

8§27

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W gtosowaniu jawnym

udziat wzieto

za uchwatg gtosowato
przeciwko uchwale gtosowato
wstrzymato sie

Protokglant:
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0 gtoséw
0 gtosow

Przewodniczacy Zgromadzenia:
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Uchwata Nr 12
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
~Srédmiescie” Spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedziba w Tychach z dnia 30 czerwca 2017 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej.

Dziatajac na podstawie art. 222" § 1 Kodeksu spoétek handlowych (t.j.. Dz.U.2016. 1578
ze zm.) oraz w oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.)
W zw. z postanowieniami § 24 lit. g Aktu Zatozycielskiego Spétki Spétki (t.j. rep.A numer:
3304/2015), Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw ,Srédmiescie” Sp. z 0.0. z siedzibg w
Tychach uchwala, co nastepuije:

§1.
Ustala sig¢ nastepujgce zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorcze;
Spofki:
1) cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki przystuguje wynagrodzenie miesieczne,
w wysokosci nieprzekraczajacej iloczynu podstawy wymiaru oraz mnoznika,
ustalonych zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202 ze zm.),
2) wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustalona zostanie w uchwale
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow w sprawie ksztattowania wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

W gtosowaniu jawnym

udziat wzieto 124.438 gtosow
za uchwatg gtosowato 124.438 gtosow
przeciwko uchwale gtosowato 0 gtosow
wstrzymato sie 0 gtosow
Prozakoijnt: ~ -) Przewodniczacy Zgromadzenia:
v -
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Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
~Srédmiescie” Spoétki z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Tychach z dnia 30 czerwca 2017 roku

w sprawie: ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej.

Dziatajac na podstawie art. 222" § 1 Kodeksu spotek handlowych (t,j.. Dz.U.2016. 1578
ze zm.) oraz w oparciu o § 24 lit. g Aktu Zatozycielskiego Spétki (t.j. rep. A numer:
3304/2015) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202 ze zm.) oraz uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw z dnia 30 czerwca 2017
r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej, Zgromadzenie
Wspélnikéw ,Srédmiescie” Sp. z 0.0. z siedzibg w Tychach uchwala, co nastepuije:

§1.
Wynagrodzenie miesieczne cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki ustala sie w nastepujgcy
sposob:

1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynosi 0,75 przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym

kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, powiekszone o 10 %;

2) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 0,75 przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym

kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

W gtosowaniu jawnym

udziat wzieto 124.438 gtosow
za uchwatg gtosowato 124.438 gtosow
przeciwko uchwale gtosowato 0 gtosow
wstrzymato sie 0 gtosow

Przewodniczacy Zgromadzenia:

Pro@nt:
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