Uchwala Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Rejonowego Przedsigbiorstwa Wodociaggéw i Kanalizacji
w Tychach S.A. z siedzibg w Tychach
z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

Dzialajagc na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
Kodeks spélek handlowych w zwigzku z art. 2, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7,
art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wyna-
grodzen oséb kierujgcych niektérymi spéikémi Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie Rejonowego Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w

Tychach S.A., z siedzibg w Tychach uchwala, co nast¢puje: - -~~~ -~ - -
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Ustala si¢ nast¢pujgce zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Za-

rzgdu Spétkiz-------cc-cm e e e - -
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§ 1. Kontrakt menedzerski

Podstawe¢ zatrudnienia cztonkéw Zarzadu stanowié bedzie umowa o

“;-,i"-\‘ $Swiadczenie ustug zarzadzania (,,Kontrakt menedzerski”) na czas
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_bistego, bez wzgledu na to czy dziala on w zakresie prowadzonej

o

s

2.

m} peinienia funkcji cztonka Zarzadu, z obowigzkiem §wiadczenia 0so-

dziatalnosci gospodarczej. - ----=--------ccccoooooo-
Tre$¢ Kontraktu menedzerskiego okresla Rada Nadzorcza na warun-
kach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzef osob kierujacych niektérymi spotkami
(»nowa ustawa kominowa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniej-
szejuchwaly. - --------mcmmm i e e
Kontrakt menedzerski zawierany z cztonkiem Zarzadu, ma charakter
cywilnoprawny i w zakresie w nim nieuregulowanym majg zastoso-
wanie przepisy Kod-eksu cywilnego, a w szczegdlnosci przepisy o
zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeks spétek handlowych. --------
§ 2. Wynagrodzenie stale

. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spoélki sktada si¢ z czgsci

statej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslo-
nej kwotowo (,,Wynagrodzenie Stale”) oraz czg¢sci zmiennej, stano-
wigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spéiki (,,Wy-
nagrodzenie Zmienne”), - - - - - - - - - - s - e e e e e e m e m -
Wynagrodzenie Stale; ~-------cccccccccncnrc e n e e
1) w stosunku do poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Spéiki zawie-
ra si¢ w przedziale od trzykrotnos$ci do pigciokrotnosci przecigt-
nego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw

bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprze-
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dzajgcego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty-
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2) upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia kwotowo Wyna-

§ 3. Wynagrodzenie zmienne

. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji
16w Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia po
stawowego czionka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym. -----
. Ustala sie¢ nastepujace ogélne Cele Zarzgdcze: ---------~-----=
— osiggnigcie dodatniego wyniku finansowego, - ~-------------
- realizacja plan6w inwestycyjnych Spéiki, w szczegélnosci wielo-
letnich plan6w rozwoju i modernizacji urzgdzen wodociggowych,
= rozbudowa rynki uslug Spélkic === Afosi iU SR SEs S SETs
. Na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektdérymi spéikami,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rade¢ Nadzorczg do
uszczegdtowienia Celow Zarzadczych, okre§lenia Wag dla Celéw Za-
rzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznik6é6w)
realizacji i rozliczania (KPI), ~-===cccmmmncmccncana-v- o
Wynagrodzenie Zmienne dla danego czlonka Zarzadu przystuguje po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz
sprawozdania finansowego Sp6iki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu temu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez
niego obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie Spéiki, ----------
Spelnienie warunkéw przyznania Wynagrodzenia Zmiennego przez
poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu, Radla Nadzorcza stwierdza okre-

$lajgc nalezng kwote¢, w oparciu o zweryfikowane dokumenty, o kté-

rych mowa Wust. 4, ==« stao il Sue o, SO DRNRNE e
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6. Wygasni¢cie mandatu czlonka Zarzadu po uptywie roku obrotowego
nie powoduje utraty prawa do wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego

okreslonego w ust. 1 do 6 za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji

~. ¢Czlonka Zarzadu, -------------ccci e mn e

s

7 § 4. Postanowienia dodatkowe

@l
I’.’-'}Czlonck Zarzadu Spoéiki nie begdzie pobieral wynagrodzenia z tytutu
j

:,_." peinienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki
s w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw. ----
2. Kontrakt menedzerski zawiera¢ bedzie obowigzek informowania
przez cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej
spotki handlowej oraz nabyciu w niej akeji. ------------cc-o-
3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okre§lenia obowigzkéw sprawoz-

dawczych z wykonania przez cztonkéw Zarzadu ust. 1 i 2 powyze;.
4. Czlonek Zarzadu uprawniony bedzie do otrzymania odpowiednich
$rodkow i infrastruk;ury biurowej, sprz¢towej i organizacyjnej wraz
z obstuga wedlug standardéw i regulacji obowiazujgcych w Spéice,
umozliwiajgcych cztonkowi Zarzadu nalezyte wykonywanie zobo-
wigzan wynikajgcych z Kontraktu menedzerskiego. Szczegdlowy
wykaz §rodkow i infrastruktury biurowej, sprz¢towej i organizacyjnej
zostanie szczegdtowo okreslony przez Rad¢ Nadzorczg Spétki. - - - -
5. Czlonek Zarzadu bedzie uprawniony do $wiadczen dodatkowych
zwiazanych z pelnieniem przez niego funkcji (w tym w szczegdlnosci
objecia ochrong ubezpieczeniowg od odpowiedzialnosci cywilnej z
tytulu petnionej funkcji) na zasadach sz_cze:géiowo okreslonych przez
Rade Nadzorczg Spotki. - === --=ccccmmmccc e e e e -

§ S. Umowa o zakazie konkﬁrencji

1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z czlonkiem Zarzadu umowe o zaka-

zie konkurencji obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy
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czym moze ona by¢ zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji
przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigey. -

2. Umowa o zakazie konkurencji bedzie si¢ opiera¢ na nastepujacych

zaloZeniacht = = ricss smma smnms b o d s s s S %\ N}
‘\
. . . . . . 4,
(i) zawarcie umowy o zakazie konkurencji nie jest dopuszczaln?ng A
:I

rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Kontraktu menedzerskiego; |«
(ii) okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu)
siecy po ustaniu pelnienia fupkejij- —~soi-rnsmas s tons

(iii) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
cztonka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji bgdzie on zobo-
wigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spoéiki, nie nizszej

niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres za-

kazu konkurencji;--=======ccrrmeremccc e e m e

(iv) zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem ter-
minu, na jaki zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w

razie podj e,:cia sie¢ pelnienia funkcji w innej spbéice w rozumieniu

art. 1 ust. 3 nowej ustawy kominowej.------- === -------

. W zamian za przestrzeganie zobowigzan w okresie zakazu konkuren-
cji czlonkowi Zarzadu przystugiwaé bedzie odszkodowanie w wyso-
kosci 1gcznie 6 miesigcznego Wynagrodzenia Statego (,,Odszkodo-
wanie”), ~------ e e e oo

§ 6. Wypowiedzenie

. Kontrakt menedzerski moze okre§la¢ rézne terminy wypowiedzenia,
zalezne od okresu jego wykonywania, jednak nie diuzsze niz 3 mie-
sigce, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. - --------

. Kazda ze stron Kontraktu menedzerskiego jest uprawniona do roz-
wigzania Kontraktu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku na-

ruszenia istotnego postanowienia Kontraktu przez drugg strone. - - -

e o S i e b
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3. W razie wypowiedzenia przez Spotk¢ Kontraktu menedzerskiego z
innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkéw, czton-
kowi Zarzadu przystugiwaé bgdzie odprawa w wysokosci 3 krotnosci

-, Wynagrodzenia Statego pod warunkiem pelnienia przez cztonka Za-

-":':;_'}\rzqdu funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy. -------

2 §7.

.i"/U*ﬂ‘flwala wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia. ---- - EEREE T
¢f\.f’
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XIX. Po przeprowadzeniu glosowania Przewodn.iczqca Zgromadzenia
stwierdzila, ze w glosowaniu jawnym, w ktérym oddano 5.211.119 waz-
nych gltoséw z 5.211.119 akcji, co stanowi 79,30 % kapitatu zakladowe-
g0, wigkszoscig 5.208.240 gtosow ,.za”, przy 2.879 glosdw przeciwnych
i przy braku gltoséw wstrzymujacych si¢, powzigto uchwate Nr 19, o po-
NiZSZej tre§Ci: — - - - - e o mmm e m e e e e ooooo-ooo
Uchwala Nr 19
Zwyczajneg‘o Walnego Zgromadzenia
Rejonowego Przedsi¢biorstwa Wodociagéw i Kanalizacji
w Tychach S.A. z siedzibg w Tychach
z dnia 22 czerwca 2017 r.
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzor-
L 1 P e e
Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz w
oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztatto-
wania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi sp6tkami, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Rejonowego Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Ka-
nalizacji w Tychach S.A. z siedzibg w Tychach uchwala, co nastgpuje: -
§ 1.
Ustala si¢ nastepujace zasady ksztaltowania wynagrodzefi cztonkéw Ra-

dy NagZetbze) Spolkis e s« o M0 dntail 2 b JSEOATL SR « RS- SREEC
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1) cztonkom Rady Nadzorczej Spoéiki przystuguje wynagrodzenie
miesieczne, w wysokosci nieprzekraczajacej iloczynu podstawy
wymiaru oraz mnoznika, ustalonych zgodnie z art. 10 ust. 1 usta-

wy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagro-

dzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami. -~ ---~---~------

2) wysoko$é wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej ustalof 5 :
stanie w uchwale Walnego Zgromadzenia Sp6iki w sprawie kisz

towania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej. --------% 7

§ 2.

Uchwatla wchodzi w Zzycie w daiu jej podj¢cia, <~ =~~~=-==-ccceo-uo

XX. Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczgca Zgromadzenia
stwierdzita, ze w glosowaniu jawnym, w ktorym oddano 5.211.119 waz-
nych gloséw z 5.211.119 akeji, co stanowi 79,30 % kapitatu zaktadowe-
go, wigekszoscig 5.206.060 gloséw ,,za”, przy 2.879 gloséw przeciwnych
i2.180 gloséw wstrzymujacych sig, powzigto uchwal¢ Nr 20, o ponizszej

Uchwala Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Rejonowego Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji
w Tychach S.A. z siedzibg w Tychach
z dnia 22 czerwca 2017 r.

e w sprawie: ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej.
Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz w
oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztatto-
wania wynagrodzefi os6b kierujagcych niektérymi spétkami w zw. z
uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 22 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorcze;j,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Rejonowego Przedsigbiorstwa Wodo-
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ciggow i Kanalizacji w Tychach S.A. z siedzibg w Tychach uchwala, co
NAStQPUJE: === - - — = == s s e e e e e e e em oo

§ 1.
Wynagrodzenie miesigczne czlonkéw Rady Nadzorczej Spéiki ustala si¢
\w nastgpujacy sposéb: - --- - - - - - - oo oo o
:Q dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynosi 0,65 przecigtnego

/ .} miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat

i
. 7z
R
o

nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszone-
)

go przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, powigkszong o

2) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 0,65 przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszone-
go przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.------------

§ 2.

Uchwala wchodzi w Zycie w dniu jej podjecia, -~ -~----------c----




