
Uchwała nr,|1
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspó|ników

PKMSp.zo.o.  wTychach
2dnia27.06.2017 r.

w sprawie: zasad kształtowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej.

Działając na podstawie art'2221 51 Kodeksu spótek handlowych (t.j.: Dz'U'2016. 1578zezn'\ oraz
w oparciu o pŻepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r' o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób
kierujących niektórymi spÓłkami (Dz. U. z 2016 r'poz, 1202ze zm') W zW' z postanowieniami $ 25 ust' 1
lit. g Umowy Spółki Zgromadzenie WspÓ|nikÓw Pzedsiębiorstwa Komunikacji Miejskiej Sp' z o'o'
z siedzibą w Tychach uchwa|a, co następuje:

s 1.
UstaIa się następujące zasady ksztaftowania wynagrodzeń członkóW Rady Nadzorczej Spółki:

1) członkom Rady Nadzorczej Spólki pzysługuje wynagrodzenie miesięczne, w wysokości
niepŻekraczającej i|ocznu podstawy wymiaru oraz mnożnika, usta|onych zgodnie z ań' 10 ust.
1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących
niektórymi spółkami (Dz. |J ' z2016 r. poz' 1202ze zm'),

2) wysokośó wynagrodzenia członkÓw Rady Nadzorczej ustalona zostanie w uchwa|e
Zgromadzenia WspÓ|ników w sprawie ksztaltowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej'

Uchwała wchodzi w życie w dniu jej podjęcia'

W głosowaniu jawnym :

s2.

udział wzięło
za uchwałą głosowalo
pzeciwko uchwaIe głosowało
wstzymało się

Sekretaz

Qp
\ \

62.830 głosów
62.830 głosów
0 gtosów
0 głosów

Pzewodniczący
Zgromadzenia Wspó|ników

http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=363011
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Uchwała nr 12
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspó|ników

PKM Sp. z o.o, w Tychach
2dnia27.06.2017 r.

w sprawie: ksztaftowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej.

Działając na podstawie an'2221 51 Kodeksu spółek handlowych (t'j.: Dz'U.20'l6' 1578ze zmj oraz
w oparciu o pŻepisy ustawy z dnia g czerwca 2016 r' o zasadach kształtowania wynagrodzeń osÓb
kierujących niektórymi spÓłkami (Dz. U. z 2016 r.poz' 1202ze zm.) W ZW' z postanowieniami $ 25 ust' 1
|it. g Umowy Spółki oraz uchwałąZgromadzenia Wspó|ników zdnla27'06.2017 r., w sprawie zasad
kształtowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej, Zgromadzenie Wspólników Pzedsiębiorstwa
Komunikacji Miejskiej Sp' z o'o' z siedzibąw Tychach uchwa|a, co następuje:

s 1.
Wynagrodzenie miesięczne członków Rady Nadzorczej Spółki usta|a się w następujący sposób:

1) dIa Pzewodniczącego Rady Nadzorczej wynosi jednokrotność pzeciętnego miesięcznego
wynagrodzenia w sektoze pzedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwańym kwańa|e roku
popzedniego, ogłoszonego pzez Prezesa Głównego Uzędu Statystycznego, powiększonego
010%;

2) d|a pozostałych członków Rady Nadzorczej wynosi jednokrotnośÓ pzeciętnego miesięcznego
wynagrodzenia w sektoze pzedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwańym kwańale roku
poprzedniego, ogłoszonego pzez Prezesa Gtównego Uzędu Statystycznego'

Uchwała wchodzi w życie w dniu jej podjęcia'

W głosowaniu jawnym :

s2.

udział wzięło
za uchwalą głosowało
pzeciwko uchwaIe głosowało
Wstrzymało się

Sekretaz

Qę
) \

62.830 głosów
62.B30 głosów
0 glosÓw
0 głosów

Pzewodniczący
Zgromadzenia Wspó|ników
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Uchwała nr ,|3
ZwyczĄnego Zgromadzenia Wspó|ników

PKM Sp. z o.o. w Tychach
2dnia27.06,2017 r.

w sprawie: zasad kształtowania wynagrodzeń cz|onków Zaządu Spółki.

Działając na podstawie ań.2031 ustawy z dnia 15 wześnia 2000 r' Kodeks społek hand|owych (t.j.:
Dz'U'2016' 1578 ze zn') w związku z ań.2, ań'.4' ań' 5, ań' 6, art. 7, art' 8 ustawy z dnia 9 czerulca
2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osÓb kierujących niektÓrymi spÓlkami (Dz' U, z2016 r'
poz, 1202 ze zm.) Zgromadzenie Wspó|nikÓw Pzedsiębiorstwa Komunikacji Miejskiej Sp. z o'o.
z siedzibą w Tychach uchwala' co następuje:

UstaIa się następujące Zasady kształtowania wynagrodzeń członkÓw Zaządu Spólki:

$ 1. Konkakt menedżerski

1' Podstawę zatrudnienia członków Zaządu stanowiÓ będzie umowa o świadczenie usług
zanądzania (,'Kontrakt menedżerski''), na czas pełnienia funkcji członka Zarządu, z obowiązkiem
świadczenia osobistego, bez wzg|ędu na to czy działa on w zakresie prowadzonej działa|nosci
gospodarczej.

2. TreśÓ Kontraktu menedżerskiego okreś|a Rada Nadzorcza na warunkach okreś|onych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeń osÓb kierujących niektóryml
spÓłkami (,,nowa ustawa kominowa'') oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwały.

3. Kontrakt menedierski zawierany z członkiem Zarządu, ma charakter cywi|noprawny i w zakresie
w nim nieuregu|owanym mają zastosowanie pzepisy Kodeksu cywi|nego, a w szczegó|noŚci
pzepisy o z|eceniu (ań. 750 k.c') oraz Kodeks spółek hand|owych.

$ 2. Wynagrodzenie stałe

1. Wynagrodzenie całkowite członka Zaządu Spółki składa się z części stałej' stanowlące1
wynagrodzenie miesięczne podstawowe, okreŚ|onej kwotowo ('Wynagrodzenie Sta|e'') oraz
części zmiennej, stanowiącej wynagrodzenie uzupełniające za rok obrotowy Spółki
(,,Wynagrodzenie Zmienne"),

2' Usta|a się, że Wynagrodzenie Stałe:
1) w stosunku do poszczegÓ|nych czlonków Zaządu Spólki zawiera się w pzedzia|e od

t|zykrotnoŚci do pięciokrotności pzecięlnego miesięcznego wynagrodzenia w sektoze
pzedsiębiorstw bez wypłat z zysku w czwańym kwań|e roku popzedzającego,
ogłoszonego pzez Prezesa Głównego Uzędu Statystycznego'

2) upoważania się Radę Nadzorczą do okreŚIenia kwotowo Wynagrodzenia Stałego dla
poszczegÓ|nych członków Zaządu, zgodnie z postanowieniami pkt 1 '

$ 3. Wynagrodzenie zmienne

1 . Wynagrodzenie Zmienne uzaleŹnione jest od poziomu rea|izacji Ce|Ów Zarządczych i nie moŹe
pzekroczyć 50% wynagrodzenia podstawowego członka Zaządu w popzednlm roku obrotowym'

rJ.^i'
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3,

A

Usta|a się następujące Ce|e Zarządcze:
_ rea|izaĄa planu inwestycyjnego Spółki,
_ poprawa wskaŹników ekonomiczno - finansowych'
Na podstawie ań.4 ust.8 Ustawy, Zgromadzenie Wspó|ników upoważnia Radę Nadzorczą
do uszczegółowienia Celów Zarządczych, okreś|enia Wag d|a Ce|ów Zaządczych oraz
obiektywnych i miezaInych kryteriów (wskaŹnikÓw) reaIizacji i rozllczania (KP|).
Wynagrodzenie Zmienne dla danego czlonka Zaządu plzysluguje po zatwierdzeniu sprawozdania
Zaządu z działa|ności Spółki oraz sprawozdania finansowego SpÓłki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu temu członkowi Zaządu abso|utorium z wykonania pŻez niego obowiązków pzez
Zgromadzenie WspÓ|ników.

5' Spełnienie warunkÓw pzynania Wynagrodzenia Zmiennego pzez poszczególnych członkÓw
Zaządu, Rada Nadzorcza stwierdza okreś|ając na|eżną kwotę, w oparciu o zweryfikowane
dokumenty, o których mowa w ust. 4'

2,

3.

A

1.

g 4, Postanowienia dodatkowe

Cztonek Zaządu Spółki nie będzie pobieral wynagrodzenia z tytutu pełnienia funkcji członka
organu W podmiotach za|eŹnych od SpÓłki w ramach grupy kapitałowej w rozumieniu ań.4 pkt 14
ustawy z dnia 16 |utego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (t'j.: Dz.U. z 2017 r. poz.
22s).
Kontrakt menedżerski zawieraĆ będzie obowiązek informowania pzez członka zarządu o zamiarze
pełnienia funkcji w organach innej spółki hand|owej oraz nabyciu w niej akcji.
Upoważnia się Radę Nadzorczą do okreś|enia obowiązków sprawozdawczych z wykonania pzez
członkÓw Zaządu ust. 1i2powyżej.
Członek Zaządu uprawniony będzie do otŻymania odpowiednich środków i infrastruktury
biurowej, spzętowej i organizacyjnej wraz z obsługąwedług standardÓW i regu|acji obowiązujących
w SpÓłce, umożliwiających członkowi Zaządu na|eŻy|e wykonywanie zobowiązań wynikających
z Kontraktu menedżerskiego' Szczegółowy wykaz środków i infrastruktury biurowej, spzętowej
i organizacyjnej zostanie okreś|ony pzez Radę Nadzorczą SpÓłki.

1 .

Członek Zaządu będzie uprawniony do świadczeń dodatkowych związanych z pełnieniem pzez
niego funkcji (w tym w szczegó|ności objęcia ochroną ubezpieczeniową od odpowiedzia|ności
cywi|nej z tytułu pełnionej funkcji) na zasadach szczegÓłowo okreś|onych pŻez Radę Nadzorczą
spÓłki.

$ 5. Umowa o zakazie konkurencji

Rada Nadzorcza moi:e zawrzeć z cztonkiem Zaządu umowę o zakazie konkurencji
obowiązującym po ustaniu pełnienia funkcji, przy czym może ona byÓ zawarta jedynie w pzypadku
pełnienia funkcji pnez członka Zarządu pzez okres co najmniej 3 (tzech) miesięcy.
Umowa o zakazie konkurencji będzie się opieraÓ na następujących załoŹeniach:
(i) zawarcie umowy o zakazie konkurencji nie jest dopuszcza|ne po rozwiązaniu |ub

wypowiedzeniu Konhaktu menedżerskiego;
(ii) okres zakazu konkurencji nie może pzekraczaÓ 6 (sześciu) miesięcy po ustaniu pełnienia

fu nkcji;
(iii) w razie niewykonania |ub niena|eŻytego wykonania pzez członka Zaządu umowy o zakazie

konkurencji będzie on zobowiązany do zapłaty kary umownej na zecz SpÓłki, nie niższej niż
wysokość odszkodowania pzysługującego za cały okres zakazu konkurencji;

5 .

{
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3.

(iv) zakaz konkurencji pzestaje obowiązywaÓ pzed upływem terminu, na jaki zostala
zawańa umowa o zakazie konkurencji, w razie podjęcia się pełnienia funkcji w innej spółce
w rozumieniu art. 1 ust, 3 nowej ustawy kominowej.

W zamian. za pŻestŻeganie zobowiązań w okresie zakazu konkurencji cztonkowi Zaządu
pzysługiwaĆ będzie odszkodowanie w wysokoŚci lącznie 6 miesięcznego Wynagrodzenia Stałego
(,,Odszkodowanie").

$ 6. Wypowiedzenie

Kontrakt menedżerski moŻe okreś|aÓ rÓżne terminy wypowiedzenia, za|eŻne od okresu jego
wykonpvania, jednak nie dłuższe niż 3 miesiące, ze skutkiem na koniec miesiąca ka|endaŻowego'
Kaida ze stron Kontraktu menedżerskiego jest uprawniona do rozwiązania Kontraktu ze skutkiem
natychmiastowym w pzypadku naruszenia istotnego postanowienia Kontraktu pzez drugąstronę'
W razie wypowiedzenia przez Spółkę Kontraktu menedżerskiego z innych pzyczyn niż naruszenie
podstawowych obowiązkÓw, członkowi Zaządu pzysługiwać będzie odprawa w Wysokości 3
krotności Wynagodzenia Stałego pod warunkiem pełnienia pzez członka Zaządu funkcji pzez
okres co naimniei dwunastu miesiecv.

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia.

2.

3.

1.

W glosowaniu jawnym :

. udział wzięto

. za uchwałą głosowało

. pzeciwko uchwa|e glosowało
- wstzymało się

s7.

62.830 głosów
62'830 głosów
0 głosÓw
0 głosów

Sekretazo
\ t',<\

Pzewodniczący
Zgromadzenia Wspó|ników
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