
 

ZARZĄDZENIE NR 120/35/17 

PREZYDENTA MIASTA TYCHY 

z dnia 6 lipca 2017 r. 

 
w sprawie wyboru przedstawiciela pracowników pełniącego funkcję    

Wiceprzewodniczącego Komisji  wchodzącego w skład Komisji Bezpieczeństwa 
i Higieny Pracy w Urzędzie Miasta Tychy  

   
Na podstawie art. 23713a Kodeksu Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U 

z 2016 r. poz. 1666 z późn.zm.), 
 

zarządzam co następuje: 
 

§ 1 
 

1. Zatwierdzam „Regulamin wyboru przedstawiciela pracowników wchodzącego w skład 
Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w Urzędzie Miasta Tychy”. 
 

2. Do przeprowadzenia wyboru powołuję Komisję Wyborczą w składzie: 
1) Zofia Borecka – Główny Specjalista –Samodzielne Stanowisko bhp i ppoż., 
2) Dorota Rusin – Naczelnik Wydziału Organizacyjnego Kadr i Szkolenia,  
3) Karolina Świerczewska – Inspektor Wydziału Administracyjnego.   

 
3. Ustalam termin wyboru przedstawiciela pracowników na dzień 1 sierpnia 2017 r. 

 
§ 2 

 
Wykonanie zarządzenia powierzam Głównemu Specjaliście –Samodzielne Stanowisko bhp 
i ppoż. 
 

§ 3 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
 

Prezydent Miasta Tychy 
 

/-/ mgr inż. Andrzej Dziuba 
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Załącznik do Zarządzenia  
Nr 120/35/17 z dnia 6 lipca 2017 r. 

 
 

Regulaminu wyboru Przedstawiciela Pracowników 
do udziału w pracach Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w Urzędzie Miasta Tychy. 

 
 

§ 1 
1. Wybór Przedstawiciela Pracowników do udziału w pracach Komisji Bezpieczeństwa 

i Higieny Pracy w Urzędzie Miasta Tychy jest bezpośredni. 
2. W wyborze może uczestniczyć każdy pracownik Urzędu Miasta Tychy. 
3. Każdy pracownik może oddać tylko jeden głos. 

 
§ 2 

1. Wybór przeprowadza powołana przez Prezydenta Miasta Tychy Komisja Wyborcza 
wskazana w § 1 ust. 2 zarządzenia. 

2. Kandydatów na Przedstawiciela Pracowników zgłaszają Komisji Wyborczej 
w terminie od 24 do 27 lipca 2017 r. w formie elektronicznej na adres 
zofia.borecka@umtychy.pl kierownicy jednostek organizacyjnych Urzędu Miasta 
Tychy. Do zgłoszenia załącza się oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na 
kandydowanie wg załącznika nr 1 do regulaminu.  

3. Komisja Wyborcza sporządza alfabetyczną listę zgłoszonych kandydatów i podaje ją 
do wiadomości pracowników poprzez zamieszczenie na platformie informacyjnej 
i szkoleniowej dla pracowników Urzędu Miasta Tychy. 

 
§ 3 

1. Wybór odbywa się w dniu 1 sierpnia 2017 r. w godzinach pracy Urzędu Miasta Tychy 
poprzez głosowanie za pośrednictwem Platformy informacyjnej i szkoleniowej dla 
pracowników Urzędu Miasta Tychy. 

2. Po zakończonym głosowaniu wyniki głosowania przedstawia się w postaci liczbowej 
członkom Komisji Wyborczej, celem opracowania protokołu. 

3. Na przedstawiciela wybierana jest osoba, która uzyskała, w wyniku wyborów, 
największą liczbę głosów. W przypadku, gdy największą równą liczbę głosów otrzyma 
dwóch lub więcej pracowników zarządza się kolejną turę głosowania z ich udziałem 
w dniu następnym. 

4. Komisja Wyborcza sporządza protokół końcowy, zgodnie z załącznikiem nr 2 do 
regulaminu. 

5. Protokół końcowy podawany jest do wiadomości pracowników za pośrednictwem 
Platformy informacyjnej i szkoleniowej dla pracowników Urzędu Miasta Tychy. 

6. Komisja wydaje zaświadczenie o wyborze Przedstawiciela Pracowników wg 
załącznika nr 3  do regulaminu. 
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Załącznik nr 1  
do regulaminu wyboru  
Przedstawiciela Pracowników  

………………………………… 
( imię i nazwisko pracownika )  
 
 
 
…………………………………. 
           ( nazwa referatu ) 

 
 
 
 

O Ś W I A D C Z E N I E 
 
 
 

Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na kandydowanie na Przedstawiciela 

Pracowników wybranego do reprezentowania interesów Pracowników Urzędu Miasta Tychy. 

Zadaniem Przedstawiciela Pracowników jest uzgadnianie z pracodawcą wszystkich działań 

związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy. 

  

 

 

 
Tychy, dnia……………     …………………………… 

            (podpis ) 
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Załącznik nr 2 
do regulaminu wyboru  

  Przedstawiciela Pracowników 
 
 

 
PROTOKÓŁ Z GŁOSOWANIA 

 
 

1. Głosowanie w dniu ……………………. rozpoczęło się o godz. ………….. i trwało bez 

przerwy  do godz. ……………… . 

2. Liczba uprawnionych do głosownia wynosiła ………….. .  

3. Na poszczególnych kandydatów oddano następującą liczbę głosów ważnych: 

1) ………………………. 

2) ………………………. 

3) ………………………. 

4) ……………………….. 

5) ……………………….. 

4. Komisja stwierdziła, że największą liczbą głosów uzyskał/a i został/a wybrany/a 

Przedstawicielem Pracowników Pan/a……………………………………………. 

 

Podpisy członków komisji Wyborczej  

 

1) …………………. 

2) …………………. 

3) …………………. 
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Załącznik nr 3 
do regulaminu wyboru  

   Przedstawiciela Pracowników 
 
WZÓR ZAŚWIEDZCZENIA O WYBORZE PRZEDSTWICIELA PRACOWNIKÓW  
 
 

 
 

Z A Ś W I A D C Z E N I E 
 
 
 

Komisja Wyborcza stwierdza, że w wyniku wyborów przeprowadzonych w dniu 

……………………………..  Pan/Pani …………………………………. został/a wybrany/a na  

Przedstawiciela Pracowników do reprezentowania interesów pracowników Urzędu Miasta 

Tychy przy uzgadnianiu z pracodawcą wszystkich działań związanych z bezpieczeństwem  i 

higieną pracy. 

 

 

 

 
…………………………………………… 
 
 
…………………………………………… 
 
 
…………………………………………… 

 
         (podpisy członków Komisji Wyborczej)  
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