Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia

Nr 0050/ 10 /12

Prezydenta Miasta Tychy
z dnia 5 stycznia 2011 r.

HARMONOGRAMU NARAD DOTYCZACYCH REALIZACJI ZADAN ZWIAZANYCH Z WYKONYWANIEM KARY OGRANICZENIA WOLNOSCI ORAZ

PRACY SPOLECZNIE UZYTECZNEJ NA ROK 2012

Planowane tematy narady szkoleniowej Termin Odpowiedzialny za Uczestnicy zamierzenia Miejsce narady
realizacji realizacje
zamierzenia
2 3 4 5 6
1. Omodwienie Zarzadzenia Nr 0050 / 10 /12
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 5 stycznia 2012 r.
w sprawie wyznaczenia na rok 2012 podmiotow,
w ktérych bedzie wykonywana kara ograniczenia
wolnosci oraz praca spotecznie uzyteczna.
2. Ocena aktualnego stanu realizacji kar ograniczenia
wolnosci oraz pracy spotecznie uzytecznej na
podstawie wydanych decyzji przekazanych przez
| Zespot Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w sprawach 3 dekada Naczelnik v' przedstawiciele jednostek
Karnych Sadu Rejonowego w Tychach. marca Wvdziatu organizacyjnych, w  ktérych
3. Uzgodnienie wzoréw dokumentacji oraz zasad Zarzy dzania wykonywana jest kara
obiegu informacji w relacji pomiedzy | Zespotem Krvz a W ograniczenia wolnosci oraz iedziba Urzed
Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w sprawach Karnych yzySowego, praca spotecznie uzyteczna siedziba Lrzedu
Sadu Rejonowego w Tychach, jednostkami Ochrony Ludnosci, przedstawiciele |  Zespotu Mlasta Tychy'
. . . A X Spraw Obronnych L . . | Al. Niepodlegtosci 49
organizacyjnymi bedacymi miejscem wykonania i Pionu Ochron Kuratorskiej Stuzby Sadowej
kary a Urzedem Miasta Tychy. nrony w sprawach Karnych
4. Sprawy wniesione. Urzedu Miasta przedstawiciele Prezydenta
. - . Lo Tychy ;
5. Wymiana doswiadczen. Wolne wnioski. Miasta Tychy
1. Przedstawienie najczesciej wystepujacych
podczas realizacji zadania probleméw
w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
; s ) ; 3 dekada
oraz przyjetych sposoboéw ich rozwigzywania. czerwea
2. Ocena realizacji zadania w drugim kwartale br.
3. Sprawy wniesione.
4. Wymiana do$wiadczen. Wolne wnioski.




2 3 4 5 6

1. Przedstawienie opinii Prezesa Sgdu Rejonowego

w Tychach dotyczacej potrzeb Sgdu na rok 2013 w

zakresie wykonywania pracy przez skazanych.
2. Zlozenia przez kierownikéw jednostek

O o ooy | acekacn | e | 7 predsavdee | jednosek

bedzie kara ograni(;zenia wolnosci i praca wrzesnia z;/\rlgdggﬁia wykonywana ’ jest kara

spotecznie uzyteczna na rok kolejny Krvz zowe o ograniczenia wolnosci oraz siedziba Urzedu
3. Ocena stanu realizacji zadania za trzeci kwartat. yzy 90, praca spotecznie uzyteczna : N
4. Sprawy wniesione Ochrony Ludnosc, rzedstawiciele |  Zespotu Miasta Tychy
5' V\;) vy e o Spraw Obronnych P L . PO A Niepodlegtosci 49
. ymiana do$wiadczen. Wolne wnioski. i Pionu Ochrony Kuratorskiej Stuzby Sadowej

. w sprawach Karnych

1. Ziozenia przez jednostki organizacyjne 1 dekada Urze_lc_quhMlasta przedstawiciele Prezydenta

sprawozdania z realizacji zamierzen w roku grudnia yehy Miasta Tychy

biezacym.
2. Sprawy wniesione.
3. Wymiana doswiadczen. Wolne wnioski.




