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Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepeinosprawnoséci
w Tychach

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/2011

z dnia 07.11.2011 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Tychach
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ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin  Organizacyjny Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnoéci w Tychach, zwany dalej, ,Regulaminem” okresla zasady
wewnetrznej organizacji, a takze zakres dziatania stanowisk pracy, wchodzacych
w jego skiad.

§2

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o;

1. Prezydencie — nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Tychy,

2. Przewodniczacym - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Tychach,

3. Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Tychach,

4. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Tychach,

5. Zespole Wojewddzkim - nalezy przez to rozumieé Wojewédzki Zespot do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wojewodztwie Slaskim z siedziba
w Katowicach

6. Czlonku Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ powotanego przez Prezydenta w
sklad Zespotu lekarza, pracownika socjalnego, doradce zawodowego,
psychologa, pedagoga, pracujacych w sktadach orzekajacych,

7. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

§3

1. Zespot jest jednostkg organizacyjng Miasta Tychy, realizujacg zlecone Miastu
Tychy do wykonywania z zakresu administracji rzadowe] zadania, zwiazane
z orzekaniem o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci okre$lone
w Ustawie.

2. Zespét w kontaktach z innymi jednostkami organizacyjnymi Miasta Tychy, moze
uzywaé symbolu literowego PZON.

3. Zespét posiada uprawnienia organu orzekajgcego o niepetnosprawnosci, stopniu
niepeinosprawnosci i 0 wskazaniach do ulg i uprawnief: jako pierwsza instancja.

4. Od rozstrzygnig¢ Zespotu okreslonych w punkcie 2, stuzy odwolanie do Zespotu
Wojewodzkiego.

5. Siedziba Zespotu znajduje sie w Tychach, przy ul. Budowlanych 589.
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Ladl o

el N

Posiedzenia sktadow orzekajacych, odbywajg sie w siedzibie Zespotu, okreslonej
w pkt. 5. oraz w miejscu pobytu osob orzekanych, ktére nie sg zdolne do
stawienia sie w siedzibie Zespotu.

Obszarem dziatania Zespohu jest Miasto Tychy oraz ustalony przez Wojewode
Slaskiego obszar obejmujacy obszary innych powiatéw, z ktérymi Miasto Tychy
zawarlo porozumienia w sprawie realizacji zadan tych powiatow w zakresie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci okreslonego w
ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

§4

Wydatki Zespotu pokrywane sg ze srodkéw finansowych budzetu parstwa
otrzymywanych za po$rednictwem Wojewody Slaskiego, jak réwniez ze $rodkéw
pochodzacych z budzetu Miasta Tychy oraz powiatéw, z ktérymi Miasto Tychy
Zawarto porozumienia, o ktérych mowa w § 3 ust. 7.

Nadzér nad biezacq dziatalno$cig Zespotu, sprawuje Prezydent.

Nadzor nad przestrzeganiem zasad wydawania orzeczen, o ktérych mowa w art.
S5a Ustawy, a takie trybem postgpowania i przestrzeganiem standardéw
okreslonych w Ustawie i przepisach wykonawczych do niej, sprawuje
Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.,

gezpoéredni nadzor w zakresie zadan okreslonych w punkcie 3, petni Wojewoda
laski.

§5

Zespot dziata na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacych, a takze na
podstawie Statutu oraz niniejszego Regulaminu.

Organizacje i porzadek pracy w Zespole okresla Regulamin Pracy.

Obieg dokumentéw w Zespole a takze zasady sporzadzania i parafowania pism
okresla Instrukcja Kancelaryjna, z zastrzezeniem okre$lonym w punkcie 4.

Obieg dokumentow finansowo — ksiegowych okresia Instrukcja Obiegu i Kontroli
Dokumentéw Finansowo — Ksiegowych.

§6

. Zespot wykonuje swoje zadania, w dniach od poniedziatku do piatku

w godzinach od 7.00 do 20.00.

Posiedzenia sktadow orzekajgcych Zespotu, zwotywane sg w dniach okreslonych
w pkt. 1, w cyklach umozliwiajacych rozpoznanie poszczegoinych spraw
w terminach okreslonych w przepisach odrebnych.

W celu zapewnienia prawidtowej pracy skitaddw, tworzy sie plan posiedzen
skitadow orzekajacych.
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4. Whnioski i pisma od interesantéw przyjmuje sie w nastepujacych dniach
i godzinach:
a. od poniedziatku do srody od 08.00 do 14.00
b. wczwartek od 08.00 do 17.00
c. wpigtek od 08.00 do 13.00.

ROZDZIAL Il
ORGANIZACJA ZESPOLU

§7

1. Zespotem kieruje Przewodniczacy, ktdry jest powolywany i odwotywany przez
Prezydenta Miasta Tychy.

2. Przewodniczacy reprezentuje Zespdt na zewnatrz i petni role przetozonego
w stosunku do wszystkich pracownikéow Zespotu.

3. Przewodniczacy kieruje dziatalnoscig Zespotu przy pomocy Sekretarza oraz
Giéwnego Ksiegowego.

4. Podczas nieobecnoéci Przewodniczacego Zespotem kieruje Sekretarz. Zakres
zastepstwa obejmuje wszystkie obowigzki | kompetencje Przewodniczacego.

§8
1. Zespot realizuje swoje zadania poprzez nastepujgce stanowiska;
a. Przewodniczacy Zespotu — (symbol PZO),
b. Sekretarz Zespotu - (symbol SZO),
c. Gtéwny Ksiegowy - (symbol KZO),
d. stanowisko do spraw obstugi klienta (symbol POK),
e. stanowisko do spraw. obstugi posiedzern  (symbol PSO),
f. stanowisko do spraw gospodarczych, (symbol GDO)
g. sktady orzekajace (symbol CSO).
2. Stanowiska mogg by¢ wieloosobowe.

§9

1. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

a. wnioskowanie do Prezydenta o powotanie i odwotanie czionkéw Zespotu,

b. zgtaszanie do Wojewody Slaskiego czlonkéw Zespotu, celem ich udziatu
w szkoleniu i uzyskania przez nich zaswiadczenia, o uprawnieniu do
orzekania w zakresie poszczegdélnych specjalno$ci, majgcych
zastosowanie w toku postepowan orzeczniczych,

€. wyznaczanie sposréd czionkéw posiadajacych zaswiadczenia, o ktorych
mowa w punkcie b, sktadow orzekajgcych, w tym wskazywanie lekarzy
przewodniczacych tym sktadom,
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q.

r.

Zapewnienie terminowego wykonywania zadan Zespotu, poprzez
stworzenie efektywnej struktury wewnetrznej oraz poprzez wydawanie
stosownych regulamindw, instrukcji oraz polecen stuzbowych,
nadzorowanie pracy skladoéw orzekajacych pod wzgledem legalnosci
i stosowania si¢ przez czionkéw Zespotu do okreslonych w przepisach
Ustawy standardow,

przekazywanie czionkom Zespotu wytycznych organéw sprawujgcych
merytoryczny nadzér, nad orzekaniem o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci,

nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow,

wydawanie orzeczen o© umorzeniu postepowania i zawiadomien
0 niezatatwieniu sprawy w terminie przy kontrasygnacie Sekretarza lub
innego cztonka Zespotu,

wyznaczanie sposrdd lekarzy czionkéw  Zespotu, osoby do
przeprowadzenia wstepnej weryfikacji, zlozonej wraz w wnioskiem
dokumentacji, w =zakresie jej kompletnoSci oraz koniecznosci jej
uzupetnienia,

wydawanie, na podstawie upowaznienia Prezydenta, legitymadgji
potwierdzajacych status osoby niepetnosprawne;j,

sprawozdawanie z realizacji zadan przed wtasciwymi organami,
zatwierdzanie projektow planéw rzeczowych i finansowych Zespotu,

. Wyznaczanie celéw strategicznych Zespolu oraz zatwierdzanie planow

operacyjnych dotyczacych ich realizaciji,

ustalanie zasad polityki kadrowej i stwarzanie warunkéw do jej realizacji,
przedktadanie Radzie Miasta Tychy projektow uchwat, w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan Zespolu,

wspotdziatanie z innymi podmiotami realizujacymi zadania publiczne w tym
w szczeg6lnosci z jednostkami organizacyjnymi jednostek samorzadu
terytonalnego wykonujacymi zadania z zakresu polityki spotecznej
| pomocy spotecznej,

petnienie funkcji Administratora Danych Osobowych,

prowadzenie kontroli zarzadczej.

2. SzczegOlowy zakres czynnosci Przewodniczacego ustala Prezydent.

§10

1. Do zadan Sekretarza nalezy w szczegélnosci:

a. wstgpne opracowanie akt orzeczniczych i analiza ztozonych w Zespole
wnioskéw, pod wzgledem ich poprawnosci formalnej i kompletnosci
Zzebranego materiatu dowodowego,

b. wspdtdziatanie w organizowaniu pracy sktadéw orzekajacych,

¢. badanie poprawnoéci formaino — prawnej orzeczen,

d. wydawanie orzeczen o0 umorzeniu postepowania oraz zawiadamianie o
niezatatwieniu sprawy w terminie oraz o wyznaczeniu nowego terminu
do jej zatatwienia,

Regulamin Organizacyjny Strona 5

Data wygenerowania dokumentu: 2024-09-27 13:20:12



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=33563

e. koordynowanie rozpatrywania odwotan od decyzji zapadiych na
posiedzeniach skltadow orzekajgcych, prowadzenie rejestru odwotan
oraz kompletowanie akt odwotawczych,

f. prowadzenie korespondencji ze stronami oraz instytucjami w zwigzku
z realizacja statutowych zadan Zespotu,

g. prowadzenie obstugi kadrowo — ptacowej Zespotu,

h. prowadzenie obstugi prawnej Zespoty,

I. prowadzenie ewidencji i rejestrow Zespotu w zwigzku z wykonywaniem
zadan na stanowisku,

). wprowadzanie danych do Elektronicznege Krajowego Systemu
Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnoséci w zwigzku z
wykonywaniem zadan na stanowisku oraz kontrola poprawnosci ich
wprowadzania, przez pozostatych pracownikéw Zespotu,

k. wydawanie, na podstawie upowaznienia Prezydenta, legitymacji
potwierdzajacych status osoby niepetnosprawne;j,

l. przygotowywanie analiz i sprawozdan z merytorycznej dziatalnosci
Zespotu, ?

m. prowadzenia dziatah zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowym
i funkcjonowaniem skiadnicy akt.

2. Szczegotowy opis obowiazkoéw Sekretarza stanowi zatacznik do umowy
0 prace.

§11

1. Do zadar Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczeg6lnosci:

a. prowadzenie syntetycznej i analitycznej ksiegowosci budzetows),

b. wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi,

c. dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,

d. dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw

dotyczacych operaciji gospodarczych i finansowych.

sporzgdzanie plandw finansowych oraz sprawozdan,

prowadzenie ewidencji srodkow trwatych | wyposazenia,

przestrzeganie dyscypliny finansdéw publicznych,

przygotowywanie analiz dla potrzeb decyzyjnych Przewodniczacego.

e ~e

§12

1. Do zadan pracownika na stanowisku obstugi klienta nalezy w szczegoinosci:

a. udzielanie informacji interesantom (w tym telefonicznie i elektronicznie przez
obstuge skrzynki 0 adresie bok@pzon-tychy.pl} o trybie i sposobie zatatwiania
spraw zwigzanych z orzekaniem o© niepetnosprawnosci, stopniu
niepetnosprawnoéci i wskazaniach do ulg i uprawnien,

b. wydawanie niezbgdnych drukéw oraz przyjmowanie wnioskéw o wydanie
orzeczen i legitymacji,
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c. przyjmowanie, weryfikacja | rejestracia wszelkiego rodzaju wnioskow

| odwotan w toku postepowania orzeczniczego,

d. przyjmowanie rachunkéw i faktur,

e. przyjmowanie i rejestracja korespondencji przychodzacej oraz nadawanie do
wysylki spraw przygotowanych przez osoby na pozostatych stanowiskach,
nadzorowanie terminowosci dokonywania dorecze przez wspoétpracujacych
z Zespolem goncow a takze przygotowywanie reklamacji w zwigzku z pracg
operatora pocztowego,

. prowadzenie rejestréw komputerowych i spisow spraw,

. udzielanie interesantom informacji o ulgach i uprawnieniach przystugujacych
osobom niepetnosprawnym,
publikowanie informacji na tablicy informacyjnej Zespotu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej i na stronie internetowej Zespotu www.pzon-tychy.pl,
0 sposobie zalatwiania spraw a takze o ulgach i uprawnieniach oséb
niepetnosprawnych,

. wspoéldziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Miasta Tychy,
w zakresie udzielania informacji dotyczacych statutowych zadan Zespotu,

. wystawianie legitymacji dokumentujacej niepelnosprawnoéé oraz prowadzenie
rejestru wydanych legitymac;ji,

. wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu

Orzekania o Niepeinosprawnoéci w zwiazku z wykonywaniem zadan na

ol (@ b

= ——

stanowisku,

m.uzgadnianie  terminéw  spotkan  Przewodniczacego z  podmiotami
zewnetrznymi,

n. wspofpraca z firmami zewnegtrznymi w zakresie obstugi teleinformatycznej
Zespotu,

0. wspofpraca z firmami zewnetrznymi w zakresie serwisu gwarancyjnego
| pogwarancyjnego urzadzen | wyposazenia uzytkowanego przez Zespdt.

§13

1. Do zadan pracownika na stanowisku obstugi posiedzen nalezy w szczegélnosci:

a. zawiadamianie cztonkéw skfadéw orzekajacych o terminach posiedzen
wynikajacych z przyjetego harmonogramu posiedzen,

b. zawiadamianie os6b wnioskujacych, o terminach posiedzen, na ktérych beda
rozpatrywane ich sprawy,

¢. przygotowanie dokumentacji na posiedzenia sktadéw orzekajacych, w tym
przygotowanie formularzy ocen, '

d. nadzér nad przebiegiem posiedzen, udzielanie stronom i sktadom

orzekajgcym niezbednych wyjasniet co do trybu, zasad i standarddw

orzekania, okreslonych w przepisach wykonawczych do Ustawy,

protokotowanie posiedzen skladéw orzekajacych,

opracowywanie orzeczen na podpis sktadow orzekajacych,

przygotowywanie zestawien zbiorczych z posiedzenia,

przestrzeganie termindw doreczen,

zawiadamianie wiasciwych zespotéw i urzedéw o wydaniu orzeczenia,

—Ta™e
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j-

porzadkowanie zakonczonych spraw orzeczniczych i umieszczanie ich
w sktadnicy akt.

§14

1. Do zadan pracownika na stanowisku do spraw gospodarczych nalezy
w szczegolnosci:

a.

b.
c.

Fw o

utrzymywanie czystoéci i porzadku w pomieszczeniach uzytkowanych przez
Zespot,

utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniu magazynowym,
sprawdzanie poziomu temperatury i wilgotnosci w skiadnicy akt oraz poziomu
temperatury w serwerowi i podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w tym zakresie, a takze informowanie o tym
Sekretarza,

. kontrolowanie poziomu czystosci i sprawnosci urzadzen w toaletach

obstugiwanych przez firme zewnetrzng i zgtaszanie nieprawidtowosci
administratorowi budynku,

. kontrolowanie poziomu czystosci korytarzy,

pranie wyposazenia pokoju lekarskiego,

- wydzielanie odpad6w podlegajacych utylizacji,
. kontrolowanie  poziomu zuzycia $rodkéw czystosci oraz zgtaszanie

Sekretarzowi zapotrzebowania na nie,
dokonywanie drobnych napraw oraz zgtaszanie Przewodniczacemu awarii

wyposazenia i urzadzenr, ktérych naprawe ftrzeba zlecié podmiotom
zewnetrznym.

§15

. Do obowigzkéw sktadéw orzekajacych nalezy w szczegoinosci:

a. uczestniczenie w posiedzeniach, w terminach uzgodnionych w planie
posiedzen,

b. uczestniczenie w szkoleniach i naradach organizowanych przez
Przewodniczacego Zespotu, Wojewode, Wojewodzki Zespdt do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci, a takze Petnomocnika Rzadu do Spraw
Os6b Niepetnosprawnych.

Do zadan przewodniczacych sktadéw orzekajacych nalezy:

a. dokonanie wstepnej weryfikacji ziozonej wraz z wnioskiem dokumentaciji
w zakresie jej kompletnosci oraz informowanie Przewodniczacego
o istnieniu konieczno$ci jej uzupetlnienia o badania potwierdzajace
rozpoznang chorobe zasadnicza,
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b. okreslenie specjalnosci lekarza, ktéry przewodniczyé ma sktadowi
rozpoznajagcemu wniosek o wydanie orzeczenia, odpowiedniej do
rozpoznanych schorzef,

C. ocena dokumentacji medycznej, =ztozonej przez osobe, ktorej
stawiennictwo nie jest mozliwe i wydawanie opinii co do trybu rozpatrzenia
sprawy tj. czy ocena stanu zdrowia moze byé sporzadzona bez badania,

d. kierowanie pracami sktadu orzekajacego w celu wydania catosciowej
oceny ograniczenn i zachowanych mozliwosci osoby orzekanej, jej
ograniczen w wykonywaniu czynno$ci zyciowych i aktywnoséci spolecznej,

€. sporzgdzanie oceny stanu zdrowia zgodnie obowigzujacymi standardami
dotyczacymi orzekania o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci
i wskazaniach do ulg i uprawnien,

f.  kompleksowe dokumentowanie stanu zdrowia osoby orzekanej,

g. wystawianie skierowah na badania specjalistyczne w  Zespole
Wojewodzkim, przy uwzglednieniu zasad okreslonych w przepisach
odrebnych. '

3. Do zadan czionkow skladéw orzekajgcych nalezy:

a. przeprowadzenie rozmowy z osobg orzekana i sporzadzanie oceny
zgodnie z obowigzujacymi standardami dotyczacymi  orzekania
0 niepetnosprawnoéci ilub stopniu niepetnosprawnoéci a takze wiasng
specjalnosciag oraz sformutowanie wskazan,

b. wspéldziatanie z przewodniczacym sktadu w celu wydania orzeczenia
wynikajacego ze sporzadzonych w trakcie posiedzenia ocen,

¢. kompleksowe dokumentowanie sytuacji spotfecznej osoby orzekanei,

d. kierowanie na badania psychologiczne w Zespole Wojew6dzkim, przy
uwzglednieniu zasad okre$lonych w przepisach odrebnych.

ROZDZIAL il

ZASADY ROZPATRYWANIA SPRAW
§16

1. Whioski sktadane do Zespotu rozpatrywane sa wedtug kolejnosci ich wptywu,
z zastosowaniem obowigzujgcych przepiséw dotyczacych termindw
rozpoznania sprawy. _

2. Osoba zainteresowana wydaniem orzeczenia lub jej przedstawiciel ustawowy
mogg wnioskowacé o skrocenie terminu oczekiwania na posiedzenie sktadu
orzekajagcego, w formie  stosownego pisma  kierowanege do
Przewodniczacego, z podaniem uzasadnienia wniosku.

3. Uzasadnieniem skrécenia terminu oczekiwania na posiedzenie, o ktérym
mowa w pkt. 2, moze by¢ w szczegblnosci:

a. mozliwoSC podjecia zatrudnienia na stanowisku tworzonym lub
przystosowanym do potrzeb osoby niepeinosprawne;j,
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b. szybko postepujgca choroba, powodujgca gwattowne zmiany w stanie
zdrowia,
c. sytuacja losowa uzasadniajgca konieczno$¢ niezwlocznego posiadania
orzeczenia.
4. Whnioski o0séb zainteresowanych skréceniem terminu oczekiwania, na
rozpoznanie sprawy, rozpatruje jednoosobowo Przewodniczacy.

§17

1. Sprawy ewidencjonowane sa w rejestrach i spisach spraw.

2. Skargi i wnioski wptywajace do Zespolu, takze zgloszone u Przewodniczacego
w trakcie przyje¢ stron, ewidencjonuje sie w Rejestrze Skarg i Whnioskow.

3. W sprawie skarg i wnioskéw, Przewodniczacy przyjmuje zainteresowanych
w kazdy czwartek, w godzinach od 15.30 do 17.00.

4. W sprawach zwigzanych z udzielaniem szczegolowych wyjasnien, dotyczacych
przepisow prawnych zwigzanych z orzecznictwem, strony przyjmuje Sekretarz po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu.

§18

Wszyscy czionkowie oraz pracownicy Zespotu zobowiazani sg do przestrzegania
obowigzujacych przepiséw prawnych, a w szczegélnoéci do przestrzegania
przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p6ézn.zm.), a takze do udzielania informacji
publicznej zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r,, nr. 112 poz. 1198 z pd2n
zm.).

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA INNE

§19

1. Zespdt uzywa pieczatki podiuznej, kolor tuszu czerwony, o nastepujace;j tresci:

.Powiatowy Zespot do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci
w TYCHACH
43-100 Tychy, ul. Budowlanych 59"
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2. Wydawane legitymacje opatrywane sa:

a. okragly pieczecig urzedows, na przedniej stronie legitymacji, zawierajaca
posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej,
awotoku napis ,Powiatowy Zespot do Spraw  Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Tychach”,

b. okragta pieczecia urzedowa, na odwrocie legitymacji, zawierajaca
posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej,
a w otoku napis ,Prezydent Miasta Tychy”,

c. podpis wydajacego legitymacje znajduje sie¢ w obrebie pieczeci imiennej,
na ktorej zamieszczono adnotacje ,z up. Prezydenta Miasta”. .

§20

1. Pieczegcie o ktérych mowa w § 19 a takze wszelkie pieczecie imienne
przechowuje sie w siedzibie Zespotu, w sposdb uniemozliwiajacy dostep do
nich osobom nieuprawnionym.

2. Nosniki elektroniczne programéw oraz przeno$ne komputery osobiste,
zabezpiecza sie przed kradziezg w zamykanych szafach.

3. Pracownik, ktéry uzywa komputera przenoénego poza siedzibg Zespotu,
zobowigzany jest zabezpieczy¢ go przed zniszczeniem lub kradzieza.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

Zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane sa w trybie wtasciwym dla jego
wprowadzenia.
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