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ZARZADZENIE NR 120/82/16
PREZYDENTA MIASTA TYCHY

z dnia 19 grudnia 2016 r.

w sprawie ustalenia ekwiwalentu pienieznego za odziez i obuwie robocze oraz ubiér
reprezentacyjny obowigzujgcego w roku 2017

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446 z pdzn. zm.), art. 2377 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666 t.j.) oraz § 1 ust. 9 Zarzadzenia Nr 120/ 81 /16 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 19 grudnia
2016 r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miasta Tychy srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ubioru reprezentacyjnego

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ustalam wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego dla pracownikéw, ktérzy uzywajg wiasng odziez
i obuwie robocze w ponizszej tabeli:

Lp. Rodzaj odziezy i obuwia ropoczego oraz ubioru Kwota jednostkowa w Ziotych
reprezentacyjnego
1. bluza polar 72,00
2. fartuch roboczy 60,00
3. garnitur 500,00
4. koszula 110,00
5. koszula robocza z dlugim rekawem 80,00
6. koszula robocza z krotkim rekawem 50,00
7. krawat 90,00
8. kurtka catoroczna 250,00
9. kurtka przeciwdeszczowa 150,00
10. kurtka zimowa 250,00
11. okrycie przejsciowe 200,00
12. okrycie zimowe 400,00
13. spodnie robocze 80,00
14. sukienka 700,00
15. toga 500,00
16. buty gumowe 50,00
17. buty catoroczne 150,00
18. buty zimowe 250,00
19. potbuty 200,00
20. obuwie robocze 70,00
2. Wysokos¢ ekwiwalentu ustalona w ust. 1 obowigzuje w 2017 roku.
§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam:

1) Stanowisku bhp i ppoz. w zakresie sporzadzenia wykazu oséb uprawnionych do wyptaty
ekwiwalentu za uzywanie odziezy i obuwia roboczego oraz ubioru reprezentacyjnego;

2) Naczelnikowi Wydziatu Administracyjnego w zakresie dokonywania wypfaty ekwiwalentu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informaciji
Publiczne.
Prezydent Miasta Tychy

/-/ mgr inz. Andrzej Dziuba
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