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Zatgcznik nr 2
do Programu Zapewnienia i Poprawy Jakosci AW

ANKIETA POAUDYTOWA

Nazwa i numer zadania audytowego:

Data przekazania sprawozdania
z audytu wewnetrznego:

Przeprowadzajgcy zadanie:

Ankieta jakosci pracy Audytora Wewnetrznego

Ankieta adresowana jest do Kierownika komaérki audytowanej, badz do osoby przez niego wyznaczonej, ktéra

brata udziat w zadaniu audytowym.

Na podstawie przeprowadzonego zadania audytowego prosze o dokonanie oceny jakosci pracy audytu

wewnetrznego wg. zaprezentowanych ponizej kryteriow. Wyniki ankiety zostang przeanalizowane pod katem

mozliwosci ulepszenia i udoskonalenia pracy Audytora Wewnetrznego.

Lp.

Pytanie Tak Nie Uwagi

Czy zostat/a Pan/Pani poinformowany/a w odpowiednim czasie o zadaniu
audytowym, tak ze nie spowodowato to zakiécenia w wykonywanej pracy?

Czy audytor przedstawit cel i zakres zadania audytowego?

Czy czas trwania zadania audytowego byt odpowiedni (nie za dtugi lub zbyt
krotki)?

Czy spotkania inicjowane przez audytora byty odpowiednio wczes$niej
uzgadniane, tak ze nie powodowato to zakiécen w wykonywanej pracy?

Czy audytor w sposdb komunikatywny i zrozumiaty przedstawiat kwestie
zwigzane z zadaniem audytowy?

Czy czas wskazany przez audytora na przygotowanie materiatéw,
dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia zadania audytowego, byt
odpowiedni i wystarczajacy?

Czy audytor uzgodnit z audytowanym wstepne wyniki audytu?

Jezeli w pkt. 7 odpowiedziano ,nie” to czy audytor poinformowat kierownika
komorki audytowanej o mozliwosci zgtoszenia pisemnych zastrzezen?
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9 Czy audytor zwrécit wszystkie dokumenty przekazane do wgladu?
10 Czy sprawozdanie napisane jest w sposéb zrozumiaty, przejrzysty ?
11 Czy sprawozdanie napisane jest rzetelnie i odzwierciedla fakty ?

Czy wyniki sprawozdania przyczynig sie do poprawy efektywnosci i
12 skutecznosci zadan realizowanych przez kierowang przez Pana/Panig
komorke organizacyjng ?

13 Czy audytora charakteryzowat obiektywizm ?

14 Czy audytor byt komunikatywny ?

Czy ma Pani/Pan jakie$ inne spostrzezenia, uwagi zwigzane z przeprowadzonym zadaniem
audytowym ?

(data) (imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby wypetniajacej ankiete )
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