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DUO.2111.4.2016
PREZYDENT MIASTA TYCHY

ogtasza nabdr na wolne stanowisko:

DYREKTORA TEATRU MALEGO W TYCHACH
w wymiarze — 1 etat
Kandydat wytoniony w wyniku konkursu zostanie powotany na okres od 3 do 5 sezonéw artystycznych

Wymagania konieczne:
¢ wyksztatcenie wyzsze magisterskie
e  CO najmniej:
— 5 lat stazu pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng, oraz udokumentowane doswiadczenie z zakresu organizacji
przedsiewzie¢ i projektéw artystycznych (preferowane bedzie doswiadczenie z zakresu dziatalnos$ci teatralnej), lub
— 5 lat doswiadczenia z zakresu organizacji przedsiewzie¢ i projektéw artystycznych (preferowane bedzie doswiadczenie z zakresu dziatalnosci teatralnej)
oraz co najmniej 2 lata doswiadczenia w zarzgdzaniu instytucjg lub organizacjg i zespotem ludzkim, lub
— 5 letni okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z dziatalnoscig kulturalng oraz co najmniej 2 lata doswiadczenia w zarzadzaniu instytucjg
lub organizacja i zespotem ludzkim,
e znajomos$C¢ przepisOw prawa w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, finanséw publicznych, a takze zamowien publicznych
w zakresie kultury
umiejetnosc kierowania zespotem oraz zdolno$ci menadzerskie i organizatorskie
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie oraz umysine przestepstwa skarbowe
brak przeciwskazanh zdrowotnych do zajmowania stanowisk kierowniczych
dobra znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego

Preferowani beda kandydaci:
e wyrdzniajacy sie kreatywnoscia, posiadanym doswiadczeniem i umiejetnoscig w pozyskiwaniu srodkow dla instytucji — zaréwno z budzetu organizatora, jak
rowniez z dodatkowych zrédet zewnetrznych, w tym z funduszy europejskich
e posiadajgcy zdolnosci menadzerskie oraz organizatorskie, a takze umiejetnos¢ zarzadzania zespotami ludzkimi i nawigzywania dobrych kontaktow
interpersonalnych
e posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze na kierunkach artystycznych (np. rezyseria teatralna, teatrologia, aktorstwo) lub na kierunkach zwigzanych z zarzgdzaniem
(np. organizacja i zarzadzanie-menadzer kultury, zarzadzanie i marketing)

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
e autorski projekt koncepcji organizacyjnej, finansowej i programowej Teatru (maksymalnie do 10 stron format A4), z uwzglednieniem:
a) wizji programu obejmujacego dziatalnos¢ repertuarowg — artystyczng i edukacyjng w formie programu dziatania na okres co najmniej 3 sezonow
artystycznych, z zachowaniem celéw i zadan Teatru okreslonych w § 5 — 6 Statutu tej instytucji
b) biznes—planu dot. przedstawionej wizji programowej uwzgledniajacej poziom dotacji organizatora wraz z propozycja pozyskiwania srodkow ze zrodet
zewnetrznych
c) planow inwestycyjnych instytucji wraz z propozycja pozyskiwania srodkow z funduszy zewnetrznych, uwzgledniajgcych stan faktyczny
d) programu wspoipracy z innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, krajowymi oraz zagranicznymi (realizacja wspdlnych przedsiewziec¢,
i programow)
e) planow dotyczacych promocji instytuciji i jej dziatan z uwzglednieniem nowoczesnych srodkéw przekazu
f)  celéw, zadan i miernikdw wraz z oszacowaniem ryzyka dla realizacji zadan i zastosowanymi mechanizmami kontrolnymi.
Dokument ten nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z tytutem Koncepcja Programowo — Organizacyjna Teatru Matego w Tychach
list motywacyjny wraz z danymi teleadresowymi, w tym z adresem e-mail
zyciorys z charakterystyka dorobku zawodowego, w tym ewentualne rekomendacije (do 10 stron format A4)
kserokopie dyplomoéw oraz zaswiadczen o posiadanych kwalifikacjach
kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy potwierdzajace co najmniej 5-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych
z dziatalnosciag kulturalng lub dokumenty poswiadczajace co najmniej 5-letnie doswiadczenie z zakresu organizacji przedsiewzie¢ i projektow artystycznych
lub dokumenty poswiadczajagce co najmniej 5-letni okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z dziatalno$cig kulturalng
znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego (dopuszczalne jest oswiadczenie kandydata o posiadanej umiejetnosci)
dokumenty poswiadczajgce co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu instytucjg lub organizacja i zespotem ludzkim
aktualne zaswiadczenie od lekarza pierwszego kontaktu o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku kierowniczym
oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslinie $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione
umyslnie oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe
oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
e oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych
e oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz Zze aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie w sprawie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
e oswiadczenie, w ktorym kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby postepowania konkursowego - zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ z ttumaczeniem na jezyk polski.

Z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalnosci instytucji mozna zapoznac sie w Teatrze Matym w Tychach, ul. ks. kard. Augusta Hlonda 1.

Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie zawarta z nim odrebna umowa okres$lajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Teatru oraz program jego dziatania — zgodnie z art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pézn. zm.). Odmowa zawarcia umowy, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.
Do przeprowadzenia konkursu Prezydent Miasta Tychy powota Komisje Konkursowa, okreslajac jej sktad, zadania oraz regulamin pracy.

Za termin rozpoczecia postepowania konkursowego uznaje sie dzien pierwszego posiedzenia komisji konkursowej, ktéry wstepnie zaplanowano na dzien
23 sierpnia 2016 roku.

Termin zakonczenia postepowania konkursowego przewiduje sie na dzien 29 sierpnia 2016 roku.
Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 18 sierpnia 2016 r. w formie pisemnej w siedzibie Urzedu Miasta pok. 215 pietro Il lub pocztg na adres Urzedu
z dopiskiem DUO.2111.4.2016. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie beda rozpatrywane — decyduje data

wptywu do Urzedu.

Miejsce i termin naboru zostang podane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej https://bip.umtychy.pl/oferty-pracy-urzad-miasta/termin-postepowania-
konkursowego i na tablicy ogtoszen znajdujacej sie na Il pietrze Urzedu Miasta Tychy.

PREZYDENT MIASTA
Tychy, dnia 18 lipca 2016 r.

(-) mgr inz. Andrzej Dziuba
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