
WYPIS Z ZAK ADOWEGO UK ADU ZBIOROWEGO PRACYŁ Ł

obowiązującego od dnia 01.01.2004 r.

Warunki i zasady wynagradzania pracowników

I

Wynagrodzenia w Spó ce  sk adaj  si  z :ł ł ą ę
1. sk adnika  sta egoł ł
2. premii
3. dodatków
4. nagród
5. wiadcze  pozosta ychś ń ł

II

1. Sk adnikiem sta ym wynagrodze  jest wynagrodzenie miesi czne zasadniczeł ł ń ę
przyznawane zgodnie z tabel  wynagrodze  .ą ń

2. Podwy ka wynagrodze  zasadniczych mo e nast pi  w zwi zku z:ż ń ż ą ć ą
a) awansem  stanowiskowym  lub awansem  na wy sz   kategoriż ą ę

zaszeregowania
b) realizacj   polityki p acowej Spó ki.ą ł ł

3. Wysoko  wynagrodzenia  oraz  zasady  premiowania  cz onków  Zarz duść ł ą
Spó ki okre la Zgromadzenie Wspólników oraz Rada Nadzorcza zgodnie zł ś
przepisami Kodeksu Spó ek Handlowych oraz Umow  Spó ki.ł ą ł

4.  Miesi czne stawki wynagrodzenia zasadniczego brutto oraz taryfikator ę
     kwalifikacyjny okre la za cznik nr 1 do niniejszego Uk adu.ś łą ł

III

1. Sk adnikiem zmiennym wynagrodze  jest premia miesi czna.ł ń ę

2.  Regulamin wyp aty premii okre la za cznik nr 2.ł ś łą

IV
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1. Za prac  w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wynagrodzeniaę
pracownikowi przys uguje dodatek .ł

2. Dodatek za prac  w godzinach nadliczbowych nie przys uguje,  je elię ł ż
pracownikowi udzielono na jego pisemny wniosek za przepracowane
godziny nadliczbowe czasu wolnego od pracy.

3. Dodatek o którym mowa w punkcie 1 wynosi:

a )  50% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za prac  wę
godzinach 
     nadliczbowych w dni powszednie oraz niedziel  i wi ta b d ce dla ę ś ę ę ą
     pracownika dniami pracy zgodnie z obowi zuj cym go rozk adem czasu ą ą ł
     pracy

b) 100% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za prac  wę
godzinach 
    nadliczbowych przypadaj cych w nocy, w niedziel  i wi ta nie b d ce dla ą ę ś ę ę ą
    pracownika dniami pracy  zgodnie z obowi zuj cym go rozk adem czasuą ą ł
pracy, 
    a tak e w godzinach nadliczbowych przypadaj cych w dniu wolnym odż ą
pracy 
    udzielonym w  zamian za prac  w niedziel  i wi to b d ce dla pracownikaę ę ś ę ę ą
  dniami pracy zgodnie z obowi zuj cym go rozk adem czasu pracyą ą ł

4.   Za  norm  rozliczeniow  przyjmuje  si  okres  jednego  miesi caę ą ę ą
kalendarzowego.

V

1. Pracownikowi pracuj cemu w normalnym czasie pracy w niedziele i wi taą ś ę
przys uguje dodatek wi teczny w wysoko ci 100 %  godzinowej stawkił ś ą ś
wynagrodzenia zasadniczego niezale nie od udzielonego dnia wolnego odż
pracy.

2. Przy  zbiegu  uprawnie  do  obu  dodatków o  których  mowa w §  7  i  §  8ń
przys uguje tylko jeden wy szy dodatek.ł ż

VI
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1. Pracownikowi zatrudnionemu w porze nocnej przys uguje dodatek nocny zał
ka d  godzin  pracy w porze nocnej w wysoko ci 20% stawki godzinowejż ą ę ś
wynikaj cej z minimalnego wynagrodzenia.ą

 
2.  Czas pracy w porze nocnej liczy si  w godzinach od 22ę oo do 6 oo.

VII

                     
1. Pracownikowi  po  up ywie  5  lat  pracy  przys uguje  dodatek  sta owy  wł ł ż

wysoko ci od 5% do 20% wynagrodzenia miesi cznego.ś ę

2. Wymiar dodatku sta owego ulega zwi kszeniu co rok o 1% do osi gni ciaż ę ą ę
20% dodatku po 20 i wi cej latach pracy.ę

3. Do okresów zatrudnienia wymaganego do nabycia uprawnie  do dodatkuń
zalicza si  ca y okres zatrudnienia pracownika.ę ł

4. Regulamin wyp at dodatku sta owego okre la za cznik nr 3.ł ż ś łą

VIII

1. Za  czas  niezawinionego  przez  pracownika  przestoju  przys ugujeł
wynagrodzenie wg godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikowi nie przys uguje wynagrodzenie za czas przestoju z jego winy.ł

3. Pracownikom zatrudnionym zgodnie z art.1295a   Kodeksu pracy w ramach
przerywanego  czasu  pracy  przys uguje  prawo  do  wynagrodzenia  za  czasł
przerwy w wysoko ci po owy wynagrodzenia nale nego za czas przestoju. ś ł ż

IX

1.   Do nagród stosowanych w Spó ce zalicza si :ł ę

a) nagrody  z  funduszu  dyspozycyjnego   przyznawane  przez  Prezesa
Zarz du Spó kią ł

b) nagrody jubileuszowe
c) nagrod  z okazji wi ta Pracowników Komunikacji Miejskiej ę Ś ę
d) nagrod  w  postaci  zegarka  przyznawan  za  przepracowanie  25  lat  wę ą

Spó ce i jej poprzednikach prawnych ł
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e) nagrod  za  sporz dzenie bilansu  rocznego  przyznawan  przez  Prezesaę ą ą
Zarz du Spó ki – regulamin nagrody okre la za cznik nr 4.ą ł ś łą

2.  Fundusz dyspozycyjny b d cy w   dyspozycji   Prezesa Zarz du Spó ki ę ą ą ł
     stanowi   kwot  wynosz c  do 5 % puli premii  wyp aconej za dany miesi c.ę ą ą ł ą

Indywidualna wysoko  nagrody z funduszu dyspozycyjnego przyznanej zaść
dany miesi c pracownikowi nie mo e przekracza  100% stawkią ż ć
wynagrodzenia miesi cznego zasadniczego. Nagroda nie ulegaę
pomniejszeniu za czas nieobecno ci w pracy.ś

3.  Nagrody jubileuszowe przyznawane s   po osi gni ciu cznie 10-letniego ą ą ę łą
     okresu  zatrudnienia  z  zastrze eniem ,  e dzie  nabycia  uprawnie  doż ż ń ń
nagrody 
     musi  by  bezpo rednio  poprzedzony  5-letnim  okresem zatrudnienia  wć ś
Spó ce, ł
     Nast pne nagrody przys uguj  po up ywie kolejnych okresów 5- letnich.ę ł ą ł
     Szczegó owe  zasady  przyznawania  i  obliczania  nagród  jubileuszowychł
okre la  ś
     za cznik nr 5.łą
   
4. Nagroda  z  okazji  wi ta Pracowników Komunikacji  Miejskiej  wyp acanaŚ ę ł

b dzie wraz z wyp at  wynagrodze  za  miesi c lipiec w wysoko ci do 100%ę ł ą ń ą ś
minimalnego wynagrodzenia i nie ulega pomniejszeniu za czas nieobecno ciś
w pracy. 

     Nagroda przys uguje po przepracowaniu pe nego roku proporcjonalnie doł ł
     wymiaru czasu pracy.

Decyzj  o  uruchomieniu  nagrody  w  danym  roku  oraz  o  jej  wysoko cię ś
podejmuje  Zarz d  Spó ki  wy cznie  w  przypadku  dobrej  sytuacjią ł łą
ekonomicznej Spó ki.ł

5. Zegarek przys uguje pracownikom, którzy przepracowali 25 lat wy cznie wł łą
Spó ce i jej poprzednikach  prawnych.ł

6.  Nagrody nie wchodz  do podstawy  przy obliczaniu:ą
a) urlopów wypoczynkowych i okoliczno ciowych oraz ekwiwalentów za teś

urlopy
b) wynagrodzenia za czas choroby finansowanego ze rodków Spó kiś ł
c) zasi ków chorobowych z ZUSł
d) odpraw rentowych i emerytalnych
e) odpraw wojskowych
f) odpraw po miertnychś
g) odpraw ekonomicznych
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  Do wiadcze  pozosta ych zalicza si  w Spó ce :ś ń ł ę ł

-  odpraw  pieni n  wyp acan  w zwi zku z nabyciem przez pracownikaę ęż ą ł ą ą
    prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej w wysoko ci dwumiesi cznego     ś ę
   wynagrodzenia jakie pracownikowi przys ugiwa o w dniu nabycia prawa do ł ł
   odprawy w przeliczeniu na średnioroczny czas pracy .Kwota  odprawy nie
może 
   być niższa niż kwota odprawy ustalona   w oparciu o art. 92 1 Kodeksu pracy.

   - odpraw  po miertn  wyp acan  rodzinie zmar ego pracownika na zasadach ę ś ą ł ą ł
     przewidzianych w regulaminie stanowi cym za cznik nr 6.ą łą

   - odpraw  dla pracowników zwalnianych z przyczyn ekonomicznychę
wyp acan  ł ą
    w oparciu o odr bne przepisyę

   - wynagrodzenie za czas niezdolno ci do pracy zgodnie z Kodeksem Pracy iś
    przepisami dotycz cymi ubezpiecze  spo ecznychą ń ł

Zasady wynagradzania pracowników obowiązują od dnia 01.05.2004 r.
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