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WYPISZ ZAKLADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

obowiazujacego od dnia 01.01.2004 r.

Warunki i zasady wynagradzania pracownikéw

Wynagrodzeniaw Spotce skiadajg sie z:

2.

agrowpdPE

. Sktadnika stalego
premii

dodatkow

nagrod

Swiadczen pozostatych

Sktadnikiem stalym wynagrodzen jest wynagrodzenie miesieczne zasadnicze
przyznawane zgodnie z tabelg wynagrodzen .

Podwyzkawynagrodzen zasadniczych moze nastgpié w zwigzku z:

a) awansem stanowiskowym lub awansem nawyzszg kategorie
zaszeregowania

b) realizacjg polityki ptacowej Spotki.

Wysokos¢ wynagrodzenia oraz zasady premiowania cztonkow Zarzadu
Spotki okresla Zgromadzenie Wspdlnikow oraz Rada Nadzorcza zgodnie z
przepisami Kodeksu Spdtek Handlowych oraz Umowg Spotki.

Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego brutto oraz taryfikator
kwalifikacyjny okreslazatgcznik nr 1 do ninigjszego Uktadu.

. Sktadnikiem zmiennym wynagrodzen jest premia miesieczna

Regulamin wyptaty premii okreSlazatgcznik nr 2.
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1. Zaprace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia
pracownikowi przystuguje dodatek .

2. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje, jezeli
pracownikowi udzielono na jego pisemny wniosek za przepracowane
godziny nadliczbowe czasu wolnego od pracy.

3. Dodatek o ktérym mowaw punkcie 1 wynosi:

a) 50% godzinowsj stawki wynagrodzenia zasadniczego za prace w
godzinach
nadliczbowych w dni powszednie oraz niedziele i Swietabedacedla
pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu

pracy

b) 100% godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego za prace W
godzinach

nadliczbowych przypadajgcych w nocy, w niedziele i1 Swietanie bedgcedla

pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy,

atakze w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w dniu wolnym od
pracy

udzielonymw zamian za prace w niedziele i Swieto bedgcedla pracownika

dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy

4, Za norme rozliczeniowg przyjmuje sie okres jednego miesigca
kalendarzowego.

V

1. Pracownikowi pracujgcemu w normalnym czasie pracy w niedziele i Swieta
przystuguje dodatek Swigteczny w wysokosci 100 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego niezaleznie od udzielonego dnia wolhego od
pracy.

2. Przy zbiegu uprawnien do obu dodatkéw o ktérych mowa w 8 7 i 8 8
przystuguje tylko jeden wyzszy dodatek.
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1. Pracownikowi zatrudnionemu w porze nocng przystuguje dodatek nocny za
kazdg godzine pracy w porze nocnel w wysokosci 20% stawki godzinowe
wynikajgcegl z minimalnego wynagrodzenia.

2. Czas pracy w porze nocnej liczy sie w godzinach od 22°do 6.

Vil
1. Pracownikowi po uptywie 5 lat pracy przystuguje dodatek stazowy w
wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Wymiar dodatku stazowego ulega zwiekszeniu co rok o 1% do osiggniecia
20% dodatku po 20 i wiecegj latach pracy.

3. Do okresbéw zatrudnienia wymaganego do nabycia uprawnien do dodatku
zalicza sie caly okres zatrudnienia pracownika.

4. Regulamin wyptat dodatku stazowego okresla zatgcznik nr 3.

VIII

1. Za czas niezawinionego przez pracownika przestoju przysuguje
wynagrodzenie wg godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas przestoju z jego winy.

3. Pracownikom zatrudnionym zgodnie z art.129% Kodeksu pracy w ramach
przerywanego czasu pracy przystuguje prawo do wynagrodzenia za czas
przerwy w wysokosci potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

| X
1. Do nagréd stosowanych w Spoitce zalicza sie:

a) nagrody z funduszu dyspozycyjnego przyznawane przez Prezesa
Zarzadu Spotki

b) nagrody jubileuszowe

c) nagrode z okazji SwietaPracownikéw Komunikacji Miejskiej

d) nagrode w postaci zegarka przyznawang za przepracowanie 25 lat w
Spdtcei jg poprzednikach prawnych
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€) nagrode za sporzgdzenie bilansu rocznego przyznawang przez Prezesa
Zarzadu Spdtki — regulamin nagrody okresla zatgcznik nr 4.

Fundusz dyspozycyjny bedacy w dyspozycji Prezesa Zarzgdu Spotki
stanowi kwote wynoszgcg do 5 % puli premii wyptaconej za dany miesigc.
I ndywidualna wysokos¢ nagrody z funduszu dyspozycyjnego przyznangj za
dany miesigc pracownikowi nie moze przekracza¢ 100% stawki
wynagrodzenia miesiecznego zasadniczego. Nagroda nie ulega
pomniejszeniu za czas nieobecnosci w pracy.

3. Nagrody jubileuszowe przyznawane sg po osiggnieciu facznie 10-letniego

okresu zatrudnienia z zastrzezeniem , ze dzien nabycia uprawnien do
nagrody

mus by¢ bezposrednio poprzedzony 5-letnim okresem zatrudnienia w
Spétce,

Nastepne nagrody przystugujg po uptywie kolejnych okresdéw 5- letnich.

Szczegbtowe zasady przyznawania i obliczania nagréd jubileuszowych

okresla

4.

zalgcznik nr 5.

Nagroda z okazji Swieta Pracownikéw Komunikacji Migjskiej wyptacana
bedzie wraz z wyptatg wynagrodzeh za miesigc lipiec w wysokosci do 100%
minimalnego wynagrodzenia i nie ulega pomnigszeniu za czas nieobecnosci
W pracy.

Nagroda przystuguje po przepracowaniu petnego roku proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.

Decyzje o uruchomieniu nagrody w danym roku oraz o je wysokosci
podgmuje Zarzgd Spotki wytgcznie w przypadku dobrej sytuaci
ekonomicznej Spotki.

Zegarek przystuguje pracownikom, ktérzy przepracowali 25 lat wytgcznie w
Spétcei jg poprzednikach prawnych.

Nagrody nie wchodzg do podstawy przy obliczaniu:

a) urlopow wypoczynkowych i okolicznosciowych oraz ekwiwalentow zate
urlopy

b) wynagrodzenia za czas choroby finansowanego ze srodkow Spotki

c) zasitkow chorobowych z ZUS

d) odpraw rentowych i emerytalnych

€) odpraw wojskowych

f) odpraw posmiertnych

g) odpraw ekonomicznych
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Do swiadczen pozostatych zalicza sie w Spétce :

- odprawe pieniezng wyptacang w zwigzku z nabyciem przez pracownika
prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej w wysokosci dwumiesiecznego
wynagrodzenia jakie pracownikowi przystugiwato w dniu nabycia prawa do
odprawy w przeliczeniu na Srednioroczny czas pracy .Kwota odprawy nie
moze
by¢ nizsza niz kwota odprawy ustalona w oparciu o art. 92 ' Kodeksu pracy.

- odprawe posmiertng wyptacang rodzinie zmartego pracownika na zasadach
przewidzianych w regulaminie stanowigcym zatgcznik nr 6.

- odprawe dla pracownikow zwalnianych z przyczyn ekonomicznych
wyptacang
w oparciu o odrebne przepisy

- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy zgodnie z Kodeksem Pracy i
przepisami dotyczgcymi ubezpieczen spotecznych

Zasady wynagradzania pracownikow obowiazuja od dnia 01.05.2004 r.
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