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PREZYDENT MIASTA TYCHY
ogfasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:
AUDYTOR WEWNETRZNY

W wymiarze — Y4 etatu

na czas okreslony od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r.

Wyksztatcenie:
e Wyzsze

Wymagania konieczne:

e posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy w oparciu o umowe o prace na stanowisku Audytora
Wewnetrznego, w tym co najmniej 2 lata w jednostkach wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (urzedach marszatkowskich oraz wojewddzkich samorzadowych

jednostkach organizacyjnych; starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych;
urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin, gminnych jednostkach budzetowych isamorzgdowych
zaktadach budzetowych; biurach (ich odpowiednikach) zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz
samorzadowych zakladéw budzetowych utworzonych przez te zwigzki; biurach (ich odpowiednikach)
jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego)

e posiadanie nastepujgcych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

— jeden z certyfikatéw: CIA, CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, lub

— Zozyla, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed Komisjg
Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub

— uprawnienia biegtego rewidenta,

— lub dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem ukonczenia studiow
podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu
wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych

e umiejetnos¢ pracy w sSrodowisku Windows

e posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

e obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP

e dla obywateli z innych panstw wymagana jest znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzona stosownym
dokumentem

Wymagania od kandydata, ktére wynikaja z przepiséw ustawy o finansach publicznych:

e ma obywatelstwo panstwa cztionkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktdérego obywatelom,
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

¢ nie byta karana za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania analiz

samodzielnos$¢ i konsekwencja w realizacji zadan

umiejetnosc¢ organizacji i planowania pracy

wysoka kultura osobista i zyczliwos¢ w kontaktach interpersonalnych

zdolnos$¢ do podejmowania decyzji w sytuacjach stresowych

kreatywnos¢, sumienno$c i rzetelno$¢ w wykonywaniu pracy

obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych Zrédet, gwarantujgce wiarygodno$c¢

przedstawionych danych, faktéw i informacji

e samodzielnos¢ — zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zadania

e inicjatywa — umiejetnos¢ i wola poszukiwania obszaréw wymagajgcych zmian i informowanie o nich, méwienie
otwarcie o problemach, badanie Zrédet ich powstania

o kreatywnos¢ — wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych
proces pracy, przez rozpoznawanie oraz identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie
réznych istniejgcych rozwigzan w celu tworzenia nowych, otwartos¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie
nowych koncepcji i metod, zachecanie innych do proponowania, wdrazania i doskonalenia nowych rozwigzanh

e myslenie strategiczne — tworzenie planéw lub koncepciji realizowania celéw w oparciu o posiadane informacje,
przez ocenianie i wycigganie wnioskéw z posiadanych informacji, przewidywanie
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Gtowne obowiagzki:

e przygotowanie rocznego planu audytu wewnetrznego, w tym miedzy innymi przeprowadzanie analizy ryzyka
oraz wyznaczanie obszarow ryzyka do przeprowadzenia zadan zapewniajgcych w roku nastepnym
prowadzenie akt biezgcych i statych audytu wewnetrznego

przeprowadzanie zadan audytowych tj. zadan zapewniajgcych i czynnosci doradczych

wykonywanie czynnosci sprawdzajgcych

udziat w przygotowaniu sprawozdania z wykonania planu audytu

wymiana doswiadczenh z zakresu kontroli i audytu wewnetrznego z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
wspotpraca z audytorami zewnetrznymi, a takze z kontrolerami NIK i innymi instytucjami kontroli zewnetrznej
w zakresie wynikajgcym z zadan audytu wewnetrznego

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Urzedu na 9 pietrze. Bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony w winde
przystosowang do przewozu osoOb niepetnosprawnych. Korytarze umozliwiajgce poruszanie sie wodzkiem
inwalidzkim. W budynku na parterze znajduje sie toaleta przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze, praca pod presjg czasu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu pazdzierniku 2015 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
Tychy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
e podpisane odrecznie cv i list motywacyjny
e kopie dokumentéw potwierdzajgcych
— wyksztatcenie
— staz pracy
— dodatkowe kwalifikacje
e oswiadczenia kandydata o:
— korzystaniu w petni z praw cywilnych i obywatelskich
— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
— petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w petni z praw publicznych
— tym, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 2 grudnia 2015 roku w siedzibie Urzedu Miasta
al. Niepodlegtosci 49 (pokdj nr 215, |1l pietro) lub pocztg na adres Urzedu z dopiskiem
DUO.2110.28.2015 AUDYTOR WEWNETRZNY.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ z ttumaczeniem na jezyk polski.

Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty uwaza sie¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na w/w adres w terminie do dnia
2 grudnia 2015 roku.

Inne informacje:

Osoby spetniajgce wymagania formalno — prawne podane w ogtoszeniu o naborze zostang
zakwalifikowane do dalszego etapu postepowania, informacje o zakwalifikowaniu mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu (32)776 — 32 — 45 trzeciego dnia po zakonczeniu naboru ofert. Miejsce

i termin postepowania konkursowego zostang podane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.umtychy.pl/oferty-pracy-urzad-miasta/termin-postepowania-konkursowego

Przy naborze na wyzej wymienione stanowisko urzednicze obowigzuje: rozmowa kwalifikacyjna
Maksymalna ptaca brutto do kwoty 1.500,00 zt

Uwaga:

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: (32) 776 — 32 — 45
Oferty po zakonczonej rekrutacji zostang zniszczone zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

PREZYDENT MIASTA
Tychy, dnia 20 listopada 2015 r.
(-) mgrinz. Andrzej DZIUBA
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