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UCHWALA NR XV/230/15
RADY MIASTA TYCHY

z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola nr 30 w Tychach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym  (Dz.U.z2015r. poz. 1515), art.Sust.2pkt 1i wust. 5 art.58ust.1i 6 oraz
art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.z2004r. Nr 256 poz.
2572 z pézn. zm.) na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisje Oswiaty i Spraw
Spotecznych,

Rada Miasta Tychy uchwala:

§ 1

Utworzy¢ z dniem 1 wrzesnia 2016 r. Przedszkole nr 30 w Tychach zwane w dalszej cze$ci uchwaty
,Przedszkolem”.

§2

Niniejsza uchwata stanowi Akt Zatozycielski Przedszkola.

§3

Organizacje izasady funkcjonowania Przedszkola okresla statut stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Tychy.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Miasta Tychy

mgr Maciej Gramatyka
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XV/230/15
Rady Miasta Tychy z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

STATUT

Przedszkola nr 30

w Tychach

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2016 r.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz.

2572 z pézn. zm.).

Akty wykonawcze do Ustawy o systemie oswiaty.

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych  statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r., Nr 61, poz. 624

z pozn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

wn
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Przedszkole nosi nazwe ,Przedszkole nr 30" w Tychach zwane dalej ,przedszkolem”.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Tychy.
Siedzibg przedszkola jest budynek w Tychach przy ul. Koscielnej/Pogodne;.
Nadzér Pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Przedszkole jest placowkg oswiatowo — wychowawczg, bedgca jednostkg budzetows.
Przedszkole uzywa pieczeci: Przedszkole nr 30 ; 43-100 Tychy, ul. Koscielna/Pogodna.

ogagkhwnE

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§2
1. Przedszkole petni funkcje opiekuhczg, wychowawczg i ksztalcacg zapewniajgc dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych,
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz wydanych
na jej podstawie aktdow wykonawczych, a w szczegdlnosci prowadzi bezptatne nauczanie
i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2) buduje system wartosci, w tym wychowuje dzieci tak, zeby orientowaty sie w tym, co jest
dobre, a co zte,

3) ksztaltuje u dzieci odpornos¢ emocjonalng konieczng w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

4) rozwija u dzieci umiejetnosci spoteczne, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi,

5) stwarza warunki sprzyjajgce wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troszczy sie o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zacheca do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) buduje dzieciecg wiedze o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

8) wprowadza dzieci w Swiat warto$ci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztattuje u dzieci poczucie przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej,
wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci a takze ksztattuje te wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w edukacji szkolnej,

11) zapewnia opieke wychowawczg, wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu
i przygotowaniu do nauki szkolnej,

12) zapewnia opieke wychowawczg, dydaktyczng oraz pomoc psychologiczno -—
pedagogiczng dzieciom , réwniez niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie oraz
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami dziecka.

3. Do zadah przedszkola nalezy:
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1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,

3) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i porzgdku,

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoséci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

6) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci poprzez prowadzenie
zajec, gier i zabaw ruchowych,

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

9) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec,

10) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci i budzenie w nich zainteresowan
technicznych poprzez zabawy konstrukcyjne,

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

13) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

15) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

16) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng polegajacg na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci, ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych w szczegdélnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegodlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen w komunikacji jezykowej,

g) zchoroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z zaniedbah $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,

j) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) organizowaniu:

a) zajec specjalistycznych:

— rozwijajgcych uzdolnienia dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych (liczba
uczestnikow zajeé¢ do 8 dzieci),

— korekcyjno - kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (liczba uczestnikow
zajec do 5 dzieci),

— logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy (liczba uczestnikéw zajec
do 4 dzieci),

— socjoterapeutycznych, oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne (liczba
uczestnikow zajec¢ do 10 dzieci),

b) porad i konsultaciji,

4) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w oparciu o zawarty z nig kontrakt,
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5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréod wychowankow, nauczycieli
i rodzicow,
6) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest planowane
i koordynowane przez Dyrektora przedszkola Ilub wyznaczonej przez niego osoby -
koordynatora.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, terapeuci, logopedzi oraz inni
specjalisci.

8. Badanie psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne, lekarskie, zwigzane
z funkcjonowaniem dziecka w placéwce moze by¢ przeprowadzone po uzyskaniu od Rodzicow
dziecka zgody na pismie.

9. Przedszkole podtrzymuje dziedzictwo kulturowe i pielegnuje wartosci etniczne, jezykowe
i religijne poprzez:
1) rozwijanie tradycji i warto$ci kulturalnych regionu (jezyk gwarowy, obyczaje i obrzedy),
2) rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej i narodowej.

10. Uznajgc prawo rodzicéw do religiinego wychowania dzieci przedszkole organizuje nauke
religii na pisemny wniosek rodzicéw. Czas przeznaczony na nauke religii jest bezptatny:

1) przedszkole ma obowigzek zorganizowania zaje¢ religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu wychowankéw danej grupy przedszkolnej, dla mniejszej liczby wychowankéw
w grupie zajecia religi w przedszkolu powinny by¢ organizowane w grupie
miedzyoddziatowej,

2) jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie
nauczajgcych zgtosi sie mniej niz siedmiu wychowankoéw, organ prowadzgcy
przedszkole - w porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym -
organizuje nauke religii w grupie miedzyprzedszkolnej lub pozaprzedszkolnym punkcie
katechetycznym,

3) nauczanie religi odbywa sie na podstawie programéw  opracowanych
i zatwierdzonych przez witasciwe wladze kosciotdow i innych zwigzkdéw wyznaniowych
i przedstawionych dyrektorowi przedszkola w celu ujecia go w przedszkolnym zestawie
programow nauczania w danym roku szkolnym,

4) nauka religii w przedszkolu odbywa sie w wymiarze wtasciwym dla wieku dziecka
i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) zgodnie z ustawg o systemie oswiaty dzieci, ktére nie uczeszczajg na lekcje religii, majg
zapewniong opieke nauczyciela.

11. W czasie zaje¢ dodatkowych typu: religia, terapia pedagogiczna, logopedyczna, itp. opieke
nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca te zajecia. Osoba ta ponosi petng odpowiedzialno$¢
za zycie i zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna réwniez za odbieranie i przyprowadzanie
dzieci do nauczyciela, sprawujgcego opieke nad grupg, do ktérej naleza.

12. Przedszkole spetnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb Srodowiska,
uwzgledniajgc obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci poprzez:
1) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
2) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow p.poz.,
3) organizowanie zaje¢ poza terenem przedszkola oraz wycieczek zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami wedtug nastepujgcych zasad:
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a) w przedszkolu prowadzony jest zeszyt wyjs¢ wychowankéw poza teren budynku
przedszkolnego,
b) do wycieczek organizowanych przez przedszkole sporzgdzana jest karta wycieczki,
c) w dniu wyjazdu organizator wycieczki zobowigzuje kierowce do sprawdzenia stanu
technicznego pojazdu poprzez odpowiednie stuzby,
4) coroczne podpisywanie przez nauczycieli deklaracji o ochronie zdrowia, zycia
i bezpieczenstwa wychowankéw,
5) udziat personelu w szkoleniach z zakresu bhp i p.poz., organizowanych przez Dyrektora
przedszkola,
6) przestrzeganie rozkfadu dnia ( § 8 punkt 5 Statutu Przedszkola ),
7) przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw obowigzujgcych w przedszkolu procedur
dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu, stanowigcych
integralng czesc¢ niniejszego statutu.

13. Przedszkole moze organizowaé¢ dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki
majgce na celu:
1) poznawanie kraju, sSrodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury
i historii,
2) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego,
3) wspomaganie dziecka i jego rodziny w procesie wychowania,
4) upowszechnianie wsréd dzieci i miodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobdéw przyrody.

14. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

15. Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez przedszkole dzieciom podczas wycieczek
i imprez odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami z uwzglednieniem nastepujgcych
zasad:

1) Dyrektor przedszkola - sposréd pracownikdw pedagogicznych przedszkola - wyznacza
kierownika wycieczki lub imprezy o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji
okreslonych form krajoznawstwa i turystyki,

2) kierownik wycieczki zobowigzany jest do przedtozenia Dyrektorowi przedszkola ,karty
wycieczki” w celu jej zatwierdzenia,

3) opiekunem wycieczki lub imprezy jest nauczyciel albo - po uzyskaniu zgody dyrektora
przedszkola - inna petnoletnia osoba,

4) opiekun w szczegolnosci:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dziec¢mi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa,

b) wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,

c) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

16. Dziatalnos¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia kierownikdw i opiekundw wycieczek lub imprez, moze by¢ finansowana ze
srodkéw pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

1) z odpfatnosci rodzicéw dzieci biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie,

2) ze srodkow przekazanych przez Rade Rodzicéw, a takze osoby fizyczne i prawne.

17. Przedszkole otacza opiekg indywidualng dzieci, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc.
1) decyzje o udzieleniu pomocy podejmowane sg w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
i Radg Rodzicéw,
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2) pomoc dziecku moze polega¢ na zorganizowaniu opieki specjalisty, pedagoga,

psychologa, logopedy, pracownikéw przedszkola, skierowaniu rodzicéw dziecka do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej za posrednictwem rejonowych pracownikow.

18. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, obejmuje sie indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym wedtug nastepujagcych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajgcy w Publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor przedszkola organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zaleceh dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka,

zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec,

w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego  przygotowania  przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu
w innym przedszkolu,

zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego powadzi sie w miejscu pobytu
dziecka — w domu rodzinnym,

zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego w zakresie okreslonym
w orzeczeniu o Kksztatceniu specjalnym dziecka oraz pomoc psychologiczno -
pedagogiczna mogg by¢ organizowane odpowiednio w grupie wychowawczej
w przedszkolu albo indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola,

w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka,

na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg
realizowane,

na podstawie orzeczenia, Dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu
€O najmniej 2 dni,

dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, w celu ich integracji
ze srodowiskiem réwiesniczym i spotecznym, Dyrektor uwzgledniajgc zalecenia zawarte
W orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, umozliwia uczestniczenie w zyciu przedszkola.

19. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Rodzice ubezpieczajg dzieci zgodnie ze swoja wolg.

20. Przedszkole organizuje dorazng pomoc medyczng jedynie w przypadku braku kontaktu
Z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka z zastrzezeniami:

1) nauczyciel nie stosuje zabiegdw lekarskich wobec dzieci,

2) dopuszcza sie mozliwos¢, za zgodg nauczyciela, podawanie dzieciom $rodkéw

ratujgcych zycie w przypadku cukrzycy, alergii i innych choréb przewlekiych
udokumentowanych zleceniem lekarskim na podanie lekéw, upowaznieniem rodzicow
do podejmowania wymienionych wyzej dziatan.

21. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu stworzenia optymalnych warunkow
do realizacji dziatalnosci wychowawczej, opiekuhczej i dydaktycznej, zapewniajgc kazdemu
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dziecku warunki niezbedne do jego rozwoju, a przedszkolu - systematyczne podnoszenie
jakosci jego pracy.

Rozdziat 3

Organy Przedszkola

§3
1. Zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) Kkieruje biezagcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie pedagogicznej
w terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego, ktérego plan dotyczy, a do konca
roku szkolnego, czyli do dn. 31 sierpnia kazdego roku, przedstawia wyniki i wnioski
wynikajgce z realizacji tego planu,

3) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoSci
pracy placowki,

4) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki,

5) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadanh, w szczegdlnosci przez:

a. organizowanie szkolen i narad,

b. motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C. przedstawienie nauczycielom wnioskdw wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego,

d. motywowaniu do osiggania wysokiej jakosci swojej pracy oraz inspirowanie ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych.

6) dopuszcza do realizacji na dany rok szkolny programy wychowania przedszkolnego,
zawierajgce tresci podstawy programowej,

7) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

8) powotuje zespoty nauczycieli do realizacji powierzonych im zadan, np. zespot d/s
ewaluacji wewnetrznej, zesp6t d/s opiniowania programow,

9) powotuje zespdt nauczycieli i specjalistdw do planowania i koordynowania udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

10) opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola na dany rok szkolny oraz aneksy
do tego arkusza, wynikajgce z istotnych zmian organizacyjnych,

11) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne, wykonuje zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez placowke,

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez placowke,

14) w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku - poprzez elektroniczny system bazy danych
(Platforma edukacyjna) - przekazuje dyrektorowi szkoty podstawowej (w obwodzie
ktorej dziecko mieszka) informacje o realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego,

15) rozwigzuje biezgce problemy opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczne,

16) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji,

17) opracowuje plan finansowy zgodnie z wytycznymi organu prowadzgcego, dysponuje
Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$é
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18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

za ich prawidtowe wykorzystanie; wszelkich zmian w planie finansowym dokonuje

po zatwierdzeniu przez Rade Miasta Tychy,

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych,

c) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich obowigzkéw i zadan wspotpracuje

z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i rodzicami,

ma prawo do kreowania wiasnej koncepcji przedszkola, pozyskiwania dla niej ludzi

i Srodkow,

ma obowigzek przestrzegania procedury dotyczacej realizacji rocznego przygotowania

przedszkolnego dzieci piecioletnich,

na wniosek rodzicow Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode (w drodze decyzji)

na realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,

Dyrektor przedszkola odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka uczeszczajgcego do przedszkola,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakfadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych.

przeciwdziata przemocy w rodzinie zgodnie z procedurg Niebieskiej Karty.

3. Uprawnienia Rady Pedagogicznej:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

w przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna utworzona zgodnie z art. 40 ustawy

o systemie oswiaty, ktéra jest kolegialnym organem placoéwki w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki,

w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce,

przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola,

w zebraniach mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgodg Ilub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji,

zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w trakcie roku, po zakohczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezgcych

potrzeb,

zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujgcego hadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu

prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej,

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci

przedszkola,

do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola oraz jego koncepcji po zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicéw,

b) podejmowanie uchwat w sprawie: innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
skreslenia dziecka z listy wychowankow, Statutu Przedszkola,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

a. organizacje pracy placowki, ujetg w arkuszu organizacyjnym - w tym tygodniowy

rozktad zajec,

b. projekt planu finansowego przedszkola,

c. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

d. propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
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e. Przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora przedszkola,

11) Dyrektor przedszkola jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej moze wstrzymac
wykonywanie jej uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy placowke oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
jest ostateczne,

12) Rada Pedagogiczna moze dokona¢ zmian w uchwalonym przez Organ Prowadzacy
Statucie Przedszkola,

13) Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora przedszkola,

a) w powyzszym przypadku organ uprawniony do odwotania obowigzany jest
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

14) uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow,

15) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny z niniejszym statutem
oraz obowigzujgcym prawem oswiatowym. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane,

16) nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikoéw placéwki,

17) Rada Pedagogiczna opiniuje prace pedagogiczng dyrektora zgodnie z Kartg
Nauczyciela,

18) szczegotowe zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

19) Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad placéwkag przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy przedszkola .

4. Rada Rodzicéw utworzona jest i dziata zgodnie z art. 53 i 54 ustawy o systemie oswiaty
oraz art. 4 ustawy nowelizujgcej:

1) w przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola,
2) w skiad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,
3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla:
a. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
b. szczegoétowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw,
c. zasady finansowania Rady Rodzicow,
4) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola,
organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola,
5) w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a)programu wychowawczego przedszkola obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli
i rodzicow,
b)programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia
lub  wychowania placéwki, o ktéorym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora,
4) opiniowanie koncepcji pracy placowki opracowanej na dany rok szkolny
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a) wystepowanie z wnioskami o ocene pracy nauczycieli i Dyrektora
b) opiniowanie pracy nauczycieli i dyrektora na prosbe organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
6. Zasady wspoétdziatania poszczegolinych organow okreslajg regulaminy dziatalnosci tych
organow, ktore:
a) gwarantujg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa,
b) zapewniajg biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.
7. Organy przedszkola spotykajg sie w sytuacji wymagajgcej wspolnej decyzji:

1) kazdy z organdéw dysponuje mozliwoscig zwotania wspolnego spotkania,

2) osobg informujgcg o wszystkich kontaktach jest dyrektor przedszkola,

3) w przypadku powstatych probleméw prowadzone bedg rozmowy negocjacyjne,
a mediatorem bedzie osoba wybrana przez wyzej wymienione organy w gtosowaniu
jawnym,

4) jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowanej strony, organ
moze poprosi¢é o rozwigzanie problemu organ prowadzgcy lub sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, zaleznie od kategorii problemu,

5) koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych organdw jest Dyrektor.

8. Regulaminy dziatalnosci organéw przedszkola nie moga byé sprzeczne ze Statutem

Przedszkola.

Rozdziat 4

Organizacja przedszkola

§4

1. Przedszkole jest publiczng placéwkg nieferyjna.

§5
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony =z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25
i jest zgodna z aktualnym orzeczeniem organizacyjnym wydanym przez organ prowadzgcy.
2. Placowka jest przedszkolem wielooddziatowym, funkcjonujgcym przez caty rok szkolny
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy ujetych w arkuszu organizacyjnym.

§6
1. Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego wraz z uzupetnieniem o programy wybrane
lub opracowane przez nauczycieli i dopuszczone przez Dyrektora przedszkola do realizacji
w danym roku szkolnym oraz innowacje pedagogiczne.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut,

4. Sposbdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§7
1. Szczegdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng do 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzgcy
przedszkole.
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2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdélnosci:
1) liczbe i czas pracy poszczegodlnych oddziatow,
2) planowang liczbe wychowankow,
3) liczbe pracownikdéw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
4) ogdblng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez  organ
prowadzgcy przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg
mogli przystgpic w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych oraz najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie
tych postepowan.

§8
1. Przedszkole zobowigzuje sie do bezptatnego zapewnienia opieki i realizowania z dzieckiem
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie
w godzinach od 8% do 13%

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany zgodnie
z podstawa programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, higieny i oczekiwan rodzicow.

3. Rozktad dnia w przedszkolu, okresla Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radag
Rodzicéw.

4. Ramowy rozkfad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkdw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mnigj niz
5 godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczyC na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci - 1/4 czasu) dzieci spedzajg
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp., uczestniczgc w grach, zabawach
ruchowych, zajeciach  sportowych, obserwacjach  przyrodniczych, pracach
gospodarczych, porzadkowych i ogrodniczych,

3) 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wediug wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

4) 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowa¢ (w tej puli czasu mieszczg sie
jednak czynnosci opiekuhcze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

5. Ramowy rozktad dnia dla dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym:
1) wgodzinach 6:00 - 8:00 poranek:

a) schodzenie sie dzieci,

b) rozmowy i kontakty z osobami dorostymi (pracownikami przedszkola)
i rowiesnikami,

c) zabawy dowolne lub z niewielkim udziatem nauczycieli (zabawy integrujgce grupe,
zabawy i gry przy stolikach, zabawy konstrukcyjne, dowolna dziatalno$¢
plastyczna),

d) zabawy ruchowe organizowane w sali (zabawy kotowe ze Spiewem, zabawy
rytmiczno — ruchowe),

e) zabawy integracyjne w grupie organizowane przez nauczyciela, poranki
muzyczne, zabawy i ¢wiczenia wspierajgce rozwoj dziecka (np. wspomagajgce
funkcje poznawcze, percepcje, grafomotoryke). Prowadzenie obserwac;ji
pedagogicznej.
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2) w godzinach 8:00 - 13:00 Realizacja podstawy programowej w ramach bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie,
z uwzglednieniem indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci,
w tym:

a) 8:00— 9:00 udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej: realizacja zadan
wynikajgcych z Indywidualnego Programu Pracy Wspomagania i Korygowania
rozwoju dziecka,

b) 9:00 — 9:10 czynnosci sanitarno — higieniczne — ksztattowanie witasciwych
nawykéw higienicznych i kulturalnych zwigzanych 2z samoobstugg dziecka
i przygotowaniem do sniadania,

c) 9:10 — 9:30 $niadanie,

d) 9:30 - 9:45 czynnosci organizacyjne (sprawdzenie obecnosci, przygotowanie
do zaje¢ edukacyjnych),

e) 9:145 - 10:45 =zajecia dydaktyczne realizowane wedtug wybranego programu
wychowania przedszkolnego — rozwijanie u dzieci czynnosci intelektualnych
potrzebnych w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji; ksztattowanie u dzieci
odpornoéci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

f) 10:45 — 11:45 gry i zabawy ruchowe organizowane przez nauczyciela w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku (zajecia sportowe, spacery i wycieczki,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzagdkowe i ogrodnicze),

g) 11: 45 — 12:00 czynnosci sanitarno — higieniczne; ksztaltowanie wiasciwych
nawykéw higienicznych i kulturalnych zwigzanych z samoobstugg dziecka
i przygotowaniem do obiadu,

h) 12.00 — 12.30 obiad; ksztattowanie kulturalnego zachowania sie przy stole,

i) 12:30 - 13:00 relaks poobiedni; stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek czytanych
przez nauczyciela (w mfodszych grupach — lezakowanie dla chetnych dzieci).

3) Popotudnie — zajecia popotudniowe; formy aktywnosci dzieci w ramach realizaciji
podstawy programowej, w czasie wykraczajgcym poza bezptatny wymiar (w ramach
opfaty godzinowej nie wyzszej niz 1 zt z wyjgtkiem bezptatnych zaje¢, takich jak: nauka
religii, pomoc psychologiczno — pedagogiczna):

a) 13:00 - 14:00 wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne lub zabawy dowolne dzieci w sali lub ogrodzie przedszkolnym, w tym
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze lub organizowane w sali zaje¢ ¢wiczenia
gimnastyczne,

b) 14:00 - 14:30 podwieczorek; wdrazanie do utrzymywania fadu i porzadku przy stoliku,
uczenie samodzielnosci poprzez petnienie dyzurdw,

c) 14:30 - 17:00 stwarzanie okazji do rozwijania indywidualnego potencjatu dziecka
(zabawy doskonalgce i rozwijajgce zainteresowania, wiadomosci i umiejetnosci);
realizacja programéw wiasnych nauczycieli; zapewnienie dzieciom lepszych szans
edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci
(zajecia kreatywne, rysowanie, malowanie, majsterkowanie, konstruowanie); zabawy
podejmowane z inicjatywy dziecka; zabawy w ogrodzie przedszkolnym.

6. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczego6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

7. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu, zgodnie z projektem organizacyjnym i siatkg godzin opracowang
na kazdy rok szkolny.

8. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
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9. W przedszkolu zatrudnia sie pomoc nauczyciela zgodnie ze standardami zatrudniania
pracownikow administracji i obstugi w przedszkolach, stanowigcymi zatgcznik do aktualnego
zarzgdzenia Prezydenta Miasta Tychy.

10. W trakcie zaje¢ w terenie (spacery, wycieczki) zapewnia sie opieke nauczyciela
i dorostego opiekuna (co najmniej jeden nauczyciel na 15 dzieci, a w przypadku
przebywania gérach - jeden nauczyciel na 10 dzieci).

11. Dzieci mogg uczestniczy¢ w dodatkowych, bezptatnych zajeciach rozwijajgcych ich
zainteresowania i zdolnosci.

12. Przedszkole organizuje bezptatne zajecia z jezyka angielskiego dla wszystkich
wychowankow.

§9
1. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb
w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci, planowany w oparciu o informacje zawarte
w Karcie Zgtoszenia dziecka do przedszkola.

2. Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie, od 6% — 17% od poniedziatku do pigtku.
Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb Srodowiska.

3. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw swigtecznych i ferii, dopuszcza sie
mozliwos¢ ograniczenia liczby oddziatow. Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu
zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

4. Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona w celu zapewnienia opieki nad dziecmi
przyprowadzanymi wczesnie rano i odbieranymi z przedszkola w pdznych godzinach
popotudniowych,

5. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

6. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne,
wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor moze zleci¢ tgczenie oddziatdw
z zachowaniem zgodnej z prawem liczebnosci dzieci w grupie.

7. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje sie na:

1) przeprowadzenie niezbednych remontdw i gruntownych porzadkéw,

2) urlopy pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych.

8. Rodzice lub opiekunowie prawni wnoszg optate za korzystanie przez dzieci ze Swiadczen
przedszkola w wymiarze przekraczajgcym 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizacje
podstawy programowe;.

1) Strony - rodzice (prawni opiekunowie) — dyrektor przedszkola zawierajg umowe cywilno -
prawng, okreslajgcg warunki pobytu dziecka w przedszkolu:

a) rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilos¢ spozywanych
positkbw w w/w umowie,

b) za sniadanie pobiera sie optate w wysokosci 25 % stawki dziennej,

C) za obiad pobiera sie optate w wysokosci 50 % stawki dziennej,

d) za podwieczorek pobiera sie optate w wysokosci 25 % stawki dziennej,

2) miesieczna wysokosc¢ optaty za Swiadczenia udzielane przez przedszkole ustalana jest
po zakonczeniu kazdego miesigca jako iloczyn stawki godzinowej oraz petnej liczby
godzin faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu pomniejszonej o czas trwania
bezptatnych zajec,
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3) optata za kazdg godzine wykraczajgcg poza czas bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki wynosi 1 zt.,

4) intendent przedszkola - w terminie do 5 dni po zakohczeniu miesigca - przekazuje
rodzicom (prawnym opiekunom) pisemng informacje o wysoko$ci comiesiecznej optaty
za korzystanie przez dziecko z ustug przedszkola powyzej 5 godzin dziennie
przeznaczonych na realizacje podstawy programowej oraz za spozywane positki,

5) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu przyjmowane sg na konto dochodow
budzetowych przedszkola lub w placéwce w dni wyznaczone przez Dyrektora, jednak
nie pozniej niz do 10 dnia nastepnego miesigca,

6) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu kwitowane sg kwitariuszem generowanym
z elektronicznego systemu rejestracji wejs¢ i wyjs¢ dziecka.

9. Celem usprawnienia ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu i naliczania odptatno$ci
za swiadczenia, z ktérych dziecko skorzystato, przedszkole prowadzi elektroniczny system
rejestracji wejs¢ i wyjs¢ dziecka z uzyciem odpowiednich czytnikéw i kart zblizeniowych.
Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie do korzystania z zainstalowanego i wdrozonego
w przedszkolu systemu.

10. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym okresla zasady odptatnosci
za korzystanie z wyzywienia przez dzieci i pracownikow przedszkola.

11. Wysoko$¢ stawki moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego w zwigzku ze znacznymi
zmianami rynkowych cen 2zywnosci, o czym rodzice i organ prowadzacy zostang
powiadomieni z miesiecznym wyprzedzeniem.

12. Dyrektor przedszkola na podstawie zarzgdzenia Prezydenta Miasta Tychy moze udzieli¢
zwolnien z catosci lub czesci optat za korzystanie przez dziecko z positkéw wydawanych
w stotowce:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuaciji materialnej rodziny dziecka,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

13. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
wychowania, nauczania i opieki ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow opfaty, bez
wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informaciji.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§10
1. W przedszkolu zatrudnia sie Dyrektora i innych nauczycieli petnozatrudnionych
i niepetnozatrudnionych z odpowiednimi kwalifikacjami oraz pracownikow administraciji
i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okresla organ
prowadzgcy.

3. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikdw przedszkola jest znajomo$é
i przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.

4. Nauczyciel przedszkola jest funkcjonariuszem publicznym.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi
informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
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6. Nauczyciel prowadzgcy prace wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczg jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

6. Nauczyciel przedszkola musi posiadac kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

7. Nauczyciel ma prawo:

1) do ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego,

2) do wyboru programéw wychowania przedszkolnego z oferty programoéw dopuszczonych
do realizacji przez MEN lub do tworzenia wlasnych,

3) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

8. Ponadto nauczyciel:

1) prowadzi dokumentacje pedagogiczng oddziatu, w ktérym pracuje, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczng majgcg na celu poznanie i zabezpieczenie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych,

3) informuje Dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomocg psychologiczno -
pedagogiczng ze wzgledu na zauwazone potrzeby rozwojowe lub edukacyjne,

4) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dziecka, jego uzdolnienia i zainteresowania,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

6) podejmuje dziatania kompensacyjne wobec dzieci, ktére tego wymagaja,

7) wspoldziata ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng i zdrowotng,

8) przygotowuje dwa razy w roku pisemne sprawozdanie z pracy (po | pétroczu i na
zakonczenie roku szkolnego) z uwzglednieniem realizacji koncepcji pracy placéwki,
osiggnie¢ wychowawczych oraz stopnia realizacji czynnosci dodatkowych,

9) nauczyciel dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
przeprowadza dwukrotnie diagnoze gotowosci szkolnej; przekazuje rodzicom
informacje o uzyskanych wynikach obserwacji i podjetych dziataniach w celu
wyréwnywania szans rozwojowych wychowankow,

10) przygotowuje i przekazuje rodzicom informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej w terminie do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej,

11) na podstawie zgromadzonych w diagnozie wstepnej wynikow nauczyciele opracowujg
indywidualny program pracy z dzieckiem wymagajgcym wspomagania rozwoju,

12) realizuje zadania w ramach zespotéw zadaniowych powotanych przez Dyrektora na
dany rok szkolny.

9. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje
kontakt z rodzicami dziecka w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w oddziatywaniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola oraz kontynuowania pracy w ramach
wspomagania rozwoju dziecka w domu.

10. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekraczaé
40 godzin w tygodniu.

11. Praca nauczyciela podlega ocenie, ktorej sposdb i czestotliwosé okreslajg odrebne
przepisy.
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12.

13.

Wspotpraca i wspotdziatanie nauczycieli i rodzicow w sprawach wychowawczych

i dydaktycznych nastepuje w nastepujgcych formach:

1) konsultacje indywidualne,

2) zebrania grupowe,

3) kaciki informacyjne,

4) zajecia otwarte dla rodzicow,

5) zajecia dodatkowe, kota zainteresowan (m.in. plastyczne, muzyczne, ruchowe, zajecia
Z komputerem),

6) informowanie rodzicow na temat biezgcego zycia w przedszkolu oraz zamieszczanie
ogtoszen na tablicy,

7) systematyczne eksponowanie prac dzieci.

Sposoby organizowania spotkan:

1) zebrania ogdlne i grupowe,

2) prelekcje — zgodnie z harmonogramem,

3) konsultacje wg potrzeb,

4) zajecia pokazowe,

5) pozostate formy prowadzone systematycznie w ciggu roku - w tym dni otwarte.

§ 11
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy zgodnie z obowigzujgcymi standardami
zatrudnienia w tego typu placowkach oswiatowych.
Zadania pracownikow administracyjno — obstugowych okre$lone sg w ich zakresach
czynnosci, szczegotowy przydziat czynnosci dla kazdego pracownika zawiera jego teczka
akt osobowych.

Pracownicy administracyjno — obstugowi po wykorzystaniu urlopu  wypoczynkowego
pozostajg do dyspozycji Dyrektora.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych.

W przedszkolu moze by¢ organizowany staz dla osob bezrobotnych skierowanych przez
PUP oraz licealistbw w ramach tzw. ,dnia przedsiebiorczosci” bez nawigzania stosunku

pracy.

Przedszkole moze réwniez by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw.

Rozdziat 6

Wychowankowie

§ 12

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgc
do przedszkola dziecko, ktére ukohczyto 2,5 roku.

2. Dzieci, ktorym odroczono realizacje obowigzku szkolnego, mogg uczeszcza¢ do

przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
koncza 8 lat.

3. Dziecko w wieku 5 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
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4. Dzieci objete rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym otrzymujg
zaswiadczenia o spetnianiu tego obowigzku.

5. lIstnieje mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dzieci nie bedgcych obywatelami polskimi.
Dzieci niebedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach
i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

6. Rekrutacja dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny przeprowadzana jest
w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i wspomagana jest systemem
elektronicznym, ktorego administratorem jest Miejski Zarzad Oswiaty w Tychach.

7. Zasady rekrutacji okresla rozdziat 2a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
osSwiaty.

8. Dziecko w przedszkolu zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng Deklaracjg
Praw Cztowieka ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) ochrony przed wszystkimi wyrazami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego oraz podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan tak aby nie naruszato to dobra innych
0s0b,

4) pomocy w przypadku trudnosci w samorealizacji i zaspakajaniu naturalnych potrzeb
zyciowych.

9. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate uprawniajgcg dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankow w przypadku jednomiesiecznego uchylania sie rodzicow od
odptatnosci za przedszkole.

1) tryb skre$lenia dziecka z listy wychowankow:

a) podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy wychowankow,

b) skuteczne, pisemne powiadomienie rodzica lub prawnego opiekuna o skresleniu
dziecka ( w przypadku odmowy przyjecia pisma, ustne powiadomienie w obecnosci
dwéch swiadkow),

c) od powyzszej decyzji rodzicowi przystuguje 14-dniowy termin do ztozenia odwotania,

d) po uptywie w/w terminu dziecko skresla sie z listy wychowankdw.

9. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

10. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek:

1) stosowania sie do przyjetych uméw obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspalnie z innymi dzieémi i nauczycielkg

2) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

3) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

11. Przedszkole zapewnia dziecku opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach akceptaciji
i bezpieczenstwa. Kazdy z wychowankéw ma zapewniong nietykalnosc.

12. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono by¢ pozostawione bez opieki
osoby dorostej. Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie.

Rozdziat 7
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Prawa i obowigzki rodzicow i opiekunow dzieci

§13
1. Rodzice w przedszkolu majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju (w tym o poziomie przygotowania dziecka do podjecia obowigzkow
szkolnych),

2) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci- odpowiednio do potrzeb- wspomagac,

3) wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne,
eksperymenty pedagogiczne, programy witasne),

4) wnioskowania o wykorzystanie w procesie edukacyjnym dziecka materiatow
pomocniczych: ksigzek, kart pracy, zeszytow éwiczen, itp.

5) aktywnego wigczania sie w zycie przedszkola,

6) wyboru rodzaju zaje¢, w ktérych dziecko ma uczestniczyé sposrod oferty zajec
dodatkowych (pozabudzetowych),

7) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,

8) uczestniczenia w posiedzeniach zespoilu koordynujgcego udzielanie pomocy
w zakresie rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb dzieci oraz ustalenia
form, sposobu i zakresu czasowego tej pomocy itp.

9) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych
dla rodzicéw i dzieci,

10) wystepowania do dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placowki,

11) wspierania przedszkola réznymi formami dziatalnosci,

12) wspotdziatania i wspotpracy z innymi rodzicami na rzecz podnoszenia jakosci
i warunkow pracy przedszkola.

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie zasad zawartych w umowie,

2) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,

3) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialtywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,

4) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka,

5) zgtaszanie dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

6) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow (opiekunéw) lub
upowazniong przez nich osobe na podstawie oswiadczenia podpisanego przez rodzica
lub prawnego opiekuna,

a) rodzic przyprowadzajgc dziecko do przedszkola musi odda¢ je pod opieke
personelowi przedszkola,

b) osoba odbierajgca dziecko z przedszkola przejmuje odpowiedzialnosé prawna
za jego bezpieczenstwo od momentu zgtoszenia sie dziecka do rodzica,

c) osoba odbierajgca dziecko musi by¢ petnoletnia i jej stan nie moze wskazywac,
ze jest pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych,

d) w przypadku zaistnienia podejrzenia, ze rodzic jest pod wptywem alkoholu lub
innych Srodkéw odurzajgcych nauczyciel zobowigzany jest postepowac zgodnie
Z przyjetg procedurg w w/w zakresie,

e) rodzic zobowigzany jest do wypetnienia oswiadczenia, w ktérym wskazuje osoby
upowaznione do odbioru dziecka - oSwiadczenie musi zawierac: imie i nazwisko
osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa, serie i numer dowodu osobistego,

7) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

8) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola,

9) znac i przestrzegaé postanowien statutowych,

10) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka,

11) kontynuowac zalecone ¢éwiczenia terapeutyczne,
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12) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocije itd.),

13) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

14) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego,

15) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,

16) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka,

17) na poczagtku kazdego roku szkolnego dostarczy¢ do przedszkola zaswiadczenie
lekarza o stanie zdrowia dziecka,

18) rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
i usprawiedliwiania nieobecnosci,

19) niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji,

20) przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumieC nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50%.
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Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 14
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zmiany dotyczgce przedszkola (przeksztatcenia, zlikwidowania) dokonuje organ
prowadzacy z koncem roku szkolnego, ktéry zobowigzany jest co najmniej na 6 miesiecy
przed terminem podjetych dziatan, zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach przeksztatcenia,
likwidacji, rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do placéwki i Slgskiego Kuratora Os$wiaty
w Katowicach.

. W przypadku likwidacji przedszkola majgtek i dokumentacje przejmuje organ prowadzgcy

przedszkole, a dokumentacje pedagogiczng organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny —
Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.

Organ prowadzacy zabezpiecza srodki finansowe na: wynagrodzenia osobowe, zaktadowy
fundusz nagrod nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen, materiaty
i wyposazenie, energie, ustugi materialne i niematerialne, pomoce dydaktyczne, ZUS
(ubezpieczenia emerytalno — rentowe, chorobowo — wypadkowe, zdrowotne ), fundusz
pracy, fundusz socjalny.

§ 15

Zmiany Statutu Przedszkola mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym w ustawie

0 systemie os$wiaty.

Dyrektor odpowiedzialny jest za realizacje tresci zawartych w statucie.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2016 r.

Data wygenerowania dokumentu: 2024-08-17 11:56:42

Podpisany

Strona 21


http://www.tcpdf.org

