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OBWIESZCZENIE
RADY MIASTA TYCHY
z dnia 24 kwietnia 2014 r.

w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Uchwaty Nr 0150/XXVII/596/09 Rady Miasta Tychy
z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli

w szkotlach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Tychy

Na podstawie art. 16 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172
Z pézn. zm.), po zaopiniowaniu przez Komisje Oswiaty i Spraw Spotecznych oraz Komisje
Finansow Publicznych, Rada Miasta Tychy postanawia

OGLOSIC

w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia, tekst jednolity Uchwaty Nr 0150/XXVI1/596/09

Rady Miasta Tychy z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie przyjecia Regulaminu

wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest

Miasto Tychy, zmienionej uchwatami:

1) Uchwatg Nr XXIV/531/12 Rady Miasta Tychy z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr 0150/XXVII/596/09 Rady Miasta Tychy z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Tychy,

2) Uchwatg Nr XXXIV/697/13 Rady Miasta Tychy z dnia 26 wrzesnia 2013 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr 0150/XXVII/596/09 Rady Miasta Tychy z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Tychy.

Przewodniczacy
Rady Miasta Tychy

/- mgr Zygmunt Marczuk
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Zatgcznik do Obwieszczenia
Rady Miasta Tychy
z dnia 24 kwietnia 2014 r.

UCHWALA NR 0150/XXV11/596/09
RADY MIASTA TYCHY
z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach,

dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Tychy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 92 ustawy
Zz dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592
Z pbézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22, poz. 181 z pdézn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta po
zaopiniowaniu przez Komisje Oswiaty i Spraw Spotecznych oraz Komisje Finanséw
Publicznych,

Rada Miasta Tychy uchwala:

§1

Wprowadzié¢ regulamin okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wylgczeniem $wiadczeh z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
i dodatkow socjalnych

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta Tychy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slgskiego.
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Zatgcznik do Uchwaty

Nr 0150/XXVI1/596/09
Rady Miasta Tychy

Z dnia 29 stycznia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla:

1.

2.

3.

wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczeh wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wylgczeniem Swiadczeh z zakfadowego funduszu swiadczen socjalnych
i dodatkow socjalnych.

§ 2

Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli, wychowawcow i pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placowkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Tychy.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

3.

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.zm),

Ustawie o systemie o$wiaty — rozumie sie przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i pozostatych placéwkach
wymienionych w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, osoby, o ktérych mowa w art. 237
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z pézn. zm.) oraz nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych w szkofach wymienionych w art. 3 pkt 1a
ustawy o systemie oswiaty,

szkotach — rozumie sie przez to przedszkola, szkoty oraz inne jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, jednostki organizacyjne, o ktérych mowa
w art. 228 ust. 1 i art. 229 ust. 1 — 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z pdzn. zm.) oraz szkoty
wymienione w art. 3 pkt 1a ustawy o systemie oswiaty,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumieC okres pracy od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza,
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8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 6 ustawy — Karta
Nauczyciela,

9. zespotach szkét — nalezy rozumieC zespoty szkoét ponadgimnazjalnych, zespoty szkolno-
przedszkolne, Zespdt Szkét Sportowych, Zespot Szkét z Oddziatami Integracyjnymi
oraz Zespot Szkot Muzycznych.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wynikajg z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydanego
na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek choroby
lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikdéw pracy.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym,
polegajgce na:

a) zdobywaniu przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢  dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnemu rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy
Z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi,

c) petnemu rozpoznaniu srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki z uwzglednieniem
ich potrzeb, w statej wspodtpracy z ich rodzicami, wtasciwymi instytucjami
I osobami Swiadczgcymi pomoc socjalng,

d) prowadzeniu dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
niedostosowania i patologii spotecznej wsréd uczniow;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, polegajgce na:

a) adaptacji i praktycznemu stosowaniu nowoczesnych metod nauczania
I wychowania we wspotpracy z organem nadzoru pedagogicznego oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi,

b) tworzeniu i realizowaniu indywidualnych programéw wychowawczych i profilaktycznych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeC, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2

Karty Nauczyciela, polegajace na:

a) udziale w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziale w komisjach przedmiotowych i innych,
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c) udziale w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych,

d) opiekowaniu sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) aktywnym udziale w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.
3. Dla dyrektorow ustala sie dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego,
do ktérych naleza:

a) realizacja priorytetow strategii oswiatowej miasta,

b) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci
Jej pracy,

c) poprawa warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty, a w tym m.in.: racjonalna i efektywna organizacja pracy
szkoty, doposazanie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet,

d) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

e) doskonalenie dziatalnosci administracyjnej, w tym kancelarii szkolnej, obstugi
finansowo-ksiegowej,

f) jakos¢ przygotowywania i prowadzenia dokumentacji administracyjno-finansowej
szkoty,

g) racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym
szkoly ze szczegolnym uwzglednieniem staran o pozyskiwanie Srodkow
zewnetrznych na realizacje przedsiewzieC i projektow edukacyjnych
wzbogacajgcych oferte szkoty,

h) podejmowanie, koordynowanie oraz prowadzenie wspotpracy z zagranica,

i) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla sSrodowiska lokalnego i wykorzystywanie
inicjatyw ptyngcych od mieszkancow,

i) wspotpraca z organami szkoty, instytucjami oraz ze zwigzkami zawodowymi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom i dyrektorom na czas okreSlony,
nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 8 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Okres, na ktéry przyznano dodatek motywacyjny winien miesci¢ sie w danym roku
kalendarzowym.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Prezydent Miasta Tychy.

§6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢é 500 zi, a dla dyrektora
1 000 zt za podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi w okresie, w ktorym nie przystuguje
mu wynagrodzenie zasadnicze, nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia, w stanie nieczynnym oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§7

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Prezydent Miasta,
uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjng oraz ztozonos¢ zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska wg ponizszej tabeli:
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Miesigecznie w zlotych

Lp. Stanowisko od 9
Przedszkola
1 dyrektor przedszkola liczgcego do 4 oddziatéw 600 zt 860 zt
2 dyrektor przedszkola liczgcego powyzej 4 oddziatdw 700 zt 1100 z
Szkoty podstawowe, gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne i zespoty szkét (bez specjalnych)
1 dyrektor szkoty liczgcej do 11 oddziatow 800 zt 1100 zt
2 dyrektor szkoty liczgcej od 12 do 23 oddziatéw 1 000 zt 1500 z
3 dyrektor szkoty liczgcej od 24 do 35 oddziatow 1200 zt 1860zt
4 dyrektor szkoty liczgcej powyzej 35 oddziatow 1400 zt 2 500 z
Pozostate szkoty i placowki
1 dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 000 zt 1600 zt
2 dyrektor mtodziezowego domu kultury 800 zt 1250 zt
3 dyrektor zespotu szkét specjalnych 1 000 zt 1 860 zt

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 60 %
dodatku funkcyjnego dyrektora danej szkoty.

3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli petnigcych inne funkcje kierownicze przewidziane
w statucie szkoly przyznaje dyrektor szkoty wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zlotych
od do
1 | kierownik swietlicy szkolnej w szkole liczgcej do 19 oddziatow 100 z 150 zt
2 | kierownik $wietlicy szkolnej w szkole liczgcej od 20 oddziatéw 150 z 200 zt
3 | kierownik szkolen praktycznych 220 zt 400 zt
4 | kierownik warsztatow szkolnych 220 z 400 zt
5 |inne funkcje kierownicze 100 z 300 z

§8

1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje wychowawcy:

1) oddziatu przedszkolnego oraz zerowego przystuguje dodatek w wysokosci 45 z
miesiecznie, jesli funkcja wychowawcy tego oddziatu sprawowana jest przez wiecej
niz 1 nauczyciela,

2) oddziatu zerowego oraz oddziatu przedszkolnego przystuguje dodatek w wysokosci 80 zt
miesiecznie, jesli funkcja wychowawcy tego oddziatu sprawowana jest przez
1 nauczyciela,

3) oddziatu w szkole przystuguje dodatek w wysokosci 80 zt miesiecznie, z tym ze
w oddziale integracyjnym, w ktérym na wniosek dyrektora szkoty funkcje wychowawcy
petni dwoch nauczycieli, dodatek ten przystuguje w wysokosci 45 zt miesiecznie,

4) nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty
lub kontraktowego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 40 zt miesiecznie
za kazdg osobe odbywajgcg staz i powierzong danemu nauczycielowi w okresie
odbywania stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela doradcy metodycznego lub nauczyciela—
konsultanta ustala sie w wysokosci 10% stawki jego wynagrodzenia zasadniczego.

§9

1. Oftrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 7 nie wytgcza prawa do otrzymania dodatkow,
o ktérych mowa w § 8.
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2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu
nieczynnego oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z =zastrzezeniem wust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 —
Z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. (skreslony).

4. (skreslony).

§ 11

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o '/s tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie, nie moze by¢ jednak wigeksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

ROZDZIAL VI
DODATKI ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

§ 12

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki pracy za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy —
w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci
5% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym,
Z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zajec
dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz
przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych — w wysokosci
6% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

4) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badanh logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym pomocy
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logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych — w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

5) zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci 15% stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

6) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 17% stawki
wynagrodzenia zasadniczego,

7) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych — w wysokosci 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego,

8) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
o$rodkach szkolno—wychowawczych (w tym w internatach) — w wysokosci 20%
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

9) zajeé¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych — w wysokosci 20% stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatki, o ktérych mowa w pkt. 1-9 przystugujg w takiej czesci, w jakiej godziny pracy

w trudnych warunkach pozostajg do obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Dodatek za trudne warunki pracy nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

ROZDZIAL VII
DODATKI ZA UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

§13

1. Nauczycielom realizujgcym =zajecia w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa
w rozporzgdzeniu przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w § 12 pkt. 1-9
niniejszego regulaminu, zwiekszony o 5 % stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystugujg za okresy, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, nie przystugujg rowniez w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

. ROZDZIAL Vil
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§14

1. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoly w ramach specjalnego
funduszu na nagrody dla nauczycieli ustala sie¢ w wysoko$ci nie nizszej niz 500 z
i nie wyzszej niz 2 000 zt.

2. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Prezydenta w ramach specjalnego funduszu
na nagrody dla nauczycieli ustala sie w wysokosci nie nizszej niz 3 500 zi.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Szczegotowe Kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla odrebna uchwata Rady Miasta Tychy.
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