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Zalacznik do Zarzadzenia
Prezydenta Miasta Tychy
Nr 0050/131 /2014

z dnia 23 kwietnia 2014 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W TYCHACH

Rozdzial 1 — Postanowienia ogolne

§1

1. Przez uzyte w regulaminie okreslenia rozumie sig:

w

1) Osrodek - Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Tychach.

2) Dyrektor — Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Tychach.

3) Kierownik, gospodarz obiektu — stanowisko zwiazane z funkcja kierowania
w Osrodku: pionem organizacyjnym, grupa pracownikow realizujaca okreslone
zadania.

4) Obiekt — poszczegdlne budynki i boiska sportowe wraz z infrastruktura bedace
w zarzadzie MOSIR Tychy

5) Jednostka organizacyjna — kazde samodzielne, wyodrgbnione w strukturze Osrodka
ogniwo organizacyjne np.: dzial, komorka (samodzielne stanowisko) itp.

a) Dzial — kierowana jednoosobowo grupa pracownikow realizujacych jednolite pod
wzgledem merytorycznym zadania.

b) Komoérka — wyodrgbniony pracownik lub wyodrgbniona grupa pracownikéw
realizujaca jednolite pod wzglgdem merytorycznym zadania.

6) Samodzielne stanowisko — jednoosobowe stanowisko pracy wyodrgbnione
W strukturze organizacyjnej bezposrednio podporzadkowane Dyrektorowi.

Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Tychach okresla jego

organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania, a w szczegdlnosci:

1) strukturg organizacyjna Osrodka,

2) zasady dziatania jednostek organizacyjnych Osrodka.

§2

Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Tychach jest jednostka organizacyjna Miasta
Tychy dzialajaca na podstawie Statutu zatwierdzonego Uchwata Nr 0150/XXX11/600/05
Rady Miasta Tychy z dnia 24 lutego 2005 r.

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z instrukcja kontroli finansowej,
zasadami rachunkowosci oraz obiegiem dowodow finansowo-ksiggowych.

Osrodkiem zarzadza oraz reprezentuje na zewnatrz Dyrektor MOSIiR Tychy.

Dyrektor Osrodka podlega Prezydentowi Miasta Tychy, ktoéry sprawuje rowniez
merytoryczny i finansowy nadzor nad dziatalno$cia Osrodka.

MOSIR Tychy realizuje zadania wlasne wynikajace ze Statutu oraz zlecone przez Miasto
Tychy z zakresu Kultury Fizycznej i Sportu.
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§3
Siedziba Dyrekcji MOSIR znajduje si¢ w Tychach przy al. Pitsudskiego 12.

§4

MOSIR jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

Rozdzial 2 — Zasady kierowania OSrodkiem

§5

Osrodkiem kieruje Dyrektor MOSIR Tychy.

Dyrektora powotuje i odwoluje Prezydent Miasta Tychy.

Dyrektor jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw MOSIR Tychy.
Przetozonym Dyrektora MOSIR jest Prezydent Miasta Tychy.

el A

§6

W  przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo pelni osoba posiadajaca imienne
upowaznienie do reprezentowania MOSiR Tychy, na ktdra przechodza wowczas wszystkie
prawa i obowiazki oraz zakres odpowiedzialnosci Dyrektora.

§7

1. Gléowny Ksiggowy oraz Kierownicy poszczegdlnych jednostek odpowiadaja
bezposrednio przed Dyrektorem za realizacj¢ powierzonych im zadan, organizacjg
i wyniki pracy.

2. Szczegotowe obowiazki Glownego Ksiggowego, Kierownikdw 1 pozostatych
pracownikow okreslaja zakresy obowiazkow umieszczone w aktach osobowych.

3. Pracownicy MOSIR odpowiadajg za przestrzeganie i stosowanie Regulaminu Pracy
ustalonego przez Dyrektora.

4. Glowny Ksiggowy, Kierownicy 1 pozostali pracownicy ponosza petna odpowiedzialnosé
za przestrzeganie obowiazujacych aktow prawnych i wewngtrznych przepisow przy
realizacji powierzonych zadan.

§8

Dyrektor Osrodka zarzadza Jednostka 1 organizuje jej dziatalnos¢.

2. Do zakresu dziatalno$ci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie decyzji Prezydenta Miasta Tychy w ramach okre§lonych przepisami
prawa oraz wykonywanie zadan wynikajacych z uchwat, zarzadzen i wytycznych
organow Miasta,

2) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

3) skladanie oswiadczen woli w imieniu MOSIR, w oparciu o udzielone
pelnomocnictwa oraz zawieranie umow cywilno-prawnych, podpisywanie pism
wychodzacych,

4) zarzadzanie nieruchomosciami i mieniem MOSIR,

5) Sciste przestrzeganie prawidlowego 1 gospodarnego wykorzystania $rodkow
budzetowych,

6) wustalanie zakresu dziatania oraz koordynacja dziatalnosci dziatlow i komorek
organizacyjnych MOSIR,

7) planowanie i zapewnienie optymalnego wykorzystania $rodkow na realizacje
statutowych zadan Osrodka,

=
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8) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych wewnatrz Osrodka,

9) wspolpraca z Prezydentem Miasta,

10) tworzenie odpowiedniego systemu organizacji pracy oraz przeptywu informacji
ulatwiajacych sprawne dziatanie Osrodka i podejmowanie optymalnych decyzji
gospodarczych,

11) zapewnienie wykonania zadan planowych oraz dotrzymywanie zobowiazan,

12) ustalanie struktury organizacyjnej Osrodka oraz szczegdétowego zakresu dziatan
jednostek organizacyjnych,

13) prowadzenie polityki kadrowej w tym zatrudnianie, zwalnianie, wynagradzanie
| awansowanie pracownikow,

14) organizowanie skutecznego systemu kontroli wewngtrznej,

15) zapewnienie ochrony powierzonego Os$rodkowi mienia komunalnego i mienia
Osrodka  (zabezpieczanie przed kradzieza,  wlamaniem,  zniszczeniem,
przedwczesnym zuzyciem, itp.),

16) odpowiedzialnos$¢ za realizowanie zadan obronnych, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony oraz nadzorowanie i koordynowanie ich wykonania,

17) zapewnienie ochrony tajemnicy stuzbowej,

18) zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkow pracy
(gwarantowanych przepisami prawa pracy, przepisami BHP, p.poz., itp.),

19) dbanie o stworzenie pracownikom dobrych warunkéw socjalnych w ramach
posiadanych $rodkow,

20) przyjmowanie skarg i wnioskow z zakresu dziatania Osrodka oraz nadzorowanie
ich zatatwienia,

21) podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzen, instrukcji i regulamindéw zgodnie
z zakresem dziatania,

22) zatwierdzanie:

a) projektow plandéw rzeczowych i finansowych Osrodka,

b) sprawozdan finansowych,

c) pism w sprawach finansowych,

d) dokumentéw w sprawach organizacyjnych, ptacowych i dotyczacych kontroli
wewngtrznej oraz okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow,

e) aktéw normatywnych.

§9
W celu umozliwienia Dyrektorowi wykonywania jego zadan przystuguje mu prawo migdzy
innymi do:
1) reprezentowania O$rodka na zewnatrz, zgodnie z uprawnieniami,
2) wydawania polecen i zarzadzen w zwiazku z dziatalnoscia Osrodka,
3) dysponowania $rodkami finansowymi w ramach okreslonych planami finansowymi
i innymi decyzjami Prezydenta Miasta,
4) wyboru metod i wariantow realizacji zadan Osrodka,
5) przyjmowania i zwalniania pracownikow.

§10

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wykonania zadan Osrodka i prowadzonej polityki gospodarczej,

wykorzystywania pozostajacych w dyspozycji sSrodkow finansowych i rzeczowych,
pieczy nad powierzonym Osrodkowi mieniem komunalnym,

wywiazywania si¢ z zaciagnigtych wobec innych jednostek zobowiazan,

skutkow prawnych podejmowanych decyzji,

przestrzegania w stosunkach stuzbowych przepisow prawnych, norm i nakazow
administracyjnych.
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Rozdzial 3 — Organizacja MOSIR Tychy

§11

1. Szczegélowa struktur¢ organizacyjna Osrodka przedstawia schemat organizacyjny
MOSIR Tychy, stanowiacy integralna cze¢s¢ niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
2. W strukturze Os$rodka wyodrgbnia sig:

1) Dziaty:
a) Dzial Ksiggowosci DG
b) Zespot ds. Sportu i Organizacji Imprez DSiOl
c) Osrodek Wypoczynkowy ,,Paprocany” DOW
d) Kryta Ptywalnia DKP
e) Hala Widowiskowo Sportowa DHS
f) Boisko ze sztucz.nawierzchnia DZOS

g) Pole golfowe

h) ORLIK ul. Wejchertow/Filaretow

1) Obiekt przy ul. Katowickiej

J) Kompleks Sportowy ,,Paprocany” DKS
k) Obiekt sportowy przy ul. Brzozowej

I) ORLIK ul. Borowa

m) Lodowiska sezonowe DLS

n) Zespot Boisk Pitkarskich DzB

0) Stadion Zimowy DSz

2) Komorki:

a) Komorka Administracyjno-Gospodarcza DA

b) Kadry i BHP DK+BHP
c) Komoérka Zamowien Publicznych i Umow DzpP

d) Inspektor nadzoru DIN

§ 12

1. Gloéowny Ksiggowy organizuje i nadzoruje prace Dzialu ksiggowego. Ponosi peina
odpowiedzialno§¢ za prawidtowe prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

2. Do szczegdtowych obowiazkow gldéwnego ksiggowego nalezy:

1) zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentow,

2) przestrzeganie przepisoOw ustawy o finansach publicznych,

3) prowadzenie rachunkowo$ci MOSIR zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

4) opracowywanie planow finansowych MOSIR 1 =zasad Kkontroli finansowej
wewngtrzne;j,

5) udzielanie konsultacji przy opracowywaniu przez Zesp6ot ds. Sportu i Organizacji
Imprez pisemnych procedur kontroli wydatkowanych $rodkéw publicznych
wykorzystywanych przez organizacje pozarzadowe na podstawie udzielonych przez
Miasto dotaciji,

6) opracowywanie projektéw i planu dochodéw i wydatkéw budzetu MOSIR,

7) przygotowywanie projektow zmian w planach dochodow i wydatkoéw MOSIR,

8) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej,

9) nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci,

10) analiza wykorzystania oraz rozliczania $rodkéw budzetowych i innych $rodkow
bedacych w dyspozycji Osrodka,

11) kierowanie praca podlegtym dziatem,
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12) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

13) nadzorowanie prawidtowego wykonania budzetu MOSIR i przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych,

14) opracowanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora
Osrodka dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a W szczegodlnosci: zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentow (dowodow ksiegowych), zasad prowadzenia
i rozliczania inwentaryzacji, zasad kontroli zarzadcze;.

3. Gtowny Ksiggowy odpowiada przed Dyrektorem Osrodka.

§13
1. Dzialem Ksiggowosci kieruje Gléwny Ksiggowy.
2. Do Dziatu Ksiggowosci nalezy prowadzenie spraw finansowo - ksiggowych,

a W szczego6lnosci:

1) zabezpieczenie srodkoéw na dziatalnos¢ MOSIR,

2) prowadzenie ewidencji dochoddéw i wydatkow oraz przestrzeganie dyscypliny
finansowej,

3) opracowywanie  planéw,  sprawozdan, bilanséw, analiz  finansowych
i ekonomicznych oraz opracowywanie zarzadzen i wytycznych w zakresie spraw
finansowych,

4) kontrola czynno$ci finansowych we wszystkich jednostkach organizacyjnych
MOSIR i komoérkach,

5) zabezpieczenie i przechowywanie drukoéw $cistego zarachowania i przechowywanie
dokumentéw finansowo-ksiggowych MOSIR,

6) gospodarowanie srodkami pieni¢znymi MOSIR,

7) nadzér nad gospodarowaniem we wspolpracy z kierownikami / gospodarzami
obiektow §rodkami materialnymi MOSIR,

8) obliczanie i wyptacanie wynagrodzen pracownikow i zleceniobiorcow,

9) dokonywanie wyceny i ustalenie wartosci spisanych z natury skladnikow
majatkowych, ustalanie roéznic inwentaryzacyjnych, ujmowanie ich w ksiggach
rachunkowych, pilnowanie ich ostatecznego rozliczenia,

10) opracowywanie i prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniami rzeczowymi
we wspolpracy z kierownikami / gospodarzami obiektow,

11) kontrola pod wzglgdem formalnym i rachunkowym dokumentow stanowiacych
podstawe przyjecia lub wydania $rodkow pienigznych i materialnych,

12) analiza i egzekwowanie sptywu naleznos$ci i ich windykacja we wspotpracy z Radca
Prawnym,

13) naliczanie odsetek i naleznosci wynikajacych z kar umownych,

14) prowadzenie kasy MOSIR.

§ 14
1. Pozostatymi Dziatami MOSIR kieruja kierownicy / gospodarze obiektu.

2. Kierownicy dziatéw / gospodarze obiektu odpowiadaja przed Dyrektorem za nalezyta
organizacj¢ pracy i prawidlowe wykonywanie zadan oraz zatatwianie wszelkich spraw
zgodnie z przepisami prawa i wewngtrznymi zasadami realizacji zadan.

3. Do zadan kierownika dzialu / gospodarza obiektu nalezy w szczego6lnos$ci:

1) kierowanie dziatalnoscia powierzonego sobie dzialu na podstawie zarzadzen
I wytycznych Dyrektora MOSIR, zgodnie z ogolnie obowiazujacymi przepisami
i zaleceniami,

2) przestrzeganie obowiazujacych przepisow kasowo-ksiggowych,

3) znajomos$¢ zagadnien wchodzacych w zakres kierowanego przez siebie dziatu
I znajomos¢ aktéw normatywnych w tym zakresie oraz biezace zaznajamianie z nimi

5

Data wygenerowania dokumentu: 2024-08-17 2:37:57



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=178341

podlegtych pracownikow,

4) biezace zapoznawanie pracownikoOw z obowiazujacymi przepisami i regulaminami
itp.,

5) podzial pracy i odpowiedzialno$ci podlegtych sobie pracownikow oraz kontroli
ich pracy,

6) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy podlegtych sobie pracownikow,

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy podlegltych sobie
pracownikOw w tym prowadzenie spraw zwiazanych z zamdwieniami, przydziatem
I rozliczaniem odziezy roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualne;j,

8) udzielenie instrukcji i prowadzenie instruktazy stanowiskowych podleglych sobie
pracownikow,

9) odpowiedzialnos¢ za realizacje natozonych na dziat zadan planowych,

10) wnioskowanie wysoko$ci premii i nagréd oraz kar dla podleglych sobie
pracownikow,

11) opiniowanie wnioskow podleglych sobie pracownikow,

12) nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentacji i terminowym zatatwieniem spraw,

13) opracowanie planéw i sprawozdan z dziatalno$ci dziatu,

14) podejmowanie decyzji w sprawach nalezacych do kompetencji dziatu,

15) usprawnianie organizacji, metod i form pracy dziatu,

16) zatatwianie skarg i wnioskow stron,

17) opracowywanie zarzadzen, decyzji, pism, itp. dotyczacych spraw wchodzacych
w zakres dziatania dzialu a takze harmonograméw wykorzystywania podleglych
obiektow,

18) kontrola funkcjonowania wszystkich urzadzen technicznych, kontrola prawidtowosci
ich eksploatacji, kontrola terminéw serwisd6w gwarancyjnych,

19) zabezpieczenie powierzonego mienia.

4. Kazdy kierownik / gospodarz obiektu poza obowiazkami wymienionymi w pkt.3
ma nastepujace obowiazki:

1) znajomo$¢ odpowiednich przepisow i wytycznych,

2) przygotowywanie korespondenciji,

3) wykonywanie na polecenie Dyrektora czynno$ci nie objetych niniejszym
Regulaminem.

§15

=

Zespotem ds. Sportu i Organizacji Imprez kieruje kierownik.

2. Zespot zajmuje si¢ wszelkimi czynno$ciami zwigzanymi z nadzorem merytorycznym
i finansowym dotyczacymi udzielania dotacji dla: klubow sportowych w zakresie zadan
publicznych oraz projektéw wspierania rozwoju sportu.

3. Zespdt zajmuje si¢ catoksztaltem spraw dotyczacych sportu, rekreacji i organizacji
imprez.

4. W sklad Zespotu ds. Sportu i Organizacji Imprez wchodza:

1) Dziat Organizacji Imprez, do ktorego nalezy prowadzenie spraw zwiazanych
z organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych, ushig $wiadczonych dla grup
spotecznych 1 instytucji, a w szczegolnosci:

a) programowanie dziatalnosci podstawowej w zakresie organizacji imprez
sportowych, rekreacyjnych itp.,

b) propagowanie sportu i rekreaciji,

C) wspolpraca z innymi jednostkami w zakresie organizacji kultury fizycznej,

d) wspotpraca z mediami, Urzgdem Miasta itp.,

e) przygotowywanie, kontrola realizacji 1 rozliczanie umoéw zawartych
na wspotorganizacje¢ imprez, szkolenie sportowe dzieci, mtodziezy i innych.

2) Miejski Osrodek Sportow Mtodziezowych, do ktorego zadan nalezy prowadzenie
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1.
2.

dziatalnosci sportowej dla dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci

a) prowadzenie naboru i szkolenia dzieci i mtodziezy w sekcjach sportowych,

b) organizowanie zycia sportowego dla dzieci i mlodziezy poprzez udziat
w rozgrywkach mistrzowskich, turniejach, spartakiadach i innych zawodach
sportowych,

C) reprezentowanie sportowe Miasta Tychy na szczeblu regionalnym,
ogoblnopolskim i migdzynarodowym,

d) wspoéldziatanie z innymi organizacjami i instytucjami dziatajacymi w zakresie
kultury fizycznej.

§16

Osrodkiem Wypoczynkowym ,,Paprocany” kieruje kierownik / gospodarz obiektu.
Osrodek ma za zadanie $wiadczenie ustug rekreacyjnych w oparciu o naturalny zbiornik
wodny oraz infrastruktur¢ znajdujaca si¢ na terenie obiektu, a W szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnej obstugi i funkcjonowania zbiornika przeciwpowodziowego
Il klasy wazno$ci zlokalizowanego na Jeziorze Paprocanskim,

2) zapewnienie sprawnej obstugi i funkcjonowania wodnego placu zabaw dla dzieci,
placu zabaw OKRET, placu zabaw SATERNUS, przystani wodnej wraz z miejscem
przeznaczonym do kapieli 1 innych urzadzen zlokalizowanych na obiekcie,

3) udostepnienie urzadzen rekreacyjnych i sprzgtu sportowo-turystycznego,

4) zapewnienie bezpieczenstwa w miejscu przeznaczonym do kapieli,

5) koordynacja wszelkich imprez (zawodow, regat) organizowanych na Jeziorze
Paprocanskim,

6) prowadzenie wypozyczalni sprzgtu rekreacyjnego i ptywajacego,

7) utrzymanie porzadku i czystosci w Osrodku,

8) wudostgpnienie obiektu na organizacj¢ imprez masowych,

9) prowadzenie rejestru jednostek ptywajacych.

§17

Kryta Ptywalnia kieruje kierownik / gospodarz obiektu.

Plywalnia ma za zadanie zaspokojenie potrzeb ludnosci oraz kluboéw sportowych

w zakresie:

1) udostepniania basendéw, gabinetu odnowy biologicznej, sitowni, sauny i pokoi
goscinnych,

2) sprzedazy dostgpnych na obiekcie ustug,

3) zapewnienia bezpieczenstwa uzytkownikoéw obiektu,

4) udostepnienia obiektu na organizacj¢ zawodow i zgrupowan sportowych.

§18

Boiskiem ze sztuczna nawierzchnia Kieruje kierownik / gospodarz obiektu.
Kierownikowi / gospodarzowi obiektu Boiska ze sztuczna nawierzchnia podlegaja takze:
1) Pole golfowe przy ul. Edukacji,
2) Obiekt Rekreacyjny ul. Katowicka 241,
3) ORLIK przy ul. Wejchertow/Filaretow

Boisko oraz pozostate podlegte obiekty maja za zadanie zaspokajanie potrzeb ludnos$ci
oraz klubow sportowych w zakresie:

1) udostepnienia boisk pitkarskich oraz zaplecza sportowego,
2) zapewnienia bezpieczenstwa na obiektach,
3) udostepnienia obiektow na organizacje¢ imprez masowych.

W sktad Boiska ze sztuczng nawierzchnig wchodza:

1) Boisko wielofunkcyjne przy ul. Edukaciji,
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2) Boisko wielofunkcyjne przy ul. Gilow

§19

Kompleksem Sportowym ,,Paprocany” kieruje kierownik / gospodarz obiektu.

Kierownikowi / gospodarzowi obiektu KS Paprocany podlegaja takze:

1) Obiekt Sportowy przy ul. Brzozoweyj,

2) ORLIK 2012 przy ul. Borowej.

Kompleks Sportowy ,,Paprocany” oraz pozostate podlegte obiekty maja za zadanie

zaspokajanie potrzeb ludnosci oraz klubéw sportowych w zakresie:

1) udostepniania kortow tenisowych, boisk do pitki siatkowe;j i pitki noznej oraz zaplecza
sportowego,

2) zapewnienia bezpieczenstwa uzytkownikow na obiekcie,

3) udostepniania obiektu na organizacj¢ imprez masowych.

. W sktad Kompleksu Sportowego ,,Paprocany” wchodza:

1) Obiekt Sportowo-Rekreacyjny przy ul. Sikorskiego 110,
2) Boisko w okolicach stawu ,,Suble”,

3) Boiska przy ul. Sportowej, Tychy Jaroszowice

4) Boisko przy ul. Natkowskiej,

5) Boisko przy ul. Przejazdowej,

6) Boisko przy ul. Zawilcow,

7) Obiekt sportowy przy ul. Paprocanskiej,

§ 20

Hala widowiskowo-sportowa kieruje kierownik / gospodarz obiektu.

Hala ma za zadanie zaspokajanie potrzeb ludnosci oraz kluboéw sportowych
w zakresie:

1) udostepniania sal gimnastycznych, sitowni i sauny oraz zaplecza sportowego,

2) zapewnienia bezpieczenstwa uzytkownikow na obiekcie,

3) udostepniania obiektu na organizacj¢ imprez masowych.

§ 21

Lodowiskami sezonowymi Kieruje kierownik / gospodarz obiektu.

Lodowiska sezonowe maja za zadanie zaspokajanie potrzeb ludnosci w zakresie:
1) udostgpniania tafli lodowej oraz zaplecza sportowego,

2) zapewnienia bezpieczenstwa uzytkownikow na obiekcie,

3) udostgpniania obiektdw na organizacj¢ imprez sportowych.

Lodowiska sezonowe zlokalizowane s3:

1) w parku Miejskim,

2) na obiekcie sportowym przy ul. Brzozowej,

3) naterenie OW Paprocany.

§ 22

Zespotem Boisk Pilkarskich im. A.Potrawy przy ul. Andersa 22 kieruje kierownik /
gospodarz obiektu.

. Zespol boisk ma za zadanie zaspokajanie potrzeb ludnosci oraz klubow sportowych

w zakresie:

1) udostepnienia boisk pitkarskich oraz zaplecza sportowego,
2) zapewnienia bezpieczenstwa na obiekcie,

3) udostgpnienia obiektu na organizacj¢ imprez.
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§ 23

1. Stadionem Zimowym kieruje kierownik / gospodarz obiektu.
2. Stadion Zimowy ma za zadanie zaspokojenie potrzeb ludnosci oraz klubow sportowych

w zakresie:

1) udostepniania tafli lodowej oraz zaplecza sportowego,

2) sprzedazy dostepnych na obiekcie ustug,

3) zapewnienia bezpieczenstwa uzytkownikow na obiekcie,

4) udostgpnienia obiektu na organizacjg¢ zawodow, zgrupowan sportowych oraz imprez

masowych.

§ 24

Do Komérki Administracyjno-Gospodarczej nalezy prowadzenie spraw zwiazanych z obstuga
administracyjna i gospodarcza MOSIR, a W szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

obstluga sekretariatu,

zatatwianie i1 ewidencja skarg i wnioskow,

zabezpieczenie mienia i tajemnicy stuzbowej,

zaopatrzenie w Srodki czystosci, prase i periodyki,

przygotowywanie zarzadzen, regulamindw itp. oraz zabezpieczenie ich realizacji,
prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniami osobowymi pracownikow,
koordynacja pracy sprzataczek w Dyrekcji.

§ 25

1. Do komérki Kadr i BHP nalezy prowadzenie spraw pracowniczych oraz spraw z zakresu
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy w MOSIR, kontrola przestrzegania
przepisoéw i zasad bhp, p. poz. oraz state szkolenie zatogi w tym zakresie.

2. W zakresie obstugi kadrowej do zakresu obowiazkow w szczegdlnosci nalezy:

1) zabezpieczenie akt pracowniczych, ich ewidencja oraz prowadzenie wszelkich spraw
osobowych,

2) koordynacja urlopéw, zwolnien itp.,

3) prowadzenie spraw zwiazanych z ZFSS przewidzianych regulaminem tego Funduszu,

4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkolen i doksztatcania pracownikow,

5) zabezpieczenie stosowania przepisow Kodeksu Pracy,

6) biezace zapoznawanie kierownikow dzialow oraz pozostatych pracownikéw Dyrekcji
nie podlegajacych bezposrednio kierownikom z obowigzujacymi przepisami
I regulaminami itp.,

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

3. W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy do zakresu obowiazkéw w szczegdlnoSci

nalezy:

1) przeprowadzanie instruktazu ogolnego pracownikoéw w zakresie BHP, p. poz.,

2) kontrola urzadzen i stanowisk pod wzgledem bhp i p. poz.,

3) doradztwo w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy we wszystkich
jednostkach,

4) kontrola przestrzegania przepiséw bhp i p.poz.,

5) wspoétudziat w opracowywaniu oceny ryzyka zawodowego.

§ 26

Do zadan Komorki Zaméwien Publicznych i Umow nalezy prowadzenie spraw z zakresu
zamoOwien publicznych i umow, a w szczegdlnosci:

1)

2)

koordynowanie 1 przeprowadzanie procedur zamowien publicznych zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami,
koordynowanie rocznych planéw zamédwien publicznych dla Osrodka,
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3) opracowywanie projektow umow na realizacje zamdowien publicznych,

4) prowadzenie rejestru umow na realizacj¢ zamowien publicznych,

5) sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji zamoéwien publicznych.
6) prowadzenie ewidencji zamoéwien publicznych.

§ 27

Do zadan Inspektora Nadzoru nalezy:

1) opracowywanie planow remontow, kosztorysow ilosciowo-rzeczowych,

2) wudzial w pracach zwiazanych z przejmowaniem i przekazywaniem budynkow,
obiektow i1 urzadzen w administrowanie,

3) opiniowanie uméw techniczno-budowlanych,

4) opiniowanie umow z wiascicielami mediow np.: gazownia, wodociagi, energetyka,

5) opiniowanie i weryfikacja pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym
dokumentacji i faktur za uslugi remontowo-modernizacyjne wykonywane na rzecz
MOSIR,

6) nadzorowanie i rozliczanie robot (remonty biezace i kapitalne, modernizacje oraz
inwestycje),

7) reprezentowanie inwestora na budowie przez sprawowanie kontroli zgodnoS$ci jej
realizacji z projektem i pozwoleniem na budoweg, przepisami oraz zasadami wiedzy
technicznej,

8) dozor nad przestrzeganiem warunkéw bhp w czasie prowadzenia w/w prac,

9) sprawdzanie jako$ci wykonywanych robot i wbudowanych wyrobow budowlanych,
aw szczeg6lnosci zapobieganie zastosowaniu wyrobow budowlanych wadliwych
I niedopuszczonych do zastosowania w budownictwie,

10) opiniowanie stanu technicznego obiektow,

11) biezace sporzadzanie analiz z zakresu spraw technicznych,

12) nadzér nad prowadzeniem ksiag obiektow budowlanych,

13) organizowanie przegladow podstawowych (roczne) i okresowych (5-cio letnie)
wynikajacych z przepisow prawa budowlanego,

14) realizacja i egzekwowanie zobowiazan wynikajacych z zawartych uméw dotyczacych
praw gwarancyjnych oraz przestrzegania termindw gwarancji 1 terminow
wynikajacych z rgkojmi budynkéw, urzadzen 1 innych,

15) koordynowanie i nadzér nad prowadzeniem spraw zwiazanych z zapewnieniem
ochrony przeciwpozarowej w MOSIR Tychy we wspolpracy z kierownikami /
gospodarzami obiektow,

16) koordynowanie zapewnienia sprawnos$ci dziatania urzadzen p.poz.na obiektach,

17) potwierdzanie faktycznie wykonywanych robot oraz usunigcia wad.

Rozdzial 4 — Postanowienia koncowe

§ 28

1. Dyrektor moze upowazni¢ wybrane osoby do podpisywania w jego imieniu pism
stuzbowych w zakresie nadzorowanych przez nich zagadnien.
2. Projekty Zarzadzen Dyrektora powinny by¢ uzgadniane z:
1) Prezydentem Miasta w sprawach dla Prezydenta zastrzezonych,
2) Radca Prawnym w sprawach regulujacych stosunki cywilno-prawne, prawa pracy
I prawa administracyjnego,
3) Kierownikami oraz pracownikami komoérek organizacyjnych, ktoérych sprawa
bezposrednio dotyczy.
3. Polecenia stuzbowe moga by¢ wydawane w formie ustnej lub pisemnej przez kierownikow
wszystkich komorek organizacyjnych w stosunku do swoich podwtadnych.
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4. Do sktadania o$wiadczen w imieniu O$rodka Dyrektor dziala w oparciu o pelnomocnictwo
udzielone przez Prezydenta Miasta Tychy.

5. Wszelkie zmiany i uzupelnienia do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego wymagaja
formy pisemnej i zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Tychy.
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