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ZARZADZENIE NR 0050/ 106/14
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 1 kwietnia 2014 r.

sprawie: przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora samorzadowej

instytucji kultury pn. Miejskie Centrum Kultury w Tychach

Na podstawie art. 15 ust. 1 i 2, art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406)

b)
c)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej
instytucji kultury pn. ,Miejskie Centrum Kultury” w Tychach.
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania zawarte w ogtoszeniu
o konkursie i ztozyta swojg oferte.

§2
Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez
Prezydenta Miasta Tychy odrebnym zarzadzeniem.
W sktad komisji konkursowej wchodzi:
trzech przedstawicieli wskazanych przez organizatora, w tym jeden jako przewodniczacy
komisji konkursowej,
jeden przedstawiciel zatogi Miejskiego Centrum Kultury w Tychach,
jeden przedstawiciel srodowisk twérczych.
Tryb dziatania Komisji Konkursowej okresla regulamin pracy Komisji Konkursowej
przeprowadzajgcej postepowanie konkursowe w celu wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Tychach, stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.
Komisja odbywa posiedzenia w siedzibie Urzedu Miasta Tychy.
Obstuge  komisji i niezbedne warunki organizacyjno-techniczne  zwigzane
z postepowaniem konkursowym oraz dziatalnosciag komisji zapewnia Wydziat
Organizacyjny, Kadr i Szkolenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta ds. Spotecznych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

PREZYDENT MIASTA TYCHY

(-) mgr inz. Andrzej Dziuba



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050/ 106 /14
Prezydenta Miasta Tychy
z dnia 1 kwietnia 2014 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
PRZEPROWADZAJACEJ POSTEPOWANIE KONKURSOWE W CELU WYLONIENIA
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIE CENTRUM KULTURY
W TYCHACH

§1

Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora samorzgadowej instytucji kultury pn. Miejskie
Centrum Kultury w Tychach zwanego dalej ,dyrektorem” ogtasza Prezydent Miasta Tychy.

§ 2

Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spetnienie wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

1.
2.

§3
Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja powotana przez Prezydenta Miasta .
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujagca do konkursu albo bedaca
matzonkiem tej osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostajgca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
Pracami Komisji konkursowej kieruje przewodniczacy.
Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 jej cztonkow,
w tym przewodniczacy Komisiji.
Komisja podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby
gtosow, gtos decydujacy nalezy do przewodniczgcego Komisji.

§4

Postepowanie konkursowe przebiega w dwoch etapach:

1.
1)

2)

3)
4)

5)

1)
2)

3)

| etap (bez udziatu kandydatéw):

cztonkowie Komisji zapoznajg sie ze ztozonymi przez kandydatow ofertami i orzekaja,
czy kandydaci spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o konkursie;

Komisja orzeka o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,
jezeli: oferta zostata ztozona po terminie, oferta nie zawiera wszystkich koniecznych
dokumentdéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu lub z oferty wynika, ze kandydat nie
spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu konkursu;

rozstrzygniecie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
postepowania konkursowego jest ostateczne;

przewodniczgcy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu Ilub odmowie
dopuszczenia do dalszego postepowania konkursowego;

Komisja ustala kryteria, ktérymi bedzie sie kierowaC przy ocenie przydatnosci
kandydatéw.

Il etap (z udziatem kandydatéw):

przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatow o terminie i miejscu spotkan;

z kandydatami przeprowadza sie rozmowe kwalifikacyjng, obejmujaca prezentacje
koncepciji funkcjonowania Miejskiego Centrum Kultury w Tychach. Kandydaci udzielajg
odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkow komisji — wedtug wczesniej
sformutowanej jednakowej listy pytan;

cztonkowie Komisji mogg zadawaé kandydatowi dodatkowe pytania;



4)

5)

6)

z

Komisja w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtoséw wytania jednego kandydata,
ktérego rekomenduje Prezydentowi Miasta Tychy na stanowisko dyrektora;
kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym gtosem. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry
uzyskat najwiekszg liczbe gtosow ,za”. W przypadku gdy taka samg najwiekszg liczbe
gtosow ,za” otrzymato dwodch lub wiecej kandydatéow, Komisja przystepuje do drugiego
gtosowania. Do drugiej tury gtosowania dopuszcza sie jedynie dwoch kandydatow, ktorzy
uzyskali w pierwszej turze gtosowania najwiekszg liczbe waznie oddanych gtoséw.Za
wybranego uwaza sie tego kandydata, ktory w drugiej turze otrzymat wiecej gtoséw ,za”.
W razie takiej samej ilosci gtosow, oddanych w drugiej turze na obu kandydatow,
decyduje gtos przewodniczagcego Komisiji;
w razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum
Kultury w Tychach wszystkich kandydatéw Komisja przekazuje organizatorowi
odpowiedni wniosek.

§5

posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy obecni na

posiedzeniu cztonkowie Komisiji.

§6

O wyniku konkursu przewodniczgacy Komisji niezwtocznie powiadamia Prezydenta Miasta,
przekazujgc mu dokumentacje z postepowania konkursowego.

1.

2.

§7
Komisja konczy dziatalnos¢ po przekazaniu wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg
Prezydentowi Miasta.
W przypadku nie powotania dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Tychach Prezydent
Miasta ogtasza ponowny konkurs.



