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ZARZADZENIE NR 0050 /264 /13
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 5 listopada 2013 r.

w sprawie wyznaczenia na rok 2014 podmiotéw, w ktérych bedzie wykonywana kara
ograniczenia wolnosci oraz praca spotecznie uzyteczna

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r., Nr 142, poz.1591 z p6z. zm.), § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotéw, w ktérych wykonywana jest kara ograniczenia wolnosci oraz
praca spotecznie uzyteczna (Dz. U. Nr 98 poz. 634), po uzyskaniu opinii Prezesa Sagdu Rejonowego w
Tychach, dotyczacej potrzeb Sadu Rejonowego w Tychach w zakresie wykonywania pracy przez
skazanych

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wyznaczam na rok 2014 nastepujace podmioty, w kidérych wykonywana bedzie kara ograniczenia
wolnosci oraz praca spotecznie uzyteczna przez skazanych skierowanych przez Sad Rejonowy
w Tychach:

1) Dzienny Dom Pomocy Spotecznej (WRZOS);
2) Miejska Biblioteka Publiczna;
3) Miejski Osrodek Sportu i Rekreaciji;
4) Miejski Zarzad Budynkéw Mieszkalnych ZB w Tychach;
5) Miejski Zarzad Ulic i Mostow;
6) Teatr Maty;
7) Srédmiescie Sp. z 0.0.;
8) Tyskie Linie Trolejbusowe Sp. z 0. 0;
9) Jednostki oswiatowe z terenu miasta Tychy:
a) Przedszkole nr 5,
b) Przedszkole nr 6,
¢) Przedszkole nr 8 ,Zielony Ogrod”,
d) Przedszkole nr 18 im. Juliana Tuwima,
e) Przedszkole nr 20 im. Karlika i Karolinki,
f) Szkota Podstawowa nr 4,
g) Szkofa Podstawowa nr 18 im. Wiadystawa Jagietty,
h) Zespot Szkoét Specjalnych nr 8.

2. Wskazuje, za ich zgoda, podmioty, w ktérych wykonywana bedzie kara ograniczenia wolnosci
oraz praca spotecznie uzyteczna przez skazanych skierowanych przez Sad Rejonowy w Tychach:
1) Dom Pomocy Spotecznej $w. Anna w Tychach;

2) Rejonowe Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji w Tychach S. A.

§2
1. Zobowigzuje Naczelnika Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzagdzania Kryzysowego Urzedu Miasta

Tychy do prowadzenia wykazu podmiotdw, w ktérych jest wykonywana kara ograniczenia

wolnosci oraz praca spotecznie uzyteczna, wg. wymogéw okreslonych w § 3 ust. 5

Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotéw, w

ktérych wykonywana jest kara ograniczenia wolnosci oraz praca spotecznie uzyteczna (Dz. U. Nr

98 poz. 634).

2. Kierownikoéw podmiotéw wymienionych w § 1 niniejszego zarzadzenia zobowigzuje do:

1) wyznaczenia os6b odpowiedzialnych za kontrolowanie pracy skazanych i przekazanie ich
danych osobowych do Naczelnika Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Miasta Tychy;

2) przekazywania danych niezbednych do prowadzenia wykazu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
niniejszego zarzadzenia i biezacego ich aktualizowania;

3) przesytania, raz na kwartat, do Naczelnika Wydzialu Bezpieczehstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Urzedu Miasta Tychy informacji dotyczacych stopnia realizacji zadan
zwigzanych z wykonywaniem kary ograniczenia wolnosci oraz pracy spofecznie uzytecznej
wg. wzoru stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia, w terminie do 5 dnia miesigca
nastepujacego po uptywie danego kwartatu.
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§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta do Spraw Infrastruktury.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Tychy

/-/ mgr inz. Andrzej Dziuba
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Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 0050/ 264/13

Prezydenta Miasta Tychy
z dnia 5 listopada 2013r.

INFORMACJA

DOTYCZACA STOPNIA REALIZACJI ZADAN ZWIAZANYCH
Z WYKONYWANIEM KARY OGRANICZENIA WOLNOSCI ORAZ PRACY SPOLECZNIE UZYTECZNEJ
za okres od 1 stycznia 2014 r. dO......cccecereveveeerrrcenereresenesassseseenns

(dane prosze podawac narastajaco od poczatku roku)

1. Dane jednostki organizacyjnej sporzadzajgcej informacije:

2. Informacja szczegétowa dot. realizacji zadania w jednostce organizacyjnej:

1) liczba os6b skierowanych do WyKonywania PracCy:.........ocoevuiieeieiiii e e

2) liczba oséb przyjetych do wykonywania pracy:.........c..ouveiiiiiiiii

3) informacja dotyczaca przyczyn ewentualnych réznic pomiedzy liczbg oséb skierowanych a
liczbag oséb przyjetych do wykonywania pracy (nie przedstawiona dotychczas w informacjach

za poprzedni kwartat)

4) liczba 0s6b aktualnie WyKonUjaCYCh Prace. ........couuieiiiii i

5) liczba osob, ktdre zakonczyty WyKONyWani€ Pracy...........oeoeiiieiuiiiiniie e
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