
ZARZĄDZENIE NR 0050 / 264 / 13 
PREZYDENTA MIASTA TYCHY 

z dnia 5 listopada 2013 r. 
 

w sprawie wyznaczenia na rok 2014 podmiotów, w których będzie wykonywana kara 
ograniczenia wolności oraz praca społecznie użyteczna 

 
Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  

z 2001 r., Nr 142, poz.1591 z póź. zm.), § 3 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia  
1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotów, w których wykonywana jest kara ograniczenia wolności oraz 
praca społecznie użyteczna (Dz. U. Nr 98 poz. 634), po uzyskaniu opinii Prezesa Sądu Rejonowego w 
Tychach, dotyczącej potrzeb Sądu Rejonowego w Tychach w zakresie wykonywania pracy przez 
skazanych 

 
zarządzam, co następuje: 

 
§ 1 

1. Wyznaczam na rok 2014 następujące podmioty, w których wykonywana będzie kara ograniczenia 
wolności oraz praca społecznie użyteczna przez skazanych skierowanych przez Sąd Rejonowy  
w Tychach:  
1) Dzienny Dom Pomocy Społecznej (WRZOS); 
2) Miejska Biblioteka Publiczna; 
3) Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji; 
4) Miejski Zarząd Budynków Mieszkalnych ZB w Tychach; 
5) Miejski Zarząd Ulic i Mostów; 
6) Teatr Mały; 
7) Śródmieście Sp. z o.o.; 
8) Tyskie Linie Trolejbusowe Sp. z o. o; 
9) Jednostki oświatowe z terenu miasta Tychy: 

a) Przedszkole nr 5, 
b) Przedszkole nr 6, 
c) Przedszkole nr 8 „Zielony Ogród”, 
d) Przedszkole nr 18 im. Juliana Tuwima, 
e) Przedszkole nr 20 im. Karlika i Karolinki, 
f) Szkoła Podstawowa nr 4, 
g) Szkoła Podstawowa nr 18 im. Władysława Jagiełły, 
h) Zespół Szkół Specjalnych nr 8. 

2. Wskazuję, za ich zgodą, podmioty, w których wykonywana będzie kara ograniczenia wolności 
oraz praca społecznie użyteczna przez skazanych skierowanych przez Sąd Rejonowy w Tychach: 
1) Dom Pomocy Społecznej św. Anna w Tychach; 
2) Rejonowe Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji w Tychach S. A. 

 
§ 2 

1. Zobowiązuję Naczelnika Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Urzędu Miasta 
Tychy do prowadzenia wykazu podmiotów, w których jest wykonywana kara ograniczenia 
wolności oraz praca społecznie użyteczna, wg. wymogów określonych w § 3 ust. 5 
Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotów, w 
których wykonywana jest kara ograniczenia wolności oraz praca społecznie użyteczna (Dz. U. Nr 
98 poz. 634). 

2. Kierowników podmiotów wymienionych w § 1 niniejszego zarządzenia zobowiązuję do: 
1) wyznaczenia osób odpowiedzialnych za kontrolowanie pracy skazanych i przekazanie ich 

danych osobowych do Naczelnika Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego 
Urzędu Miasta Tychy; 

2) przekazywania danych niezbędnych do prowadzenia wykazu, o którym mowa w § 2 ust. 1 
niniejszego zarządzenia i bieżącego ich aktualizowania; 

3) przesyłania, raz na kwartał, do Naczelnika Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania 
Kryzysowego Urzędu Miasta Tychy informacji dotyczących stopnia realizacji zadań 
związanych z wykonywaniem kary ograniczenia wolności oraz pracy społecznie użytecznej 
wg. wzoru stanowiącego załącznik do Zarządzenia, w terminie do 5 dnia miesiąca 
następującego po upływie danego kwartału. 
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§ 3 
Wykonanie zarządzenia powierza się Zastępcy Prezydenta do Spraw Infrastruktury. 
 

§ 4 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

 
Prezydent Miasta Tychy 

/-/ mgr inż. Andrzej Dziuba 
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Załącznik do Zarządzenia 
Nr 0050/ 264/13 
Prezydenta Miasta Tychy 
z dnia 5 listopada  2013 r. 

 

INFORMACJA 

DOTYCZĄCA STOPNIA REALIZACJI ZADAŃ ZWIĄZANYCH 

Z WYKONYWANIEM KARY OGRANICZENIA WOLNOŚCI ORAZ PRACY SPOŁECZNIE UŻYTECZNEJ 

za okres od 1 stycznia 2014 r. do……………………………………………… 

(dane proszę podawać narastająco od początku roku) 

 

 

1. Dane jednostki organizacyjnej sporządzającej informację: 

 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. Informacja szczegółowa dot. realizacji zadania w jednostce organizacyjnej: 

 

1) liczba osób skierowanych do wykonywania pracy:………………………………………………….. 

2) liczba osób przyjętych do wykonywania pracy:……………………………………………………… 

3) informacja dotycząca przyczyn ewentualnych różnic pomiędzy liczbą osób skierowanych a 

liczbą osób przyjętych do wykonywania pracy (nie przedstawiona dotychczas w informacjach 

za poprzedni kwartał) 

………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………

………..………………………………………………………………………………………………….. 

4) liczba osób aktualnie wykonujących pracę…………………………………………………………… 

5) liczba osób, które zakończyły wykonywanie pracy………………………………………………….. 

 

3. Uwagi i wnioski …………….……………………………………………………………………………… 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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