Uchwala Nr 0150/ 398 /2002
Rady Miasta Tychy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm. ), art. 92 ustawy z dnia 5 czerweca 1998 r.

o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1592 z p6z. zm. ), art. 30 ust. 6

jart. 91 d ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. Nr 56
21997 r. poz. 357 z péZn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za

| godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawg do przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zaliczania okresow zatrudnienia i innych
okresdw uprawniajacych do dodatku za wysluge lat ( Dz. U. Nr 39, poz. 455 z pozn. zm.),
art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854 z pozn. zm.), na wniosek Zarzadu Miasta i po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Oswiaty,
Kultury i Sportu, Komisj¢ Finanséw Publicznych,

Rada Miasta Tychy uchwala:

§1.

Uchwala sie regulamin okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, za wyshuge lat , funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skiadnikéw wynagrodzenia, ktére nie zostaly
okreslone w ustawie Karta Nauczyciela lub odrgbnych przepisach

W brzmieniu stanowigcym zalacznik do uchwaty.

§2.

Traca moc uchwaly:

1) Uchwata Nr 0150/480/2000 Rady Miasta Tychy z dnia 4 wrzesnia 2000 r. w sprawie
zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli,

2) Uchwata Nr 0150/570/2001 Rady Miasta Tychy z dnia 25 stycznia 2001 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr 0150/480/2000 Rady Miasta Tychy z dnia 4 wrzesnia 2000 roku
dotyczacej zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli,

3) Uchwala Nr 0150/755/2001 Rady Miasta Tychy z dnia 30 listopada 2001 r. w przedmiocie
zmiany terminu obowigzywania Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

- z wyjatkiem § 10 ust. 1 w zakresie dotyczacym dyrektoréw przedszkoli oraz § 22 ust.1
pkt 1, ktore obowiazuja do 28 lutego 2003 r.
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§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta oraz dyrektorom placowek
satrudniajacych nauczycieli.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z wyjatkiem § 7 ust. 2, § 10 ust. 1 w zakresie dotyczacym
dyrektorow przedszkoli oraz § 22 ust. 1 pkt. 1 i 4, ktére wchodza w zycie z dniem 1 marca
2003 1.
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Zatacznik do Uchwaty Nr 0150/938/2002
Rady Miasta Tychy z dnia 10 pazdziernika 2002

REGULAMIN WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin okresla:

1. sposob obliczania wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢ stawek dodatkow:
motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego oraz za warunki pracy

2. szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz

godziny doraznych zastgpstw,

wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia, ktore nie zostaly

okreslone w ustawie — Karta Nauczyciela lub odrebnych przepisach.

§ 2.

Postanowienia regulaminu  dotycza nauczycieli ~ wychowawcow i pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowo-
wychowawczych Miasta Tychy.

[US]

§3.
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i pozostatych
placowkach wymienionych w art. 1, ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela,

2. szkolach - rozumie sie przez to przedszkola, szkoly i inne placowki organizacyjne

wymienione w art. 1 ust 1 ustawy — Karta Nauczyciela,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to: szkot¢ dla nauczycieli, organ prowadzacy dla

dyrektorow szkot,

4. stazu — rozumie si¢ przez to okres zatrudnienia nauczyciela w szkolach, o ktorych

" mowa w art.1 ust.1 oraz ust. 2 pkt. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, w wymiarze co
najmniej ¥ obowiazkowego wymiaru zaje¢ rozpoczetego i zrealizowanego w trybie i
na zasadach okreslonych w przepisach rozdziatu 3 a Karty Nauczyciela,
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5. wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to: wynagrodzenie v
minimalnych stawek okreslonych kazdorazowo w rozporzadzeniu Ministra Edukagj;
Narodowej i Sportu,

6. godzinach ponadwymiarowych — rozumie si¢ przez to przydzielone nauczycielow;
godziny  zajgc dydaktycznych, wychowawczych  lub opiekunczych POWyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin na danym stanowisku,

7. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia danego roku do

31 sierpnia roku nastgpnego,

Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupg,

_ uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

10. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy wymiar godzin, o ktérym mowa W § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z poézn. zm.).

0 o0

ROZDZIAL 11
WYNAGRODZIENIE ZASADNICZE

§ 4.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art. 30 ustawy — Karta Nauczyciela 1 wynika z
kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie
oryginalnych dokumentow albo uwierzytelnionej kopii lub odpisow oraz realizowanego
obowiazkowego wymiaru godzin i jest ustalane w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wediug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

ROZDZIAL 111
DODATKI ZA WYSLUGE LAT

§ 5.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z postanowieniami

zawartymi w art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okresow uprawniajacych za wystuge lat
wynikaja z rozporzadzenia MEN z dnia 11 maja 2000 r. (Dz.U. nr 39 poz. 435 z pozn.
zm.)

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego PO
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawk!
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca, _

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca. ,

4 Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowani

zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystugue
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy W skutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chory™
czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek Z
ubezpieczenia spofecznego.

I
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Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6.

Nauczycielowi, w  wypadkach  uzasadnionych szczegdlnymi  osiagnigciami
dydaktycznymi, wychowawczyni, jakoscig $wiadczone] pracy, ocena pracy oraz
zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela , moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom i dyrektorom na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

. Do ogblnych warunkoéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
3) ocena pracy nauczyciela, zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaj¢¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy — Karta Nauczyciela.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu co
najmniej jednego roku pracy w danej szkole, o ile jest to jego pierwsze miejsce pracy.

§7.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 10% kwoty planowane] na

wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w danym roku budzetowym, bez nauczycieli
wymienionych w § 6 ust. 4.
Dodatek motywacyjny dla dyrektorow stanowi odpowiednio:

1) 25 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow
przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow,
2) 30 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow szkot

ponadgimnazjalnych i pozostatych placowek o$wiatowych.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20%, a dla dyrektora
50% jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych.
Wyptate dodatku motywacyjnego wraz z wynagrodzeniem zasadniczym dokonuje si¢
z gory kazdego miesiaca.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia, w stanie nieczynnym oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

ROZDZIAL V
DODATEK FUNCYJNY

§ 8.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.
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§9.

Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie funkcji. Jesli powierzenie funkcji nastapiio
z dniem pierwszym miesiaca, dodatek przystuguje z tym dniem.

Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwa¢ z pierwszym dniem miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito odwotanie z funkcji lub wygast okres
pelnienia funkcji.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, W ktorym nie  przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

W przypadku powierzenia petnienia obowiazkéw w zastepstwie dodatek funkcyjny
przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesi¢cznego okresu
pelnienia tych obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
zaprzestaniu pefnienia tych obowigzkow.

§ 10.

Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkole,
uwzgledniajac  wielkos¢ szkoly, jej strukture organizacyjna, zlozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne i srodowiskowe, w jakich szkola
funkcjonuje - wg ponizszej tabeli:

Lp.

Miesigcznie w zlotych

Stanowisko

od | do

Przedszkola

1

Dyrektor przedszkola liczacego do 4 oddzialow 300 zt 600 zi

Dyrektor przedszkola liczacego powyzej 4 oddz.. 500 z1 900 z!

(S RN (]

Wicedyrektor przedszkola 130 z1 450

Szkoly Podstawowe, Gimnazja, Szkoly Ponadgimnazjalne i Ponadpodstawowe

1 Dyrektor szkoly liczacej do 11 oddzialow 650 zt 900 z!
2 Dvrektor szkoly liczacej od 12 do 23 oddzialow 710 zl 1200 z!
3 Dyrektor szkoly liczacej od 24 do 35 oddzialow 800 z1 1500 zl
4 Dyrektor szkoly liczacej powyzej 35 oddzialow 900 z1 2000 zi
5 Wicedyrektor szkoly 260 z1 1000 zl
Inne placowki

1 Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury 500 zt 1000 71
2. Dyrektor Zespotu Szkol Muzycznych 500 zi 1000 2l
2 Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 650 z1 1300 2!
- Dyrektor Specjalnego  Osrodka zkoln - < 2

7 \V}'Chox\'a\\'czego e Sriolne 75021 15002
4 Dyrektor Domu Dziecka 650 z1 1500 zt
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Dodatek funkcyjny dla stanowiska doradcy metodycznego, nauczyciela — konsultanta,
kierownika internatu oraz kierownika internatu w Specjalnym OS$rodku Szkolno-
Wychowawczym ustala si¢ w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego
osobistego zaszeregowania

Dodatek wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 60 % wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektora danej szkoty.

Dodatki przyznane na innych stanowiskach nie moga przekracza¢ 30% wysokosci
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

Wysokosci dodatkow wymienionych w ust. 2-4 ustala dyrektor szkoty, za wyjatkiem
dodatku dla doradcy metodycznego.

§11.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ wraz z wynagrodzeniem zasadniczym z gory kazdego
miesiaca.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH

(U]

ZASTEPSTW

§ 12.

Godziny ponadwymiarowe przydziela sig nauczycielowi zgodnie z art. 35 ust. 1, 2 14
ustawy — Karta Nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz dorazne zastegpstwa oblicza si¢ wg
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po  stronie pracodawcy, w szczegolnosci:
zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, wyjazdem dzieci na wycieczki
lub imprezy, chorobom dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie duzej niz
tydzien, rekolekgji, udzialu nauczyciela w konferencji metodycznej traktuje si¢ jak
godziny faktycznie odbyte.

W czasie godzin, o ktorych mowa w pkt. 4 nauczyciel pozostaje do dyspozycji
dyrektora szkoly.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki
pracy) przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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§ 13.

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawoyg
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub konezg w
srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych Przyjmuje
sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony pa
podstawie art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzep
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczhg
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie, nie moze byg
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym:.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ z dotu. :

§ 14.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowa, okreslona w § 12 ust. 6.

ROZDZIAL VI
DODATKI ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

§ 15.

1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom:

a) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych a zajecia praktyczne W
terenic z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej i mechanizacji
rolnictwa,

b) praktycznej nauki zawodu szkot medycznych za zajecia W
pomieszczeniach publicznych zaktadow opieki zdrowotnej,

c) szkot (klas) przysposabiajacych do pracy zawodowej,

d) zaje¢ dydaktycznych w klasach dwujezycznych, w ktorych zajgcia sa
prowadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem nauczyciela
prowadzacego zajecia z jezyka obcego.

- przystuguje dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

2) nauczycielom szkol podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych
przystuguje dodatek w wysokosci  25% stawki godzinowej za kazd§
przepracowang w tych klasach godzing nauczania, o

3) nauczycielom bedacym obywatelami panstw obcych, ktorzy w wyniku
zawartych porozumien migdzynarodowych, podejma pracg W szkotach
(klasach) — dodatek w wysokosci 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego 22
zajecia prowadzone w tych szkotach (klasach), .

4) nauczycielom specjalnych przedszkoli i szkot specjalnych, nauczycielo”
poradni psychologiczno - pedagogicznych, nauczycielom prOWadzatcym
zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi 1 miodzieza upogledzonﬂ
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umystowo w stopniu glebokim, wychowawcom placowek opiekunczo -
wychowawczych, wychowawcom pozalekcyjnych zaje¢  wychowawczych
zorganizowanych w oddziatach przyszpitalnych.

- przystuguja dodatki w nastgpujacych wysokosciach:

a) 1 kategoria - 7,5% wynagrodzenia zasadniczego,
b) II kategoria - 20,0% wynagrodzenia zasadniczego,
¢) III kategoria - 30,0% wynagrodzenia zasadniczego,

2. Uprawnionymi do dodatkow w wysokosci okreslonej w poszczegdlnych kategoriach,
o ktéorych mowa w ust.1 pkt.4, sg:

1) kategoriaI:

a) nauczyciele poradni psychologiczno — pedagogicznych,

2) kategona II:

a) nauczyciele szkot specjalnych i przedszkoli, w tym rowniez
organizowanych w oddziatach przyszpitalnych oraz wychowawcy
$wietlic w szkotach specjalnych,

b) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

3) kategoria HI:

a) wychowawcy specjalnych osrodkow szkolno — wychowawczych 1
placowek opiekunczo — wychowawczych zapewniajacych dzieciom i
miodziezy catodobowa opieke w ciagu catego roku kalendarzowego
(internaty, Domy Dziecka)

3. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przystuguja rowniez
odpowiednio:

1) nauczycielom szkol, wychowawcom internatow i Swietlic nie bedacych
specjalnymi, ktorzy prowadza zajecia w klasach lub grupach specjalnych,
zorganizowanych w tych szkotach, internatach lub swietlicach,

2) nauczycielom szkot, nie bedacych specjalnymi , ktorzy prowadza nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego,

3) innym pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w szkotach (placowkach),
w ktorych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy.

Dodatek , o ktorym mowa w pkt. 1 — 3 przysluguje w takiej czeéci, w jakiej

godziny pracy w trudnych warunkach pozostaja do obowiazkowego wymiaru

godzin.
4. Dodatek za trudne warunki pracy nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, nie przystuguje rowniez w czasie utlopu dla poratowania
zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

ROZDZIAL VIII
DODATKI ZA UCIAZLTWE WARUNKI PRACY

§ 16.

1. Nauczycielom i wychowawcom:
1) zatrudnionym w szkolach i placowkach z niepetnosprawnoscia sprz¢zona,
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2) pracujacym z dzie¢mi chorymi psychicznie lub uposledzonymi umystowo
stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim, z przewlekle chorymi ,
dzie¢mi z uszkodzeniami centralnego obwodowego ukladu nerwowego, ,
uzaleznieniami od $rodkéw odurzajacych lub z niepelnosprawnymi ruchowo

z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej
dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego w § 15 ust.
1 pkt. 41 ust. 2, zwigkszony 0 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielom  prowadzacym indywidualne ~ nauczanie uczniow  szkét
ponadgimnazjalnych przystuguje dodatek w wysokosci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatki o ktérych mowa w ust. 1 1 2 nie przyshuguja za okresy, za ktore nie
przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie przystuguja rowniez w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnoscl.

ROZDZIAL IX
DODATKI ZA WARUNKI SZKODLIWE DLA ZDROWIA

§17.

. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguja z tego

tytutu dodatki w wysokosci:

1) od 10 do 30 z} miesigcznie — przy pierwszym stopniu szkodliwosci,

2) od 20 zi do 40 zi miesigcznie — przy drugim stopniu szkodliwosci,

3) od 30 ztdo 50z miesiecznie — przy trzecim stopniu szkodliwosci.
W razie zbiegu tytutow do dodatku okreslonego w ust. 1 i dodatku, o ktorym mowa w
§ 15 albo § 16, nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.
Dodatki za warunki szkodliwe dla zdrowia nie przystuguja za okresy, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie przystuguja rowniez w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci.

ROZDZIAL X
DODATKI ZA PRACE W NOCY

§18.

Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatek W
wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie
nizszej niz 20 % najnizszego wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 137 §2
Kodeksu Pracy.

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21 a 7. W tych granicach por¢
nocna, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z zakladowa organizacjg zwigzkowa
Szkoty, stanowiska oraz warunki, przy ktorych powstaniu nauczyciel moze by¢
zobowiazany do pracy w porze nocnej, okreslaja odrebne przepisy. ,
W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy albo za uciazliwe warunkl
pracy i za pracg W nocy, nauczycielowi przystiguja obydwa dodatki, z tym, Z€
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dodatek za pracg w nocy ustala sie w wysokosci 10 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek za pracg w nocy nie moze by¢ jednak nizszy
niz 20 % najnizszego wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 137 § 2 Kodeksu
Pracy.

Dodatek za prace w porze nocnej nie przystuguje za okresy, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, nie przyshuguje rowniez w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie nieusprawiedliwione] nieobecnosci.

~ ROZDZIALXI
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 19.

Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrodg jubileuszowa zgodnie z
postanowieniami art. 47 ustawy — Karta Nauczyciela.

Nauczycielowi  przyshuguje  dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z
postanowieniami art. 48 ustawy — Karta Nauczyciela.

Nauczyciel, ktory swa pierwsza prace zawodowa podejmuje w szkole, otrzymuje
jednorazowy zasilek na zagospodarowanie zgodnie z art. 61 ustawy — Karta
Nauczyciela.

§ 20.

Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze (art. 49 pkt. 1 KN) w wysokosci 1 % planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen, z przeznaczeniem : 0,3 % na wyplaty nagrod
organu prowadzacego dla dyrektorow 1 nauczycieli (nagroda prezydenta miasta),

0,7 % wyptaty nagrod dyrektoréw szkot dla nauczycieli (nagroda dyrektora)

Organ prowadzacy na podstawie art. 49 ust.1a ustawy — Karta Nauczyciela ustala tryb
1 kryteria przyznawania nagrod.

Nagrody przyznawane sg z okazji rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika) lub innych waznych okazji 1 rocznic (np. jubileusz szkoty).

Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta jest ustalana w kazdym roku budzetowym 1
stanowi co najmniej 100 % nagrody Kuratora.

Nauczycielom, z ktorymi rozwigzano umowg o pracg z powodu przejscia na
emeryture lub zwolnien wynikajacych z art. 20 Karty Nauczyciela — nagrode wyplaca
si¢ w dniu wyplaty ostatniego wynagrodzenia.

ROZDZIAL X1I
DODATKI SPECJALISTYCZNE 1 INNE

§ 21.

Nauczycielom przystugujg nastepujace dodatki specjalistyczne:
a) z tytulu posiadania stopnia naukowego doktora 83 zt miesigcznie,
b) z tytulu stopnia naukowego doktora habilitowanego 122 zt miesigcznie,
c) zal stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy 30 zf miesigcznie,
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d) za Il stopien lub kwalifikacje trenerskie I klasy 47 7t miesigcznie,
e) za III stopien lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej 66

miesiecznie.
2. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejécia w zycie ustawy Z dnia 18 lutego 2000 roky o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw

otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuja do nich prawo do czasu uzyskanig
kolejnego stopnia awansu zawodowego.

3 Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 nie przystuguja za okresy, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, nie przystuguja rowniez w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 22.

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania i zajecia przystuguja dodatki:

1) 70 zt — za wychowawstwo oddziatu przedszkolnego miesi¢cznie,

2) 70 zt — za wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych miesigcznie,

3) 80 zt —za wychowawstwo klasy w gimnazjach miesigcznie,

4) 100 zt — za wychowawstwo klasy w gimnazjach dla dorostych,

5) 100 zt — za wychowawstwo klasy ponadgimnazjalnych miesiecznie,

6) 40 zt — za poprawg prac z jezyka polskiego W szkotach podstawowych
miesigcznie, naliczany proporcjonalnie do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin z jezyka polskiego,

7) 50 zt — za poprawg prac Zz jezyka polskiego W gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych miesiecznie, naliczany proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego,

8) za organizacj¢ wycieczek szkolnych w dni wolne, jak za 7 godzin
ponadwymiarowych,

9) 50 z miesiecznie — za opieke nad stazem nauczyciela, w okresie odbywania
stazu oraz w okresie 1 miesiaca po jego zakonczeniu w celu przygotowania
odpowiedniej dokumentacji,

10)za opiekg na _zielonych szkotach”, jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo,

11) za przygotowanie i organizowanie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu
stanowisk pracy niezbgdnych dla prawidtowej realizacji zadan produkcyjnych
lub zaje¢ praktycznych —od 20 do 50 zt miesigcznie.

2 Dodatki, o ktorych mowa w pkt. 1 — 11 nie przystuguja za okresy, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie przystuguja rowniez w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz W okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnoscl.

ROZDZIAL XI1II
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia W Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa $laskiego, z wyjatkiem: § 7 ust. 2, § 10 ust. 1 W zakresi®
dotyczacym dyrektorow przedszkoli oraz § 22 ust. 1 pkt. 114, ktore wchodza W zyci®
z dniem 1 marca 2003 roku.
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