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Tychy, dnia 21 czerwca 2013 r.

Pan
Zygmunt MARCZUK
Przewodniczacy Rady Miasta Tychy

dot. interpelacji radnego Jakuba CHELSTOWSKIEGO z dnia 1 czerwca 2013 r.

W odpowiedzi na interpelacje Pana Jakuba CHELSTOWSKIEGO z dnia 1 czerwca 2013 .
w sprawie nagroéd pienigznych przyznanych dyrektorom gminnych jednostek organizacyjnych za
okres od 1 stycznia 2010 r. do dnia ztozenia interpelacji, podaje :

1. Miejski Zarzad Ulic i Mostow

w Tychach
2. Teatr Maly w Tychach

3. Miejski Zarzad Oswiaty
w Tychach

4. Pracownia Planowania

Przestrzennego w Tychach

5. Tyski Zaktad Ustug
Komunalnych
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13.300,00 zt

Po przedtozeniu rocznego sprawozdania z wykonania planow
finansowych samorzgdowych instytucji kultury dyrektorowi jest
przyznawana nagroda roczna zgodnie z art. 10 ust. 1, ust.3
ustawy z dnia 3.03.2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektdrymi pedmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r., poz. 254)

42.450,00 zt — ze srodkéw unijnych
12.800,00 zt — ze $rodkow jednostki

Dyrektor Pracowni Planowania Przestrzennego w Tychach
rozwigzata stosunek pracy. W zwigzku z powyzszym przestata
petni¢ funkcje publiczng, stata sie osobg prywatng. Nagrody
mieszcza sie W pojeciu wynagradzania, a tym samym sg dobrem
osobistym, chronionym przepisami prawa cywilnego. Ujawnienie
tych danych jest mozliwe tylko za wyrazng zgoda bytego
pracownika.

Osoba petnigca obecnie obowigzki dyrektora Pracowni nie
otrzymata dotychczas nagrody.

Byty dyrektor Tyskiego Zakifadu Ustug Komunalnych jest osobg
prywatng, nie petni funkcji publicznej. Nagrody mieszczg sie
W pojeciu wynagradzania, a tym samym sg dobrem osobistym,
chronionym przepisami prawa cywilnego. Ujawnienie tych danych
jest mozliwe tylko za wyrazna zgodg bytego pracownika.

Obecny dyrektor nie otrzymat dotychczas nagrody.
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