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ZARZADZENIE NR 120/34/13
PREZYDENTA MIASTA TYCHY

zdnial1l2 czerwca 2013r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Miasta Tychy

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2012 poz. 592 z pézn. zm.) oraz § 10 pkt. 2 lit. a i b Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 0152/1/06
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 30 listopada 2006 r. z pézn. zm., po uzgodnieniu
Z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow

zarzadzam, co nastepuje:

§1 )
Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcy
zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich kierownikéw jednostek organizacyjnych Urzedu do zaznajomienia
z trescig niniejszego Zarzadzenia pracownikéw zatrudnionych w podlegtych im jednostkach
organizacyjnych.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/134/09 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 22 maja 2009 r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta

Tychy.
§4

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Administracyjnego.

§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informaciji
Publicznej.

Prezydent Miasta Tychy

/-1 mgr inz. Andrzej Dziuba
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Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 120/34/13
Prezydenta Miasta Tychy

z dnia 12 czerwca 2013 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Tychy

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

Podstawe prawng ustalania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

zwanego dalej ,Regulaminem”, stanowig nastepujgce przepisy prawa:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2012 r. poz. 592 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43, poz. 349);

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe (Dz. U z 1998 r. Nr 161, poz.1106 z pézn. zm.);

4) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U.
z 2012 r. poz. 361 z pdzn. zm.).

§2
Przez uzyte w regulaminie okreslenia rozumie sie:
1) Pracodawca - Urzad Miasta Tychy, w ktérego imieniu czynno$ci

w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Prezydent
Miasta Tychy;

2)  Pracownik - pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
powotfania lub wyboru, w petnym lub niepeinym wymiarze
czasu pracy;

3) Pozyczkobiorca - pracownik, ktory otrzymat pomoc na cele mieszkaniowe

w formie pozyczki zwrotnej;

pracownicy, emeryci, rencisci oraz cztonkowie ich rodzin;

byli pracownicy, dla ktorych Urzad byt ostatnim zaktadem

pracy przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty

4)  Osoby uprawnione
5)  Emeryci i rencisci

§3
Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady
przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.
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§4
1. Administratorem Funduszu jest Prezydent Miasta lub upowazniona osoba.
2. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu $wiadczenh socjalnych stanowi coroczny
plan dochoddéw i wydatkéw z funduszu ( plan rzeczowo-finansowy).
3. Prezydent Miasta zapewnia organizacyjno-finansowg obstuge funduszu oraz zgodnie
z przepisami prawa realizuje regulamin.
4. Dokumentacje zwigzang z przyznawaniem $wiadczen socjalnych - realizacjg
zaktadowego regulaminu Swiadczen socjalnych - prowadzi Wydziat Administracyjny.
5. Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna w BIP Urzedu Miasta Tychy w zaktadce prawo
lokalne/ Zarzadzenia Prezydenta Miasta - Kierownika Urzedu.
6. Regulamin w formie pisemnej jest udostepniany przez pracownika Wydziatu
Administracyjnego.
§5
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§6

1. Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osobom uprawnionym, ktorym nie przyznano swiadczen socjalnych, nie
przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia.

3. Decyzje Prezydenta lub osoby upowaznionej w sprawach przyznawania swiadczen sag
ostateczne i nie wymagajg uzasadnienia.

4. Prezydent Miasta moze powotac opiniodawczy Zespot do spraw socjalnych.

§7

1. Swiadczenia socjalne moga by¢ przyznawane osobom uprawnionym na pisemne
whnioski.

2. Whnioski o przyznanie swiadczeh z Funduszu skfada sie w Wydziale Administracyjnym,
w kazdym terminie, z zastrzezeniem wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku, ktére
nalezy sktada¢ do dnia 30 pazdziernika danego roku, a w wyjatkowych sytuacjach do
dnia 30 listopada danego roku.

3. Formularze wnioskdéw o przyznanie Swiadczen socjalnych przewidzianych w regulaminie
znajdujg sie w Wydziale Administracyjnym i w folderze 1SO.

Rozdziat 2
Przeznaczenie funduszu

§8
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie do:

1) réznych form wypoczynku,

2) pomoc materialng w formie finansowej (zapomogi bezzwrotnej) i rzeczowej dla 0osob
dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, przyznawanej jednorazowo, w zaleznosci od potrzeb oraz
mozliwosci finansowych Funduszu.

3) pomoc mieszkaniowag w formie pozyczki zwrotnej,
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4) roéznych form sportu, kultury, rekreacji i relaksu lub zakupu paczki zywnosciowej
z okazji ,Mikotaja”, dla dzieci pracownikéw w wieku od 6 miesiecy do 14 lat wtgcznie,

5) roznych form sportu, kultury, rekreacji i relaksu dla pracownikéw, emerytow
i rencistow,

6) imprezy sportowo - integracyjnej organizowanej przez Pracodawce.

§9

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja uprawnionym o niskim dochodzie
na osobe w rodzinie:

1) wychowujgcym samotnie dzieci,

2) majacym rodziny wielodzietne,

3) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej

opieki i leczenia, oraz wychowujacym dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone,
4) chorujgcym.

Rozdziat 3
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§10
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa;

a) pracownicy,

b) emeryci i rencisci,

c) czionkowie rodzin oséb wymienionych w lit. a — b,

d) dzieci zmartych pracownikéw — jezeli w chwili $mierci byty na ich utrzymaniu.

2. Za cztonka rodziny uprawnionego do swiadczen z Funduszu uwaza sie:

a) wspotmatzonka jezeli zamieszkujg razem i prowadzg wspolne gospodarstwo
domowe,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu oséb, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a - b
dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, do 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole do ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do 25 roku zycia.

Rozdziat 4
Warunki i zasady przyznawania swiadczen socjalnych

§11

1. Przyznawanie sSwiadczen z Funduszu do wszystkich ustug i Swiadczeh socjalnych dla
o0s6b uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Podstawe do przyznania wysokosci dofinansowania $wiadczenia z Funduszu stanowi
Sredni trzy miesieczny przychod brutto pomniejszony o sktadke na ubezpieczenie
spoteczne przypadajgcy na osobe w rodzinie, wykazany w oswiadczeniu pracownika.

3. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokos$¢ wszystkich
dochodéw po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne (m.in. wynagrodzenie ze
stosunku pracy i umoéw cywilnych, emerytury, renty, zasitek dla bezrobotnych,
Swiadczenie i zasitek przedemerytalny, zasitek rodzinny i pielegnacyjny, alimenty, renta
rodzinna, stypendia, dochdd z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) uzyskiwanych
przez osoby wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.
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4.

5.

6.

Srednig przychodu oblicza sie z sumy dochodéw rodziny z ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku, podzielonej przez trzy, a nastepnie przez
liczbe cztonkdéw rodziny pracownika pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

W razie watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu osoba
uprawniona moze zostaC wezwana o dostarczenie dokumentow potwierdzajacych
podane informacje. Wezwanie pod rygorem odmowy przyznania swiadczenia.

Jesdli osoby uprawnione przediozg wniosek bez oswiadczenia o dochodach to
dofinansowanie bedzie przystugiwato w najnizszej wysokosci.

§ 12

Wysoko$¢é maksymalnych kwot dofinansowania do $wiadczen socjalnych z Funduszu
okresla zatgcznik Nr 8 do Regulaminu.

§13

Ze srodkéw Funduszu moze by¢ dofinansowany wypoczynek zorganizowany w formie:
1) zorganizowanych wczaséw rodzinnych lub profilaktyczno-leczniczych, stacjonarnych

a takze kolonii, obozéw, zimowisk, kolonii zdrowotnych dla dzieci, zakupionych
indywidualnie;

2) wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione do tego swiadczenia we wtasnym

zakresie; tzw. wczaséw pod gruszg,

3) wypoczynku dla dzieci w formie tzw. ,zielonej szkoty”.

w

§14

Podstawag wyptaty dofinansowania do wypoczynku dla pracownika jest wykorzystanie
urlopu wypoczynkowego obejmujacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Uprawnionymi do dofinansowania do wypoczynku sg réwniez osoby przebywajgce na
urlopach wychowawczych.

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku nalezy sktada¢ z miesiecznym wyprzedzeniem
przed rozpoczeciem urlopu.

Wzdr wniosku o dofinansowanie do wypoczynku okre$la zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikéw i dzieci okresla Tabela Nr 1
zatgcznika Nr 8 do Regulaminu.
Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku emerytow i rencistéw okresla Tabela Nr 2

zatgcznika Nr 8 do Regulaminu.

§15
Do wniosku o dofinansowanie do wypoczynku dzieci w formie zorganizowanej dotgczyc¢
nalezy: fakture, rachunek, przelew bankowy, przekaz pocztowy czy dokument KP.
Dowdd ten powinien zawiera¢ kwote odpfatnosci, odbiorce ptatnosci, forme wypoczynku
oraz imie i nazwisko osoby, ktorej wypoczynek dotyczy.

§ 16
Z dofinansowania do wypoczynku w formie zielonej szkoty moga korzysta¢ dzieci klas Il
Szkoét Podstawowych niezaleznie od swiadczen dofinansowania do wypoczynku.
Do wniosku o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy dotgczyc
dokument wskazujacy organizatora i potwierdzajgcy okres trwania wypoczynku.
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§17
Z dofinansowania do wypoczynku mogg korzystac:
1) raz w roku:
a) dzieci zmartych pracownikdéw oraz czionkowie rodzin, o ktérych mowa w § 10 ust.
2 lit. b,
b) pracownicy nie majacy na utrzymaniu cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 10
ust. 2 lit. b,
2) co dwa lata:
a) pracownicy majgcy na utrzymaniu czionkéw rodziny, o ktérych mowa w § 10 ust.
2 lit. b,
b) emeryciirencisci.

§18
1. Pomoc materialna w formie finansowej (zapomogi bezzwrotnej) przystugujgca osobom
uprawnionym z Funduszu nie moze przekroczy¢ w ciggu roku:

a) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatych
przewlektych choréb lub $mierci kwoty 6.500,00 brutto,

b) w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej kwoty 4.000,00 z
brutto,

c) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych lub Zzyciowych
(np.: utrata pracy przez wspotmatzonka Ilub osobe prowadzacg wspdine
gospodarstwo domowe, wysokie koszty leczenia) do kwoty 2.500,00 zt brutto.

2. W szczegdlnie trudnych, uzasadnionych przypadkach losowych Prezydent Miasta lub
osoba upowazniona moze udzieli¢ zapomogi po raz kolejny.
3. Wzdr wniosku o udzielenie zapomogi bezzwrotnej stanowi zatagcznik nr 4 do Regulaminu

§19
1. Dofinansowanie do uczestnictwa w réznych formach sportu, kultury, rekreacji i relaksu
przystuguje pracownikom, emerytom i rencistom w danym roku kalendarzowym
w kwotach okreslonych w Tabeli Nr 3 zatgcznika nr 8 do Regulaminu.
2. Podstawg wyptaty dofinansowania jest stosowny dokument np.: faktura, rachunek,
dowdd wptaty itp. potwierdzajacy rodzaj swiadczenia i wysokos¢ poniesionych kosztéw.
3. Wzér wniosku o przyznanie dofinansowania do sportu, kultury, rekreacji i relaksu okresla
zatacznik nr 2 do Regulaminu.
§ 20
1. Dofinansowanie do uczestnictwa w réznych formach sportu, kultury, rekreacji lub zakupu
paczki zywnosciowej z okazji ,Mikotaja”, dla dzieci w wieku od 6 miesiecy do 14 lat
wigcznie przystuguje dzieciom w danym roku kalendarzowym w kwotach okreslonych
w Tabeli Nr 4 zatgcznika nr 8 do Regulaminu.
2. Wysokos$¢ dofinansowania do zakupu biletéw do kina, teatru lub imprezy sportowej
réwna sie dofinansowaniu do zakupu paczki zywnos$ciowej z okazji ,Mikotaja”
3. Podstawag wyptaty dofinansowania jest stosowny dokument np.: faktura, rachunek,
dowod wptaty itp. potwierdzajacy rodzaj Swiadczenia i wysoko$¢ poniesionych kosztow.
4. Wzér wniosku o przyznanie dofinansowania do sportu, kultury, rekreacji lub zakupu
paczki zywnosciowej z okazji ,Mikotaja”, okresla zatacznik nr 5 do Regulaminu
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10.

11.

§21
Dofinansowanie do imprezy sportowo-integracyjnej organizowanej przez Pracodawce
przystuguje pracownikom i ich wspoétmatzonkom w wysokosci okreslonej w Tabeli Nr 5
zatgcznika nr 8 do Regulaminu.
Wzér wniosku o dofinansowanie do imprezy sportowo-integracyjnej okresla zatacznik
nr 6 do Regulaminu.

Rozdziatl 5
Zasady udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 22
Pracownicy moga korzysta¢ z pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej
w wysokosci do 5.000,00 zt. brutto.
Przez cele mieszkaniowe rozumie sie remont i modernizacje mieszkania lub domu
mieszkalnego.
Pracownik moze ubiegac sie kolejny raz o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe po
jej sptacie, lecz nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od daty zawarcia poprzedniej
umowy pozyczki mieszkaniowej za wyjatkiem sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 6.
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3% w skali roku.
Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych
przez Pracodawce na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-finansowym Funduszu.
Osobom zamieszkatym na terenie objetym stanem kleski zywiotowej i dotknietym jej
skutkami, pozyczke na remont mieszkania lub domu mieszkalnego przyznaje sie:
1) niezaleznie od czasu jaki uptynat od daty otrzymania na ten cel pozyczki,
2) niezaleznie od tego, czy poprzednio otrzymana pozyczka zostata sptacona,
W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 6 kwota pozyczki moze by¢ wyzsza niz okreslona
w ust.1.
Warunkiem zawarcia umowy o pozyczke jest jej jednoczesne poreczenie przez dwoch
poreczycieli, bedgcych pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreslony.
Poreczyciel moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki mieszkaniowe udzielane
z Funduszu.
Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik Nr 3 do
Regulaminu.
Wz6r umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik Nr 7 do Regulaminu.

Rozdziat 6
Sptata pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 23
Pozyczke mieszkaniowg sptaca sie maksymalnie przez okres trzech lat, z mozliwoscig
wczesniejszej sptaty, bez zwrotu oprocentowania pozyczki ustalonego w umowie.
Dla pozyczek zawieszonych maksymalny okres sptaty wynosi cztery lata.
Pracodawca bedzie potracat z wynagrodzenia i zasitku chorobowego raty z tytutu spfaty
pozyczki w ustalonej wysokos$ci, za zgodg pozyczkobiorcy, zgodnie z art. 87* § 1 i art. 91
Kodeksu pracy.
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4. Sptlata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy.

5. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz 2z naliczonym
oprocentowaniem w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 kp);
b) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracownika lub Pracodawce,
C) rozwigzania umowy O prace na mocy porozumienia stron.

6. Zapis ust.5 nie ma zastosowania w przypadku, gdy zobowigzanie sptaty pozyczki
przyjmujg na siebie poreczyciele (pisemna zgoda).

7. Urlopy wychowawcze nie zwalniajg Pozyczkobiorcy z obowigzku sptaty miesiecznych rat
z tytutu pobranej pozyczki. W tym przypadku raty z tytutu sptaty pozyczki nalezy wptacaé
indywidualnie do kasy Urzedu Miasta Tychy lub na konto podane w umowie do 20
kazdego miesigca.

8. Pozyczkobiorca, ktéry zgodnie z art. 87" § 1 i art. 91 Kodeksu pracy nie osigga
minimalnego wynagrodzenia, raty z tytutu sptaty pozyczki w ustalonej wysokosci,
zobowigzany jest wptaca¢ indywidualnie do kasy Urzedu Miasta Tychy lub na konto
podane w umowie do ostatniego dnia kazdego miesigca za ktory przypada naleznosé.

9. Jezeli dzieh terminu ptatnosci rat jest dniem wolnym od pracy to ptatno$¢ nalezy dokonac
w pierwszym dniu roboczym nastepujgcym po dniu terminie ptatnosci.

Rozdziat 7
Warunki zawieszenia lub umorzenia pozyczki

§24

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze byc:

1) zawieszona na okres jednego roku;

2) czesciowo lub catkowicie umorzona na zasadach okreslonych w Uchwale Rady
Miasta nr 0150/XL/897/10 z dnia 25 lutego 2010 roku w sprawie okreslania
szczegbtowych zasad sposobu i trybu umarzania, odraczania spfaty lub rozktadania
na raty sptaty naleznosci pienieznych majgcych charakter cywilnoprawny,
przypadajacych gminie Tychy Ilub jej jednostkom podlegtym, warunkéw
dopuszczalnosci pomocy publicznej w przypadkach, w ktorych ulga stanowi¢ bedzie
pomoc publiczng oraz wskazania organdw lub os6b uprawnionych do udzielania tych
ulg;

3) catkowicie lub czesciowo umorzona w razie $mierci pozyczkobiorcy;

2. Do wniosku o zawieszenie lub umorzenie niesptaconej czesci pozyczki nalezy dotgczy¢
dokumenty potwierdzajace zaistniaty przypadek (np. akt zgonu, zaswiadczenie z policji
lub administracji spotdzielni).

3. Decyzje o umorzeniu lub zawieszeniu pozyczki podejmuje Prezydent Miasta lub osoba
upowazniona.

4. Po umorzeniu pozyczki, uprawniony moze otrzymac kolejng pozyczke mieszkaniowg po
uptywie 3 lat od czasu umorzenia.

Regulamin zostat uzgodniony 2z pracownikiem wybranym przez pracownikéw do
reprezentowania jej interesow.
Uzgodniono w dniu 27 maja 2013 .

Przedstawiciel pracownikéw: Maria Szczurek

Data wygenerowania dokumentu: 2024-06-30 21:31:15
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(miejsce pracy — Wydziat)

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

(data wptywu wniosku)

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego*)
organizowanego we wiasnym zakresie*)

Prosze o przyznanie dla mnie*) i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny*) zgodnie z Regulaminem ZFSS

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia)

Oswiadczam, ze wraz ze mng zamieszkujg i prowadzg wspoélne gospodarstwo domowe nizej wymienione

osoby.
Data Stopien Zrodto statych Srednia dochodu
Lp. Nazwisko imi¢ urodzenia pokrewienstwa dochodéw wg przepisow brutto z o_sta_tnlch
0 podatku dochodowym trzech miesiecy
Razem:
Dochéd na 1 cztonka gospodarstwa domowego

Oswiadczam, ze ostatni raz korzystatam/em z w/w swiadczenia w roku ...........cccceeeeeeeeeinn, .

Oswiadczam, ze ostatni raz moje dzieci korzystaty z w/w $wiadczenia w roku

3. Dziecko/ci do 18 lat wezmie/zma udziat w wypoczynku zorganizowanym:
) (podac¢ imie dziecka)
D) (podac¢ imie dziecka)
o) (podac¢ imie dziecka)
4. Urlop wypoczynkowy zostal/zostanie*) wykorzystany w okresie od .................. (o [o T tj
............ dni kalendarzowych.
(podpis pracownika WydziaubU0) (podpis Naczelnika Wydzialu)

*) niepotrzebne skreslié

5. Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania swiadczenia dokumenty:

Prawdziwo$s¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzonych wtasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig karng (art.233 § 1Kk).

W zwigzku z wymogami okreslonymi w Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
wyrazam zgode na wykorzystanie, przetwarzanie i utrwalenie powyzszych danych wytacznie do celow
ustalania wysokosci dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych U.M. Tychy.

(podpis wnioskodawcy)

Data wygenerowania dokumentu: 2024-06-30 21:31:15
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Opinia Zespotu ds. Socjalnych Urzedu Miasta Tychy

Na posiedzeniu w dniu .......cccevvevvieviieeeieeene.. Czionkowie Zespotu ds. Socjalnych zaopiniowali
wniosek:

a) pozytywnie, jako odpowiadajgcy warunkom regulaminu i proponujg przyznaé dofinansowanie
w wysokosci

Data wygenerowania dokumentu: 2024-06-30 21:31:15
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..................................................... Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego
(nazwisko i imig) Funduszu Swiadczen Socjalnych

(adres zamieszkania) (data wptywu wniosku)

(miejsce pracy — Wydziat)

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania z ZFSS do sportu*) kultury*) rekreacji*) relaksu*)

Prosze o przyznanie ZFSS

(wymieni¢ rodzaj swiadczenia)

1. Os$wiadczam, ze wraz ze mng zamieszkujg i prowadza wspolne gospodarstwo domowe
nastepujace osoby:

Zrédto statych
Rok Stopien dochodéw wg
ur. pokrewienstwa przepiséw o podatku
dochodowym

Srednia dochodu
brutto z ostatnich
trzech miesiecy

Lp. Nazwisko imie

Razem:

Dochéd na 1 cztonka
gospodarstwa
domowego

2. Oswiadczam, ze ostatni raz korzystatam/em z w/w swiadczenia w roku ..............cccccvvvvvnnnes

3. Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania Swiadczenia dokumenty:

4. Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzonych wtasnorecznym podpisem
pod odpowiedzialnoscig karng (art.233 § 1Kk).

5. W zwigzku z wymogami okreslonymi w Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych, wyrazam zgode na wykorzystanie, przetwarzanie i utrwalenie
powyzszych danych wytgcznie do celdw ustalania wysokos$ci dofinansowania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych U.M. Tychy.

*) niepotrzebne skresli¢

(podpis wnioskodawcy)
Data wygenerowania dokumentu: 2024-06-30 21:31:15
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Opinia Zespotu ds. Socjalnych Urzedu Miasta Tychy

Na posiedzeniu W dniu ..........ccoeeevieeiieneinnnnn.. Czlonkowie Zespotu ds. Socjalnych opiniujg
wniosek:

a) pozytywnie, jako odpowiadajgcy warunkom regulaminu i proponujg przyznac

dofinansowanie W WYSOKOSCI:  ..oioeiiiiiii i,
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.................................................. Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
(nazwisko i imie wnioskodawcy) Funduszu Swiadczen Socjalnych

(adres zamieszkania) (data wptywu wniosku)

(miejsce pracy)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZF$S
1. Prosze o przyznanie pozyczki z ZFSS na:
W WYSOKOSCi ..covvviiiiiiiiiiiiieieeeeeee e (STOWNIE: e ).
2. Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w ciggu lat: jeden, dwa, trzy*
3. Oswiadczam, ze ostatni raz korzystatam/em z w/w swiadczenia w roku ..............c.cc..... .

4. Oswiadczam, ze wraz ze mng zamieszkujg nastepujgce osoby prowadzace wspodlne
gospodarstwo domowe.

Stoier Zrédio statych dochodéw | Srednia dochodu brutto
Lp. Nazwisko imie Rok ur. pie wg przepisow o podatku z ostatnich trzech
pokrewienstwa -
dochodowym miesiecy
Razem:

Dochéd na 1 cztonka

gospodarstwa

domowego

5. Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana na cel przewidziany w wniosku.

6. Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wifasnorecznym podpisem
pod odpowiedzialnoscig karng (art. 233 § 1 kk)

7. Oswiadczam, ze w razie udzielenia mi pozyczki mieszkaniowej wyrazam zgode na
potracenie miesiecznych rat z przystugujacego mi wynagrodzenia za prace, badz
z zasitku chorobowego lub z innych naleznosci od Urzedu Miasta Tychy.

*) niepotrzebne skresli¢

Tychy, dnia ..........cooveiiiiinnn.n. r.

(podpis wnioskodawcy)
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Opinia _Zespotu ds. Socjalnych Urzedu Miasta Tychy

Na posiedzeniu W dniu ..........ccccceeeeriiiiiiiineeeeeenne Zespot do Spraw Socjalnych opiniuje wniosek:

a) pozytywnie, jako odpowiadajgcy warunkom regulaminu i proponuje przyznac pozyczke

W W WYSOKOSCI ...tteeeeeee ettt e ettt e e oo e e ettt e e e oo e e st e et e e e e e e s nn e e e e e e e e eeeaas

b) negatywnie, jako nie odpowiadajacy wymaganiom regulaminu z powodu: ................ccee.n.

Decyzja Prezydenta Miasta Tychy lub osoby upowaznionej

a) Przyznaje pozyCzKe MI€SZKANIOWE, NA .......eeiiiiiiiiiiiiiiiie e ettt e e e st ee e e s e e e e
W WYSOKOSCI ... zt.
Termin rozpoczecia spaty: .....coeeevivieerrieieiiinnnnnn. Termin zakonczenia sptaty .........cccccvveenn.
Pierwsza rata w wySOKOSCI: .........cuvvvveeeeennns zt, pozostate raty po .......ccccvviieiiiiiiiiie, zt.
b) Odmawiam udzielenia pozyczki mieszkaniowej Z POWOAU: .........cuuuviiiieiiiiiiiiiiieeee e
Tychy, dnia .......oeeeeieiiiiiiiiiiiiieeeee,

Prezydent Miasta Tychy lub osoba
upowazniona

Data wygenerowania dokumentu: 2024-06-30 21:31:15



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=108161

(miejsce pracy — Wydziat)

Zatacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

(data wptywu wniosku)

Whiosek o zapomoge

Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej

Uzasadnienie

1. Oswiadczam, ze wraz ze mng zamieszkujg i prowadzg wspoélne gospodarstwo domowe
nizej wymienione osoby;

Lp.

Nazwisko imie

Rok
ur.

Stopien
pokrewienstwa

Zrédio statych
dochodéw wg
przepiséw o podatku
dochodowym

Srednia dochodu
brutto z ostatnich
trzech miesiecy

2. Oswiadczam, ze ostatni raz korzystatam/em z w/w swiadczenia w roku

Data wygenerowania dokumentu: 2024-06-30 21:31:15

Razem:

Dochéd na 1 cztonka
gospodarstwa
domowego
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3. Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania $wiadczenia dokumenty:

4. Prawdziwosé wyzej przedstawionych danych potwierdzonych wtasnorecznym podpisem
pod odpowiedzialnoscig karng (art.233 § 1Kk).

(podpis wnioskodawcy)

Opinia Zespotu ds. Socjalnych Urzedu Miasta Tychy

Na posiedzeniu W dniu .....ccccooeiiiieieenenenennnns Cztonkowie Zaktadowej Stuzby Socjalnej
opiniujg wniosek:

a) pozytywnie, jako odpowiadajgcy warunkom regulaminu i proponujg przyznac
zapomoge w wysokosci:

Data wygenerowania dokumentu: 2024-06-30 21:31:15
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..................................................... Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Zakladowego
(nazwisko i imig) Funduszu Swiadczen Socjalnych

(adres zamieszkania) (data wptywu wniosku)

(miejsce pracy — Wydziat)

'WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania z ZFSS do sportu*) kultury*) lub paczki zywnosciowej*)

Prosze o przyznanie ZFSS

(wymieni¢ rodzaj swiadczenia)

1. Os$wiadczam, ze wraz ze mng zamieszkujg i prowadza wspolne gospodarstwo domowe
nastepujace osoby:

Zrédto statych
Rok Stopien dochodéw wg
ur. pokrewienstwa przepiséw o podatku
dochodowym

Srednia dochodu
brutto z ostatnich
trzech miesiecy

Lp. Nazwisko imie

Razem:

Dochéd na 1 cztonka
gospodarstwa
domowego

2. Oswiadczam, ze ostatni raz korzystatam/em z w/w swiadczenia w roku ..............cccccvvvvvnnnes

3. Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania Swiadczenia dokumenty:

4. Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzonych wtasnorecznym podpisem
pod odpowiedzialnoscig karng (art.233 § 1Kk).

5. W zwigzku z wymogami okreslonymi w Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych, wyrazam zgode na wykorzystanie, przetwarzanie i utrwalenie
powyzszych danych wytgcznie do celdw ustalania wysokos$ci dofinansowania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych U.M. Tychy.

*) niepotrzebne skresli¢

(podpis wnioskodawcy)
Data wygenerowania dokumentu: 2024-06-30 21:31:15
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Opinia Zespotu ds. Socjalnych Urzedu Miasta Tychy

Na posiedzeniu W dniu ..........ccoeeevieeiieneinnnnn.. Czlonkowie Zespotu ds. Socjalnych opiniujg
wniosek:

a) pozytywnie, jako odpowiadajgcy warunkom regulaminu i proponujg przyznac

dofinansowanie W WYSOKOSCI:  ..oioeiiiiiii i,

Data wygenerowania dokumentu: 2024-06-30 21:31:15
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..................................................... Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego
(nazwisko i imig) Funduszu Swiadczen Socjalnych

(adres zamieszkania) (data wptywu wniosku)

(miejsce pracy — Wydziat)

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania z ZF$S do imprezy sportowo-integracyjnej

1. Os$wiadczam, ze wraz ze mng zamieszkujg i prowadza wspolne gospodarstwo domowe
nastepujace osoby:

Zrodio statych
Rok Stopien dochodéw wg
ur. pokrewienstwa przepiséw o podatku
dochodowym

Srednia dochodu
brutto z ostatnich
trzech miesiecy

Lp. Nazwisko imie

Razem:

Dochéd na 1 cztonka
gospodarstwa
domowego

2. Oswiadczam, ze ostatni raz korzystatam/em z w/w swiadczenia w roku ..............cccccvvvvvnnnns

3. Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania Swiadczenia dokumenty:

4. Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzonych wtasnorecznym podpisem
pod odpowiedzialnoscig karng (art.233 § 1Kk).

5. W zwigzku z wymogami okreslonymi w Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych, wyrazam zgode na wykorzystanie, przetwarzanie i utrwalenie
powyzszych danych wytgcznie do celdw ustalania wysokos$ci dofinansowania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych U.M. Tychy.

(podpis wnioskodawcy)

Data wygenerowania dokumentu: 2024-06-30 21:31:15
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Opinia Zespotu ds. Socjalnych Urzedu Miasta Tychy

Na posiedzeniu W dniu ...........coeevvceeiiiineennnns Czlonkowie Zespotu ds. Socjalnych opiniujg
wniosek:

a) pozytywnie, jako odpowiadajgcy warunkom regulaminu i proponujg przyznac

dofinansowanie W WYSOKOSCI:  c.oooiiiiiiiii e

Data wygenerowania dokumentu: 2024-06-30 21:31:15
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie
Miasta Tychy

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKL ADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawarta w dniu ............... pomiedzy Urzedem Miasta Tychy z siedzibg 43-100 Tychy, al.
Niepodlegtosci 49, zwanym w dalszej czesci umowy ,Pozyczkodawcy”, reprezentowanym
przez:

Prezydenta Miasta Tychy mgr inz. Andrzeja Dziube,

a

Pracownikiem Urzedu Panem ................. zamieszkatym ................ ,oul
legitymujacym sie dowodem osobistym seria inumer ................ wydanym przez

Prezydenta Miasta Tychy, zwanym w dalszej cze$ci umowy ,Pozyczkobiorcg”.

zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:

§1
Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z poézn. zm.) oraz zgodnie z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy
pozyczki w kwocie ............ zt sfownie: z przeznaczeniem catej kwotyna ........................

§2
1. Pozyczka zostanie wydana Pozyczkobiorcy (wptata na konto bankowe Pozyczkobiorcy
lub wyptacona gotéwka w kasie Urzedu Miasta Tychy), co zostanie stwierdzone
dokumentem ksiegowym, niezwtocznie po podpisaniu Umowy przez strony.

2. Umowa pozyczki obowigzuje od dnia ............... 0 [0
§3
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym.
2. Wysokos¢ pozyczki wraz z kwotg oprocentowania WynoSi .......c.cooeviviieiiiiiiiiniinnnenn. zh.
3. Zwrot pozyczki zostanie dokonany w ......... ratach miesiecznych, pierwsza rata
W WysokOSCi ............... zt., kazda nastepna w wysokoSCi .................... zt.

4. Termin rozpoczecia sptaty .............ccoeenene.

5. Raty ptacone bedg do ostatniego dnia kazdego miesigca za ktéry przypada naleznosé.
Jezeli dzien terminu ptatnosci rat jest dniem wolnym od pracy to pfatnosci nalezy
dokonac
w dniu poprzednim.

§4
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do natychmiastowej sptaty pozyczki wraz naliczonymi
odsetkami przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (art.52 KP);
2) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracownika lub Pracodawce;
3) rozwigzania umowy ha mocy porozumien stron.

§5

1. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 3 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i innych
naleznosci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki
w sytuacji, o ktérej mowa § 3 ust. 5.

2. Wolna od potragcen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, przystugujacego
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych.

3. W przypadku braku mozliwosci dokonania potragcen Pozyczkobiorca zobowigzuje sie
dokonywac wptat kolejnych rat pozyczki do kasy Urzedu Miasta Tychy lub przelewem na
rachunek bankowy Urzedu Miasta Tychy (Rachunek Funduszu Socjalnego):
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PKO B.P. Oddziat Tychy
42 1020 2528 0000 0402 0267 9314
4. W przypadku zwioki badz opdznienia Pozyczkobiorcy w zaptacie Pozyczkodawca moze
ZWrocic¢ sie o zaptate zalegtosci do Poreczycieli.

§6

1. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczegdolnosci umarzania, zawieszenia sptaty oraz niezwitocznego jej
zwrotu w catosci.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z treécig Regulaminu ZFSS przed
podpisaniem niniejszej umowy.

3. Pozyczka wykorzystana nie zgodnie z jej przeznaczeniem tj.: na remont lub modernizacje
mieszkania lub domu winna byé zwrdcona w catosci wraz z odsetkami.

§7
Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoch Poreczycieli zatrudnionych u tego
samego Pracodawcy co Pozyczkobiorca.

§8
Zmiana jakichkolwiek postanowienn umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§9

Umowa zostaje sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pozyczkodawca, jeden Pozyczkobiorca.

§ 10

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy: Regulaminu
ZFSS, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw.

(podpis pozyczkobiorcy) (Skarbnik Miasta Tychy)

(Prezydent Miasta Tychy)
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PORECZENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Poreczyciele:
L PN P AN L. e
ZAMIESZKA AY ...

NI dOWOAU OSODISTEQO ... et

2. PaNi  PaN .
ZAMIESZKA AY ...

[aTae[o1V1V/oTe [¥ I e {0 ]S} (=To [o N PP

§1
Poreczyciele odwiadczaja, ze udzielajg poreczenia za zobowigzanie Pana .......... Z umowy
pozyczki na cele mieszkaniowe zawartej w dniu ................ pomiedzy Urzedem Miasta
Tychy z siedzibg 43-100 Tychy, al. Niepodlegtosci 49 zwanym w czesci umowy
,Pozyczkodawcy”, reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Tychy mgr inz. Andrzeja
Dziube.

§2
1. Poreczyciele wyrazajg zgode na potrgcenie naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
Z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub z innych naleznosci z tytulu
zatrudnienia.
2. Poreczyciele odpowiadajg réwniez za wszelkie skutki niewykonania lub nienalezytego
wykonania zobowigzania pozyczkobiorcy.

§3

Poreczyciele o$dwiadczaja, ze zapoznali sie z trescig umowy, o ktérej mowa w § 1.

(podpis i data Poreczyciela nr 1) (Skarbnik Miasta)

2
(podpis i data Poreczyciela nr 2)

Stwierdzam wiasnorecznos¢ podpisu
Poreczyciela nr 112.
(Prezydent Miasta Tychy)

(piecze¢ i podpis Naczelnika Wydziatu)
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Zatgeznik nr 8 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Tychy

Tabela doptat nr 1 do wypoczynku dla pracownikéw i dzieci

Wysokos¢ dochodu brutto (bez sktadek Wysokos¢ dofinansowania
ubezpieczenie spoteczne) na jednego cztonka rodziny do kwoty/ na osobe
do 1000,00 PLN 730,00 PLN
od 1001,00 PLN do 2000,00 PLN 650,00 PLN
pow. 2000,00 PLN 600, 00 PLN

Tabela doptat nr 2 do wypoczynku dla emerytéw i rencistéw

Wysokos$¢ dochodu brutto (bez sktadek Wysokos¢ dofinansowania
ubezpieczenie spoteczne) na jednego cztonka rodziny do kwoty/ na osobe
do 1000,00 PLN 600,00 PLN
od 1001,00 PLN do 2000,00 PLN 550,00 PLN
pow. 2000,00 PLN 500, 00 PLN

Tabela nr 3 dofinansowania do uczestnictwa w réznych formach sportu, kultury, rekreaciji i
relaksu dla pracownikéw, emerytow i rencistéw

Wysokos¢ dochodu brutto (bez
sktadek na ubezpieczenie

; Wysokos¢ dofinansowania Dofinansowanie
spoteczne) na jednego czionka
rodziny
do 2000,00 220,00 PLN 60%
powyzej 2000,00 200,00 PLN 40%

Tabela nr 4 dofinansowania do uczestnictwa dzieci w réznych formach sportu, kultury,
rekreacji lub zakupu paczki zywnosciowej z okazji ,,Mikotaja”

Wysokos¢ dochodu brutto (bez
skfadek na ubezpieczenie

. Wysokos¢ dofinansowania Dofinansowanie
spoteczne) na jednego czionka
rodziny
do 2000,00 100,00 PLN 90%
powyzej 2000,00 90,00 PLN 80%

Tabela nr 5 dofinansowania do udziatu w imprezie sportowo-integracyjnej dla pracownikoéw i
ich wspoétmatzonkéw
Wysokos¢ dochodu brutto (bez sktadek

ubezpieczenie spoteczne) na jednego czionka Dofinansowanie
rodziny
do 2000,00 95%
powyzej 2000,00 90%
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