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Oferta nr DUO.1110- 22/07
URZAD MIASTA TYCHY
43-100 Tychy, al. Niepodlegtosci 49

PREZYDENT MIASTA TYCHY
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

INSPEKTOR w Wydziale Kontroli
w wymiarze 1 etatu

Wyksztatcenie:
«  Wyzsze ekonomiczne lub prawnicze.

Wymagania konieczne:
e co najmniej 3-letnie dodwiadczenie w pracy,
e znajomosc¢ przepiséw z zakresu finanséw publicznych,
* umiejetnos$¢ obstugi komputera (praca w srodowisku Windows) i urzgdzen biurowych.

Wymagania po zadane:
* umiejetnos$¢ pracy w zespole,
e umiejetnos¢ podejmowania decyzji, asertywnosgé,
* odpornoéc¢ na stres.

Gtéwne obowi azki:
e przeprowadzanie kontroli zewnetrznych w jednostkach podlegtych,
e przeprowadzanie kontroli wewnetrznych w Wydziatach Urzedu Miasta,
e opracowywanie protokotu z kontroli, wnioskéw pokontrolnych, notatek stuzbowych itp.,
«  hiezgce podnoszenie kwalifikacji w drodze samoksztalcenia oraz uczestnictwa w szkoleniach.

Wymagane dokumenty i o $wiadczenia:
e zyciorys i list motywacyjny,
» kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
» oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw cywilnych i obywatelskich,
e os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutaciji,
* oswiadczenie kandydata o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej,
»  kopie swiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy,
« kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje.

Dokumenty nalezy ziozy¢é w terminie do 06 marca 2007 r. w siedzibie Urzedu Miasta (pokdj
nr 216, 1l pietro).
Inne informacije :

Osoby, ktére spetnia wymagania formalno-prawne podane w ogtoszeniu o naborze zostang
zakwalifikowane do dalszego etapu postepowania i beda mogty przystapi¢ do testu. Lista kandydatow
zakwalifikowanych wraz z terminem i miejscem postepowania zostanie umieszczona w Biuletynie
Informacji  Publicznej i na tablicy ogtoszeA Urzedu Miasta Tychy — pietro Il
(Uwaga!!l Jest to jedyna forma powiadomienia kandyd atow).

Przy naborze na wolne stanowisko urzednicze przewiduje sie zastosowanie techniki naboru,
polegajacej na przeprowadzeniu testu z zakresu wy zej wymienionych ustaw oraz rozmowy
kwalifikacyjnej .

Pierwsza umowa o0 prace zostanie zawarta na trzymiesieczny okres probny, kolejna
na czas okreslony po uzyskaniu pozytywnej oceny a trzecia na czas nieokreslony (pod warunkiem
uzyskania pozytywnej oceny).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (0-32) 776-32-16.

PREZYDENT MIASTA

(-) mgr inz. Andrzej Dziuba
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