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PREZYDENT MIASTA TYCHY
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
NACZELNIK
w Wydziale Architektury
w wymiarze 1 etat

Wyksztalcenie:

. wyzsze architektoniczne lub budowlane.
Wymagania konieczne:

. co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym i spetnienie wymagan okreslonych
w art. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

. doswiadczenie zawodowe w zakresie architektury lub budownictwa,

. fachowa wiedza techniczno-organizacyjna,

. znajomos¢ ustaw: prawo zamoéwien publicznych, o ochronie danych osobowych i informaciji

niejawnych, prawo budowlane wraz z przepisami wykonawczymi, kodeksu postepowania
administracyjnego, o zagospodarowaniu przestrzennym,
. znajomos¢ obstugi komputera,

. niekaralnos¢.
Wymagania po zadane:
. obowigzkowos$¢,

. dyspozycyjnos¢,

. wysoka kultura osobista,

. zdolnosci organizacyjne i kierownicze,

. umiejetnos¢ pracy w zespole.

Gtéwne obowi azki:

. planowanie i kierowanie catoksztattem pracy wydziatu,

. nadzorowanie pracy pracownikéw wydzialu i zapewnienie terminowego wykonania zadan
wydziatu,

. wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej w granicach
udzielonego upowaznienia,

. sktadanie oswiadczen woli w imieniu miasta w zakresie zarzadu mieniem jako petnomocnik
w granicach udzielonego upowaznienia,

. opiniowanie zalozen do planu miejscowego,

. koordynowanie prac zwigzanych ze sporzadzeniem planéw zagospodarowania
przestrzennego,

. wydawanie opinii w sprawie lokalizacji w zakresie architektury i urbanistyki,

. opiniowanie lokalizacji inwestycji 0 znaczeniu ponadlokalnym,

. zatwierdzenia planoéw realizacyjnych oraz rozwigzan urbanistycznych i architektoniczno-

budowlanych projektow,
. dokonywanie okresowej oceny skutkéw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym.
Wymagane dokumenty i o swiadczenia:
. przedstawienie koncepcji funkcjonowania i pracy Wydziatu,
. zyciorys i list motywacyijny,
. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

. oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pemni z praw cywilnych i obywatelskich oraz
o niekaralnosci,

. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutaciji,

. o$wiadczenie kandydata o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

. kopie Swiadectw pracy,

. kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do 28 lutego 2007 r . w siedzibie Urzedu Miasta (pokéj 211,
Il pietro)

Inne informacje:

Postepowanie Rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. O terminie i miejscu postepowania kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie. Przy naborze na wolne stanowisko urzednicze przewiduje sie zastosowanie
techniki naboru polegajacej na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (0-32) 776-32-11.

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na okres prébny 3 miesiecy, kolejna na czas okreslony po uzyskaniu
pozytywnej oceny, a trzecia umowa ha czas nieokreslony pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny.
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