
 
UCHWAŁA NR 0150/ XXXII /       /2005 

RADY MIASTA TYCHY 
z dnia  24 lutego 2005 r. 

 
w sprawie podwy �szenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dl a 

nauczycieli 
 
 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorz�dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.), art. 92 
ustawy z dnia 5 lipca 1998 r. o samorz�dzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 
z pó�n. zm.), art. 30 ust. 6, ust. 6a, ust. 10 i ust. 10a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia                  
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pó�n. zm.) 
oraz rozporz�dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.              
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za prac� w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), na wniosek 
Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez Komisj� O�wiaty Zdrowia i Spraw Społecznych 
oraz Komisj� Finansów Publicznych i po uzgodnieniu ze zwi�zkami zrzeszaj�cymi 
nauczycieli, 
 

Rada Miasta Tychy uchwala: 
 

§  1 
 
1. Podwy�szy� minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli: sta�ystów        

i kontraktowych okre�lone w tabeli stanowi�cej zał�cznik do rozporz�dzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz za prac� w dniu wolnym od pracy         
(Dz. U. Nr 22, poz. 181). 

2. Wysoko�� podwy�szonych stawek wynagrodzenia zasadniczego, o których mowa 
w ust.1 okre�la tabela stanowi�ca zał�cznik do niniejszej uchwały. 

 
§  2 

 
Wykonanie uchwały powierzy� Prezydentowi Miasta Tychy. 
 

§  3 
 
Uchwała wchodzi w �ycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urz�dowym 
Województwa �l�skiego. 
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Uzasadnienie: 
( Uchwała  Nr 0150/  XXXII   /         /2005 ) 

Zgodnie z wytyczn� zawart� w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, organ jednostki samorz�du terytorialnego 
uchwalaj�c regulamin wynagradzania musi ukształtowa� w nim wysoko�� dodatków, w taki sposób, aby 
zagwarantowa�, i� �rednie wynagrodzenia nauczycieli na obszarze jej działania w danym roku b�d� odpowiada�, 
co najmniej �rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela. Przepis 
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela stanowi, i� ka�dorazowo „�rednie wynagrodzenie sta�ysty stanowi co najmniej 
82% kwoty bazowej (...) ustalonej corocznie w ustawie bud�etowej”. Natomiast �rednie wynagrodzenie 
nauczycieli pozostałych stopni awansu stanowi wielokrotno�� �redniego, corocznie ustalonego wynagrodzenia 
sta�ysty. Aby wytyczna o której mowa powy�ej mogła by� zrealizowana zaistniała konieczno�� podwy�szenia 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli sta�ystów i kontraktowych ponad gwarantowany 
przez pa�stwo poziom ustalony w rozporz�dzeniu ministra wła�ciwego do spraw o�wiaty. 
Ustawodawca ustalił w art. 30 ust. 10 a Karty Nauczyciela, aby o podwy�szeniu minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, decydował organ uprawniony do stanowienia regulaminu 
wynagrodzenia dla nauczycieli, tj. odpowiednio rada gminy, powiatu, sejmik województwa. Aby ten wymóg został 
spełniony koniecznym jest podj�cia niniejszej uchwały. 
 

 

Opracował: 

 

............................................................................ 

(data i podpis pracownika) 

  
Numer nadany przez DUR: 

 
 
 
 

 
Zatwierdził pod wzgl�dem merytorycznym: 

 
 
 
 
 

............................................................................ 
(data, podpis i piecz�tka Kierownika) 

  
                  Projekt uchwały kieruj� na : 

 
 
 
 
 
 
 
      .................................................................... 
( data, podpis i piecz�tka  Przewodnicz�cego Rady 

Miasta) 
 

Sprawdził pod wzgl�dem prawnym: 
 
 
 

............................................................................ 
(data, podpis i piecz�tka Radcy prawnego) 

  
Odpowiedzialny pracownik (podmiot) 

za realizacj� uchwały: 
 

Dyrektor MZO 
 

 
 
 

 
Zatwierdził: 

 
 
 
 
 
 

............................................................................ 
(data, podpis i piecz�tka Zast�pcy Prezydenta/ Skarbnika 

Miasta/ Sekretarza Miasta) 

  
Rozdzielnik: 
 

1. MZO, 
2. DUR, 
3. �l. Urz�d Wojewódzki 

- Wydział Prawny i Nadzoru, 
4. Wydział Radców Prawnych 
5. DKB 

 
Kieruj� do Przewodnicz�cego Rady Miasta celem 

przedło�enia pod obrady 
 

 
........................................................................... 

(data, podpis i piecz�tka Prezydenta) 
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Zał�cznik do uchwały Nr 0150/XXII/        /2005 
Rady Miasta Tychy z dnia 24 lutego 2005 r.  

 
 
 
 

WYSOKO�� PODWY�SZONYCH STAWEK  WYNAGRODZENIA  
ZASADNICZEGO  W  ZŁOTYCH 

Stopnie awansu zawodowego 

Poziom wykształcenia 
nauczyciel 
sta�ysta 

nauczyciel 
kontraktowy 

1 Tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym 1 252 1 385 

2 
Tytuł zawodowy magistra bez przygotowania 
pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata 

(in�yniera) z przygotowaniem pedagogicznym  
1 076 1 190 

3 

Tytuł zawodowy licencjata (in �yniera) bez 
przygotowania pedagogicznego, dyplom 

uko�czenia kolegium nauczycielskiego lub 
nauczycielskiego kolegium j �zyków obcych 

925 1 026 

4 Pozostałe wykształcenie 768 854 
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