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ZARZADZENIE NR 120/ 27 /13
PREZYDENTA MIASTA TYCHY

z dnia 28 marca 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Tychy

Na podstawie art. 104, 104'-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz § 10 pkt 2 lit. a i b Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Tychy nadanego Zarzadzeniem Nr 0152/01/06 (Il k) Prezydenta Miasta Tychy z dnia 30 listopada
2006 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy z pdzn. zm.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 120/16/11 Prezydenta Miasta Tychy
z dnia 6 maja 2011 r. § 42 otrzymuje brzmienie:

” 1

Dokumenty poprzedzajgce wyptate wynagrodzen pracownikdéw stanowigce dowody zrodiowe
sg przedktadane do Referatu Ksiegowosci Budzetowej w terminie do dnia 20 kazdego
miesigca przez Wydziat Organizacyjny, Kadr i Szkolenia i stanowi¢ beda podstawe do
ustalenia wyptaty za dany miesiac.
Dokumenty dostarczone po terminie okreslonym w ust. 1 lub powstate po tej dacie bedg
uwzgledniane w terminie do 10 dnia nastepnego miesiaca.
Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca sie z dotu w 28 dniu miesigca,
w ktérym Pracownik wykonywat prace bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy.
W terminie do 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego wyptaca sie. zmienne sktadniki
wynagrodzenia (np. premia, dodatek nocny, godziny nadliczbowe) i wyréwnania.
Jezeli dzien wypfaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace powinno by¢
wypfacone w dniu poprzednim.
Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od oséb fizycznych — podlegajg potraceniu tylko nastepujace
nalezno$ci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;
2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
5) inne nalezno$ci, na ktére pracownik wyrazit pisemng zgode.
Potracenia z wynagrodzenia mogq by¢é dokonywane do wysokosci okreslonej w przepisach
prawa pracy.”
§2

1. Zobowigzuje wszystkich kierownikéw jednostek organizacyjnych Urzedu do zaznajomienia
z trescig niniejszego Zarzadzenia pracownikéw zatrudnionych w podlegtych im jednostkach
organizacyjnych.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze zmiang tresci Regulaminu nalezy przedtozy¢ do
Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Szkolenia w terminie do 15 kwietnia 2013 r.

3. Wzor oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 mozna pobra¢ w wersji elektronicznej z folderu
ogolnodostepnego ISO/KADRY

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informaciji
Publiczne.
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