UCHWALA NR VIII/127/11
RADY MIASTA TYCHY
z dnia 26 maja 2011 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkét Specjalnych nr 8 w Tychach przy ul. Edukacji 21

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) i art. 12
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240
Zz pozn. zm.), art. 5 ust. 5a, art. 58 ust. 1i 6, art. 59 ust. 1, art. 62 ust. 1-5, 5b i art. 79 ust. 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pézn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisje Oswiaty i Spraw
Spotecznych,

Rada Miasta Tychy uchwala:

§ 1
1. Z dniem 1 wrzesnia 2011 r. tworzy sie jednostke budzetowg pod nazwg Zespdt Szkot
Specjalnych nr 8 w Tychach z siedziba przy ul. Edukacji 21 zwany dalej zespotem przez
potaczenie nizej wymienionych szkot:
1) Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 12,
2) Gimnazjum Specjalnego nr 13,
3) Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej Nr 6,
4) Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.
Organizacje zespotu okresla statut, stanowigcy zatgcznik nr 1 do uchwaty.
Uchwata niniejsza stanowi akt zatozycielski zespotu.

§ 2
Zespot przejmuje zobowigzania, naleznosci oraz mienie zlikwidowanego z dniem 31 sierpnia
2011 r. Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Tychach
przy ul. Filaretéw 5.
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§ 3
Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Tychy.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Tychy
/-l mgr Zygmunt Marczuk
Rada Miasta

Tychy
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty NR VIII/127/11
Rady Miasta Tychy z dnia 26 maja 2011 r.

Statut

Zespolu Szkél Specjalnych nr 8
w Tychach

Opracowany ha podstawie:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty — (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
z pdzn. zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych do nin. ustawy.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U.
22001 r. nr 61, poz. 624 z pézn. zm.)

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z pézn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1491);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobdw organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008 r. Nr 175,
p0z.1086)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009 r. Nr 29, poz.
133);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad
organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu gtebokim ( Dz. U. z 1997 r. Nr 14, poz. 76)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1487);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniédw do szkdt publicznych oraz przechodzenia
z jednych typéw szkét do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz.
1490);
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a > wn ke

Rozdziat . POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota nosi nazwe Zesp6t Szkét Specjalnych nr 8 w Tychach.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Tychach przy ulicy Edukaciji 21.
Organem prowadzgcym szkofe jest Miasto Tychy.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
W sktad Zespotu Szkot Specjalnych nr 8 wehodzi:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 12,

2) Gimnazjum Specjalne nr 13,

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 6,
4) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

. Szkoty wchodzace w sktad Zespot Szkét Specjalnych nr 8 sg szkotami publicznymi.

7. Zespot Szkot Specjalnych nr 8 ksztalci dzieci i miodziez z uposledzeniem umystowym w

stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i gtebokim.

§ 2

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole Szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Specjalnych nr 8 w Tychach.

2) szkole podstawowej specjalnej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalng
nr 12 dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,
sprzezeniami i autyzmem w Zespole Szkdt Specjalnych nr 8 w Tychach;

3) gimnazjum specjalnym - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Specjalne nr 13 dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, sprzezeniami
i autyzmem w Zespole Szkét Specjalnych nr 8 w Tychach;

4) szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng
Przysposabiajagcg do Pracy dla ucznibw z upoSledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz ze sprzezeniami i autyzmem w Zespole Szkét Specjalnych
nr 8 w Tychach;

5) zasadniczej szkole zawodowej specjalnej - nalezy przez to rozumie¢ Zasadniczg Szkote
Zawodowg Specjalng nr 6 dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim
w Zespole Szkét Specjalnych nr 8 w Tychach;

6) oddziatach rewalidacyjno-wychowawczych - nalezy przez to rozumie¢ Oddziaty
Rewalidacyjno-Wychowawcze dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
gtebokim w Zespole Szkdt Specjalnych nr 8 w Tychach;

7) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 8 w
Tychach;

8) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

9) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkdt Specjalnych nr 8 w Tychach;

10) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkot wchodzacych w sktad

Zespotu Szkot Specjalnych nr 8 w Tychach oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundw;

11) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje

wychowawcy oddziatu w szkole wchodzacej w sktad Zespotu Szkdt nr 8 w Tychach;
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Statut Zespotu Szkdét Specjalnych nr 8 w Tychach

12) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
Zespole Szkét Specjalnych nr 8 w Tychach oraz pracownikéw zatrudnionych w tym zespole
na podstawie art. 7 ust. 1a i 1b ustawy;

13) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w
Zespole Szkot nr 8 w Tychach;

14) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Tychy;
15) kuratorze o$wiaty - nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora O$wiaty;

16) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukaciji Narodowe;j.

§3

1. Zespodt Szkot Specjalnych nr 8 uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych z godtem panstwa
oraz z napisem w otoku:

1) Szkotfa Podstawowa nr 12 w Tychach,

2) Gimnazjum nr 13 w Tychach,

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 6 w Tychach,
4) Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Tychach.

2. Zespot Szkoét Specjalnych nr 8 uzywa réwniez nastepujgacych pieczeci urzedowych
podtuznych:

1) Zespot Szkot Specjalnych nr 8
43 — 100 Tychy,
ul. Edukaciji 21
Tel. 32 218-00-50
NIP : 646-23-22-770

2) Szkota Podstawowa Specjalna nr 12
ul. Edukaciji 21
43-100 Tychy

3) Gimnazjum Specjalne nr 13
ul. Edukaciji 21
43-100 Tychy

4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 6
ul. Edukaciji 21
43-100 Tychy

5) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
ul. Edukacji 21
43-100 Tychy

3. Nazwy szkét umieszczone na tablicach urzedowych, na swiadectwach oraz na pieczeciach,
ktérymi sie opatruje swiadectwa i legitymacje szkolne nie zawierajg okre$lenia ,specjalna”.

4. Nazwy szkot umieszczone na tablicach urzedowych Zespotu Szkét brzmiag;

1) 1 tablica — Zespot Szkot nr 8 w Tychach,

2) 2 tablica — Szkota Podstawowa Nr 12 w Tychach,

3) 3 tablica — Gimnazjum Nr 13 w Tychach,

4) 4 tablica — Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Tychach.

Rada Miasta Tychy



Statut Zespotu Szkdét Specjalnych nr 8 w Tychach

Rozdziat Il. CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§4

Zespot Szkoét Specjalnych nr 8 realizuje cele i zadania zawarte w Ustawie oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegoélnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poszczegdlnych etapach ksztatcenia
i przygotowuje do dalszej edukacji lub do wykonywania zawodu i przysposabia do pracy
i samodzielnego zycia oraz do zycia w integracji ze spoteczehstwem poprzez mozliwie
wszechstronny rozwéj osobowosci;

2) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajec zZwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu co umozliwia absolwentom dokonanie
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdéw i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow;

4) podejmuje wspotprace z szeroko rozumianym Srodowiskiem spotecznym w celu
zapewnienia uczniom maksymalnego udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym blizszego i
dalszego otoczenia;

5) podejmuje wspotprace z innymi szkotami i placowkami oswiatowymi w celu wspomagania
rozwoju uczeszczajacych do tych placéwek dzieci i mtodziezy z deficytami rozwojowymi;

6) okresla, zgodnie z odrebnymi przepisami, szczegdtowe zasady oceniania zawarte
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania stanowigcym zatacznik, ktéry jest integralng
czescig Statutu;

7) organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
zainteresowan oraz wyréwnywania szans i wspierania mozliwosci rozwojowych dzieci i
mtodziezy, jak réwniez organizuje im nauczanie indywidualne;

8) organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng w formie zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym zgodnie z okreslonymi w odrebnych przepisach zasadami:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow, ktérzy majg trudnosci w
opanowaniu umiejetnosci szkolnych; liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosic¢ od 4 do
8 uczniow,

b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw, u ktorych
nieprawidtowosci rozwojowe utrudniajg uzyskanie osiggnie¢ wynikajgcych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego; liczba uczestnikéw zajeé¢ powinna
wynosi¢ od 2 do 5 ucznidw,

C) zajecia korygujgce wady mowy organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke szkolng; liczba
uczestnikow zajeé powinna wynosi¢ od 2 do 4 ucznidéw,

d) zajecia socjoterapii organizuje sie dla ucznidw, ktorym =zaburzenia zachowania
utrudniajg kontakty spoteczne i wigza sie z trudnosciami szkolnymi; liczba uczestnikéw
tych zajec¢ powinna wynosi¢ od 3 do 10 ucznidw,

e) zajecia korekcyjne wad postawy dla ucznidw z odchyleniami w prawidtowej budowie
| postawie ciata; zajecia odbywajg sie w grupach liczacych od 3 do 10 uczniow; w
uzasadnionych przypadkach liczebnos¢ grupy mozna zmniejszy¢,

f) zajecia z zakresu neurostymulacji EEG BIOFEEDBACK organizuje sie dla uczniéw, u

ktorych zaburzenia rozwojowe mogg wynika¢ z zaburzen czynnosci bioelektrycznej
uktadu nerwowego; zajecia z dzieckiem prowadzi sie w trybie indywidualnym,
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g) zajecia stymulacji audio-psycho-lingwistycznej za pomocg metody Tomatisa prowadzi
sie dla dzieci z zaburzeniami uwagi stuchowej, dysleksja;

h) zajecia psychoedukacyjne prowadzi sie dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne; liczba uczestnikéw zaje¢ powinna wynosic¢ od
3 do 10; w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zajecia mogg by¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach dwuosobowych,

i) zajecia integracji sensomotorycznej prowadzi sie dla uczniéw z zaburzeniami gtéwnych
systeméw sensoryczno-motorycznych; zajecia prowadzone sg =z dzieckiem
indywidualnie,

i) zajecia muzykoterapii prowadzi sie dla ucznidéw, ktérym zaburzenia rozwojowe
i emocjonalne utrudniajg kontakty spoteczne i wigza sie z trudnosciami szkolnymi; liczba
uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 10; w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zajecia mogg by¢ prowadzone z dzieckiem indywidualnie.

9) wspotdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki, uwzgledniajgc ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz przepiséw prawa
oswiatowego;

10) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dla dzieci mieszkajacych na terenie
miasta Tychy oraz dla dzieci spoza Tychéw za zgodg organu prowadzgcego.

§5

Do podstawowych zadan Zespotu Szkot w ramach obowigzujgcych przepisow nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjnej w
sposob zapewniajacy optymalne przygotowanie do zycia,

2) realizowanie indywidualnych programéw nauczania, programu wychowawczego, programu
profilaktyki oraz udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, psychologicznej,
resocjalizacyjnej lub innej specjalistycznej wspomagajacej ich rozwgj,

3) umozliwianie uczniom rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien poprzez organizacje zaje¢
pozalekcyjnych,

4) wykorzystanie w procesie nauczania i wychowania najnowszych osiggnie¢ z zakresu
pedagogiki,

5) stata wspétpraca z rodzicami, organizacjami spotecznymi i placowkami wspomagajgcymi
rozwoj dziecka oraz sprawujgcymi nad nim opieke,

6) wspoitpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnostyki, profilaktyki i
orzecznictwa,

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,

8) zapewnienie optymalnych warunkéw nauczania przez tworzenie odpowiedniej bazy
materialnej i state jej wzbogacanie w nowoczesne srodki dydaktyczne,

9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauczania i wychowania.

§6

Szkota otacza uczniow szczegolng opieka. Uczniowie majacy trudne warunki rodzinne, losowe
moga korzystac ze statych i doraznych form opieki i pomocy materialnej. Zrédtem tej pomocy sa:

1) Rada Rodzicéw - dofinansowanie na wniosek rodzicéw lub wychowawcy,
2) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej - za posrednictwem pedagoga i wychowawcy,
3) instytucje charytatywne - za posrednictwem pedagoga i wychowawcy,
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4) Miasto Tychy — stypendia szkolne i zasitki szkolne na wniosek rodzicéw lub Dyrektora.

§7

W ramach obowigzujgcych w szkotach przepiséw bezpieczenstwa przyjmuje sie nastepujace
zasady wypetniania zadan opiekunczych szkoty:

1) Za bezpieczenstwo ucznidw przebywajgcych na terenie Zespotu Szkét podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel, wychowawca
lub opiekun zgodnie z aktualnym przydziatem czynnosci, planem zaje¢ i harmonogramem
dyzurow; dotyczy to réwniez osob odpowiedzialnych za realizacje zastepstw doraznych i
statych. Nauczyciel prowadzacy w/w zajecia jest zobowigzany do kontroli obecnosci
uczniow oraz natychmiastowego powiadomienia Dyrektora o zaistniatych wypadkach,
zagrozeniach, uszkodzeniach w sprzecie i urzadzeniach budynku szkolnego.

2) Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu Szkét oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkote realizuje sie w sposob nastepujacy:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, poza terenem
szkoty za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel organizujacy te zajecia,

b) wyjscie grupy, klasy poza teren szkoty nauczyciel musi odnotowac w ,,Zeszycie wyjs¢”,

c) w trakcie wycieczek, organizowanych zgodnie z planem wycieczek, za bezpieczenstwo
odpowiada kierownik wycieczki oraz opiekunowie wpisani w karte wycieczki,

d) za przygotowanie dokumentacji wycieczki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
Regulaminem Wycieczek Szkolnych Zespotu Szkét odpowiada kierownik wycieczki.

§8

1. Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j:

2. Budynek szkoty oraz przynalezne tereny i urzadzenia odpowiadajg ogdélnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadajgq urzgdzenia przeciwpozarowe zgodnie
Z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw uwzglednia réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia, r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu
oraz nie fgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

4. Uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy Zespotu Szkdt majg zapewnione bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i nauki.

5. Zagadnienia profilaktyki niepozadanych zachowan ucznidéw zawiera Program Wychowawczy
Zespotu Szkét realizowany poprzez:

1) dziatalno$¢ pedagogow,

2) realizacje Programu Profilaktyki Zespotu Szkot,

3) realizacje Programu Profilaktyki Zdrowia,

4) opieke w swietlicy szkolnej,

5) zajecia sportowe i rekreacyjne,

6) wycieczki i wyjazdy srédroczne,

7) uroczystosci szkolne,

8) motywowanie do pozytywnych postaw poprzez ich nagradzanie,

9) walke z zachowaniami negatywnymi poprzez dziatania w zespole wychowawczym,
10) wspotprace z Sadem, Policjg, Opiekg Spoteczng i zaktadami pracy,
11) Scistg wspotprace z rodzicami i ich pedagogizacje,
12) wnioskowanie 0 umieszczenie uczniow w placéwkach leczniczych, w zakladach terapii

uzaleznien, osrodkach wychowawczych i pomoc w tym zakresie.
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§9

1. Funkcje wychowawczg Zespdt Szkot spetnia miedzy innymi poprzez realizacje Programu
Wychowawczego oraz Programu Profilaktyki.

2. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Zespotu Szkot okreslajg zadania w zakresie:
1) wychowania patriotycznego,
2) wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) wspierania rozwoju fizycznego, duchowego mtodziezy oraz podtrzymania tozsamosci
narodowej i religijnej,
4) rozwijania samorzadnej dziatalnosci ucznidw,
5) przygotowania do uczestnictwa w kulturze,
6) profilaktyki i terapii wychowawczej,
7) rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy.

Rozdziat Ill. ORGANY ZESPOLU SZKOL

§ 10

1. Organami Zespotu Szkét sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje wymienionych organéw okresla Ustawa, zapisy zawarte w Statucie oraz
regulaminy stanowigce oddzielne dokumenty.

3. Zaistniate konflikty oraz spory miedzy wymienionymi organami rozstrzyga sie w pierwszej
kolejnosci wewnatrz szkoty, poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z udziatem
Dyrektora. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor. Rodzice majg prawo odwotania sie
od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego lub kuratora oswiaty, wedtug kompetencji
w przedmiocie rozstrzyganego zagadnienia.

4. Dyrektor stanowi gtéwng instancje odpowiedzialng za wymiane informacji miedzy organami.

DYREKTOR
§11
1. Zadania Dyrektora:
1) kieruje dziatalnoscig Zespotu Szkot i reprezentuje go na zewnatrz, w tym w szczegdlnosci:

a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

c) wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;

2) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych;

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

4) organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy, w tym w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzér pedagogiczny,
b) przygotowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,
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c) odpowiada za wilasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminow
przeprowadzanych w szkole,

d) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

e) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

f) motywuje nauczycieli do innowaciji, podnoszenia kwalifikaciji;

g) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

5) podejmuje decyzje zwigzane z formg realizacji obowigzku nauki, w tym w szczegdlnosci:

a) zwalnia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii lekarza lub
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

b) zwalnia ucznia z autyzmem oraz 2z niepethosprawnosciami  sprzezonymi
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) skresla ucznia z list ucznidow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego,

d) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni pedagogiczno-
psychologicznej,

e) organizuje indywidualny tok nauki,

f) wyraza zgode na pozaszkolng realizacje obowigzku szkolnego;

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét nauczycieli
i pracownikow samorzadowych, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow,

b) okresowego oceniania pracownikéw samorzgdowych,

C) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
pracownikom,

d) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
pracownikéw oraz po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dla nauczycieli;

7) w wykonywaniu swoich zadah wspoipracuje z radg pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim;
8) powotuje i odwotuje wicedyrektora szkoty;

9) stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkoét: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegélnoéci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki;

10) stwarza warunki do realizacji projektéw unijnych w Zespole Szkét.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
3. Dyrektor w szczegolnosci powinien:

1) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez
szkote, w szczegolnodci co najmniej raz w roku, dokonaé kontroli zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do Zespotu
Szkot, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresli¢ kierunki ich

poprawy,

2) poda¢ do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestaw podrecznikow, ktore bedq
obowigzywaty od poczatku nastepnego roku szkolnego,

3) po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopusci¢ do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

4. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne, moze
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w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze:

1) dla szkoty podstawowej specjalnej i zasadniczej szkoty zawodowej specjalnej - do 6 dni,
2) dla gimnazjum specjalnego - do 8 dni.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor , po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicédw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zajec przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonywania uchwaty Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy
oraz kuratora o$wiaty.

. Dyrektor tworzy stanowiska wicedyrektorow. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) kierowanie i nadzorowanie dziatah dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) dbanie o wlasciwg dyscypline pracy nauczycieli,

3) przeciwdziatanie patologiom, niedostosowaniu spotecznemu, demoralizacji, przemocy
przez osobiste dziatania, wspotprace z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas,

4) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw.

RADA PEDAGOGICZNA
§12

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i
wszyscy hauczyciele zatrudnieni w zespole oraz pracownicy innych zaktadoéw pracy petnigcy
funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu Ilub prowadzacy prace wychowawczg
z mtodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca
dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady pedagogicznej
mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby =zapraszane przez jej
przewodniczgacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku 2z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg byC organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

Zasady organizowania zebran okresla regulamin rady pedagogicznej. Rada pedagogiczna
dziata zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej stanowigcym odrebny dokument.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu
Szkot.
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7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

8. Do kompetenciji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu Szkot,

2) opiniowanie organizacji pracy Zespotu Szkét, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien,

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole,

6) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji dwdch
obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach [V-VI szkoly
podstawowej, gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;j.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkot.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

13. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady pedagogicznej, aby nie naruszy¢ dobra osobistego uczniow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i pracownikéw Zespotu Szkot.

RADA RODZICOW
§13
1. W Zespole Szkét dziata wspdlna Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw
(prawnych opiekunow) uczniow.

2. Rada Rodzicow moze wystepowaC¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci Rada Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) program wychowawczy szkoty,
b) programu profilaktyki,.

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

4) opiniuje inne sprawy zgodnie z przepisami prawa i na wniosek innych organow szkoty lub
z wlasnej inicjatywy.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkét Rada Rodzicédw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet.
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4. Rada Rodzicow opracowuje regulamin swojej dziatalno$ci zgodnie z art.53 i 54 ust.3 Ustawy.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 14

1. W Zespole Szkét dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlno$ci dotyczacych podstawowych praw uczniéw.

3. Samorzad Uczniowski ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie z art.55 ust.3 Ustawy.

4.Samorzad Uczniowski jako jedyny reprezentant ogétu uczniow moze przedstawia¢ Radzie

Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

szkoty, a w szczegodlnosci tych, ktore dotyczg realizacji podstawowych praw uczniéw takich

jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem.

Rozdziat IV. INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
§ 15

1. Dyrektor cze$¢ swoich zadan powierza wicedyrektorowi.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z tego stanowiska (zgodnie z art. 37,
ust. 1 Ustawy) dokonuje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
i Rady Pedagogiczne;j.

3. Szczegodtowy zakres czynnosci i obowigzkéw wicedyrektora znajduje sie w jego teczce akt
osobowych.

Rozdziat V. NAUCZYCIELE | PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
§ 16

1. W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreSla Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), pracownikébw samorzadowych
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458).

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

4. Nauczyciel obowigzany jest:

Rada Miasta Tychy
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote,

2) realizowa¢ zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania
uczniow (art. 42 ust. 2 pkt. 2 lit. a i b Karty Nauczyciela),

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
4) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

5) ksztatci¢ i wychowywaé mitodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdéw.

. Nauczyciel, aby prawidtowo wykonywac¢ swoje zadania zobowigzany jest :
1) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
2) wspiera¢ rozwaj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
3) sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniéw oraz bezstronnie i obiektywnie ich oceniaé,

4) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie
potrzeb uczniow,

5) indywidualizowaé nauczanie w pracy z uczniem oraz realizowa¢ indywidualne zalecenia
poradni pedagogiczno — psychologicznej,

6) ksztattowacC postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoteczne poprzez aktywny udziat
w uroczystosciach szkolnych, apelach,

7) udziela¢ uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu
sie do egzaminow, konkurséw przedmiotowych i poza przedmiotowych;

8) organizowaé gabinet przedmiotowy oraz klase lekcyjna, dba¢ o pomoce dydaktyczno -
wychowawcze i sprzet szkolny oraz materiaty niezbedne do nauczania,

9) sprawdza¢ na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecno$¢é ucznidéw oraz
odnotowywac ich absencje,

10) rzetelnie, terminowo i systematycznie prowadzi¢ wymagang dokumentacje procesu
dydaktycznego i opiekuhczo — wychowawczego,

11) sporzadzac¢ plan dydaktyczny z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu
i przedstawiaC go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty najpdzniej do konca wrzesnia
kazdego roku szkolnego,

12) zapewnia¢ petng opieke uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i Srodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow oraz przestrzegac przepisy BHP,

13) rzetelnie petni¢ dyzury nauczycielskie podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulaminie petnienia dyzuréw nauczycielskich,

14) bra¢ czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowac jej uchwaty,
15) sporzadzac zestawienia statystyczne i wykazy wg potrzeb dyrekcji szkoty,

16) wykonywa¢ zarzadzenia, polecenia i wytyczne organéw administracji szkolnej
i bezposrednich przetozonych,
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17) Scisle przestrzega¢ regulaminu pracy i innych regulamindw obowigzujgcych w Zespole
Szkot.

6. Kazdy nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkodt ponosi w szczegoélnosci odpowiedzialnosé
za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw oraz reagowania na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, a w razie potrzeby
zawiadomienie pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych,

3) zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow,

4) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i natychmiastowe wezwanie
pielegniarki szkolnej,

5) niezwtoczne wezwanie pogotowia ratunkowego w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia,
poinformowanie Dyrektora, pracownika stuzby BHP oraz spotecznego inspektora pracy
0 zaistniatym wypadku.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkéw dydaktycznych
w zakresie nauczanego przedmiotu,

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kot zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ poza lekcyjnych,

3) ustalania i wystawiania ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

4) wspétdecydowania o ocenie zachowania ucznia,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

6) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy Zespotu Szkét,
7) wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, organem prowadzacym, organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny, oraz cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu Srodkow
dydaktycznych,

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznibw podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdéw, wycieczek, dyzurow na przerwach srodlekcyjnych,

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,
6) uchybienia przeciwko godnosci zawodu nauczyciela,
7) niewypetnienie powierzonych mu obowigzkow.

9. Bezposredni nadzér nad praca nauczycieli sprawuje Dyrektor i wicedyrektorzy Zespotu Szkot
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10. Podstawowg forma organizacyjng w pracy z uczniami jest klasa/oddziat szkolny, ktoérg
powierza sie szczegdlnej opiece nauczyciela zwanego dalej wychowawca.

11. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces
jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
a w szczegolnosci :

1) diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie
uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekunow, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia
warsztatowe;

2) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3) wspoltdziatanie z innymi pracownikami pedagogicznymi zatrudnionymi placéwce poprzez:
uzgadnianie z nimi tresci indywidualnych programoéw edukacyjnych okreslajacych zakres
zintegrowanych dziatan edukacyjno — terapeutycznych i rewalidacyjnych;

4) koordynacja ich realizacji na danym etapie edukacyjnym;

5) wspolne dokonywanie raz na dwa lata wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia stanowiacej podstawe do modyfikacji indywidualnych programéw
terapeutyczno-edukacyjnych;

6) systematyczna wspoipraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw organizowanie
spotkan klasowych, przeprowadzanie rozmdéw indywidualnych, pedagogizacja,
ankietowanie, wizyty w domach rodzinnych, diagnozowanie funkcjonowania systemu
rodzinnego;

7) systematyczna wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie
i eliminacja zagrozen;

8) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikbw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
otaczanie dodatkowa opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

9) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy domowej;

10) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

11) informowanie koordynatora lub pedagoga, najpozniej do 10 kazdego miesigca,
0 nieobecnosciach nieusprawiedliwionych ucznia w ilosci powyzej 25 godzin w miesigcu;

12) obliczenie frekwencji najpdzniej do 10 kazdego miesigca;

13) motywowanie ucznidw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego;

14) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami
opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezehstwie, przyjazni, pomocy;
rozwigzywanie i eliminacja konfliktéw, probleméw wychowawczych;

15) wyrabianie u ucznidw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za fad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty;

Rada Miasta Tychy
15



Statut Zespotu Szkdét Specjalnych nr 8 w Tychach

16) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania uczniéw, podejmowanie $rodkéw zaradczych w porozumieniu
Z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

17) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig;

18) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

19) zapoznawanie rodzicoOw uczniéw z zasadami zawartymi w szczegotowych warunkach
i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, Statutem, programem wychowawczym szkoty,
tematykg godzin wychowawczych, programem profilaktyki, dziataniami profilaktycznymi
i wychowawczo-opiekunczymi podejmowanymi w szkole, wynikami ianalizg prébnych
i wlasciwych sprawdzianow i egzaminow;

20) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
szkoty, zarzadzeniami Dyrektora, uchwatami rady pedagogicznej;

21) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, swiadectw promocyjnych i ukohczenia szkoty, innej dokumentaciji
wymaganej w szkole;

22) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez
klasowych i szkolnych;

23) Scista wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania w $rodrocznej i rocznej
klasyfikacji oceny zachowania.

12. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajacej:
1) listy obecnosci rodzicéw na zebraniach;
2) protokoty zebran z rodzicami;

3) zeszyt obserwacji zawierajgcy miedzy innymi, informacje o: zainteresowaniach ucznia,
jego stanie zdrowia, obowigzkach domowych, sytuacji rodzinnej i materialnej, cechach
charakterologicznych, osiggnieciach, stosunku do obowigzkéw szkolnych itp.; zeszyt
powinien by¢ uaktualniany przez caty czas pobytu ucznia w szkole, udostepniany do
wgladu w uzasadnionych przypadkach na zyczenie dyrekc;j;

4) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.;
5) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.
13. Wychowawca ma prawo do :

1) wspotdecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami ucznia o programie i planie
dziatan wychowawczo — opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na
dtuzsze okresy;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno — pedagogicznej, zespotéw wychowawczych i instytucji wspomagajacych
szkofe.

14. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:
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1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunoéw) uczniéw wokot
programu wychowawczego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoich uczniow;
4) realizacje przyjetych w szkole programéw wychowawczych i profilaktycznych;

5) prawidtowos$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

15. Bezposredni nadzér nad pracg wychowawcow sprawuje dyrektor i wicedyrektorzy szkoty.

16. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz nauczyciele i specjalisci prowadzacy

17.

18.

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia terapeutyczne:
1) rozpoznajg potrzeby rozwojowe i mozliwosci edukacyjne swoich uczniéw;

2) wybierajg lub opracowujg odpowiednie programy nauczania, ktore przedstawiajg do
zatwierdzenia dyrektorowi;

3) opracowujg i realizujg indywidualny program edukacyjny uwzgledniajac dostosowanie
realizacji programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia;

4) przygotowujq i prowadzg zajecia rewalidacyjne oraz terapeutyczne;

5) prowadza Ilub organizujg réznego rodzaju formy pomocy psychologicznej
i pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny;

6) przestrzegajg zasad oceniania, klasyfikowania | promowania ucznibw oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze przestrzegajg przepisow dotyczgcych obowigzku
szkolnego;

7) podejmujg wszystkie dziatania w porozumieniu i wspétpracy z rodzicem lub prawnym
opiekunem ucznia.

Wspétpraca wychowawcdw, nauczycieli i rodzicow polega na:

1) organizowaniu okresowych spotkan wychowawcdéw z rodzicami wg kalendarza roku
szkolnego i biezacych potrzeb;

2) przedstawianiu rodzicom klas pierwszych regulaminu oceniania, klasyfikowania,
promowania i egzaminéw sprawdzajgcych na pierwszym spotkaniu klasowym oraz
przypominaniu go w klasach starszych we wrzesniu;

3) wyrazeniu akceptacji rodzica dla przygotowanego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego danego ucznia poprzez ztozenie na nim podpisu;

4) okresleniu terminu konsultacji, aby rodzice bedgq mogli uzyska¢ indywidualne informacje
na temat swojego dziecka, jego zachowania i postepow w nauce. W razie nieobecnosci
wychowawcy informacji powinien udzieli¢ nauczyciel uczacy w danej klasie;

5) angazowaniu rodzicOw w organizowane przez uczniow imprezy i wycieczki klasowe;
6) przekazywaniu Dyrektorowi opinii i uwag rodzicéw na temat pracy nauczycieli.
W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, ktérego zadaniem jest:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;
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19.

20.

21.

22.

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej;

5) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji materialnej;

6) zwracanie uwagi na przestrzeganie postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

W Zespole Szkét zatrudniony jest psycholog szkolny. Praca psychologa obejmuje
systemowo prace z uczniem, rodzing oraz wspoiprace z gronem pedagogicznym.
Szczegdbtowe zadania psychologa szkolnego obejmuja;

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw, nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki.

Zespo6t Szkot zatrudnia specjalistow ds. rewalidacji indywidualnej (zaje¢ korygujacych wady
mowy, zaje¢ korekcyjnych wad postawy, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, terapii
integracji sensomotorycznej, terapii EEG BIOFEEDBACK, TOMATISA, komunikacji
alternatywnej, psychoedukacji, socjoterapii, muzykoterapii).

W oddziatach szkoty podstawowe] specjalnej i gimnazjum specjalnego dla uczniéw z
uposledzeniem  umystowym w  stopniu  umiarkowanym i  znacznym = oraz
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi zatrudnia sie pomoc nauczyciela. Do obowigzkéw
pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci gtéwnie
w zakresie higieny osobistej i ubierania,

2) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc w ich
organizowaniu.

W Zespole Szkét zatrudniony jest logopeda. Zakres obowigzkéw logopedy:
1) diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwoju mowy, ustalenie typu zaburzenia mowy,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych w celu zminimalizowania wad wymowy lub ich
usuniecia,

3) wspodipraca z nauczycielami, rodzicami, prowadzenie doradztwa logopedycznego,

4) prowadzenie wymaganej dokumentaciji.
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Rozdziat V. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§17

Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw s$wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18

. Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny, kazdej szkoty opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 25 kwietnia
kazdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkét podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkdt jest oddziat

10.

11.

ztozony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich  przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Dla dzieci upos$ledzonych umystowo w stopniu gtebokim organizuje sie zajecia rewalidacyjno -

wychowawcze.

. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosic:

1) dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim — od 10 dol6,

2) dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym -
od 6 do 8,

3) dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim — od 2 do 4,
4) dla dzieci i mtodziezy z autyzmem od 2-4.

. W uzasadnionych przypadkach za zgodq organu prowadzgcego liczba uczniow w oddziale

moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 5.

. W uzasadnionych przypadkach moga byC¢ organizowane zajecia w zespole klasowym

ztozonym z ucznidéw réznych klas szkoty podstawowej specjalnej lub gimnazjum specjalnego
dla uczniéw z uposledzeniem lekkim. Tak utworzony zespét uczniéw stanowi klase taczona,
ktorej liczba ucznidow nie powinna przekracza¢ 16 osob.

. Zasadnicza szkota zawodowa specjalna ksztatci uczniow w nastepujgcych zawodach: kucharz

matej gastronomii, malarz-tapeciarz, murarz - w oddziatach dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim.

. W zasadniczej szkole zawodowej specjalnej organizowana jest praktyczna nauka zawodu

w formie zajec praktycznych — dla zawodu kucharz matej gastronomii. Dla zawoddéw: malarz-
tapeciarz — praktyki odbywajg sie w zaktadach rzemies$lniczych, po podpisaniu przez ucznia
(rodzicow) umowy o praktyczng nauke zawodu dla pracownikéw mtodocianych lub w Zespole
Szkot Nr 5 w Tychach gdzie realizowana jest praktyka w zawodach: malarz tapeciarz, murarz.

Praktyczng nauke zawodu organizuje sie dla ucznidw zasadniczej szkoty zawodowej
specjalnej w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia
pracy w danym zawodzie. Zajecia praktyczne prowadzone sg przez nauczycieli, instruktoréw
lub mistrzéw zawodu.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie na terenie szkoty lub u pracodawcow.

Rada Miasta Tychy
19



Statut Zespotu Szkdét Specjalnych nr 8 w Tychach

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy dla ucznidow z uposledzeniem w stopniu
umiarkowanym i znacznym ksztalci ucznidw wedlug opracowanego przez nauczyciela
programu opartego o podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego dla Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy dla ucznidw z upos$ledzeniem w stopniu umiarkowanym i
znacznym.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego stanowigce realizacje podstaw programowych
ksztatcenia zawodowego ustalonych dla poszczegdélnych zawodéw sg organizowane
w oddziatach, w tym w oddziale zwanym wielozawodowym, w ktérym:

1) przedmioty ogdlnoksztalcace realizowane sa tacznie,
2) przedmioty zawodowe realizowane sg oddzielnie,
3) ilos¢ ucznidw w grupie realizujgcej przedmioty zawodowe nie powinna by¢ nizsza niz 4,

4) sumaryczng ilos¢ godzin przeznaczong na realizacje teoretycznych przedmiotow
zawodowych okresla ramowy plan nauczania dla oddziatow wielozawodowych.

W Zespole Szkét organizuje sie dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym Szkote Przysposabiajacg do Pracy.

W szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy ksztatcenie ogoélne realizuje sie zgodnie z
podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym i znacznym.

Przysposobienie do pracy jest organizowane w szkole.

Podstawowg formg pracy Zespotu Szkot sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem szkoty zawodowej , w ktorej godzina lekcyjna
zajec praktycznych trwa 55 minut, a zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych 60 minut.

W szkole zawodowej organizuje sie niektére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe poza
systemem klasowo - lekcyjnym, np. praktyczna nauka zawodu, kota zainteresowan.

W szkole zawodowej organizuje sie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
w tym zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) realizuje sie we wspodipracy
z Poradnia  Pedagogiczno-Psychologiczng w  Tychach oraz  innymi  poradniami
specjalistycznymi.

Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego, w szczegolno$ci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
dotyczacych rynku pracy,

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

5) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom alternatywnych mozliwosci ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych z problemami emocjonalnymi i ucznidw niedostosowanych
spotecznie,

6) wskazywanie programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom, rodzicom i nauczycielom,
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8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych do s$wiadomego
planowania kariery zawodowej.

§ 19

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

. Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I-1ll szkoty podstawowej specjalnej okresla ogdélny przydziat

czasu na poszczegollne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy
rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

§ 20

1. Zespot Szkot posiada biblioteke z wypozyczalnig i czytelnig oraz centrum multimedialne.

2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan, zadan dydaktyczno-wychowawczych

szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne

osoby zgodnie z regulaminem biblioteki.

. Pomieszczenie biblioteki umozliwia: gromadzenie i opracowywanie zbiorow, korzystanie ze

zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke, prowadzenie przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego uczniéw.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

. Organizacje biblioteki, zadania nauczyciela - bibliotekarza okresla regulamin biblioteki.

7. Zakres obowigzkoéw nauczyciela - bibliotekarza dotyczacy koordynowania pracy w bibliotece:

7a.

1) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez,
2) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

3) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

4) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce ocene czytelnictwa,

5) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.

Zakres obowigzkéw nauczyciela - bibliotekarza dotyczacy pracy pedagogicznej:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

2) udostepnianie zbiorow,

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z programem,

5) udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatéw, informowanie
nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i analiza czytelnictwa,

6) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach,
7) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

8) dobra znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelnictwa,
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9) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw.
7b. Zakres obowigzkdéw nauczyciela - bibliotekarza dotyczacy pracy organizacyjnej:

1) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) opracowanie biblioteczne zbioréw,

3) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

4) organizowanie warsztatu informacyjnego,

5) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,

6) prowadzenie katalogow,

7) udostepnianie zbioréw.

7c. Nauczyciel - bibliotekarz w miare mozliwosci wspétpracuje z rodzicami uczniow, bibliotekami
pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

§ 21

1. Dla ucznidw, ktorzy muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi
opieki, szkota organizuje nastepujace Swietlice:

1) swietlice ogdlna,

2) Swietlice dla dzieci i mitodziezy upo$ledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym
i znacznym.

2. Giéwne zadania Swietlicy:
1) organizowanie pomocy w hauce,
2) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,
3) ksztattowanie nawykéw kultury bycia,
4) wdrazanie do dbatosci o higiene i czystos¢ osobista,
5) dbanie o czysto$¢ otoczenia,
6) organizowanie gier i zabaw ruchowych,
7) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
8) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

3. Swietlica realizuje swoje zadania na podstawie rocznego planu pracy dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty oraz tygodniowego harmonogramu zajec.

4. Do swietlicy przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci dojezdzajace z innych
miejscowosci oraz dzieci, ktérym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki, a w szczegdlnosci
rodzicdw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych.

5. Korzystanie ze swietlicy szkolnej jest bezptatne.

6. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekroczy¢ 16.

7. Zakres zajec swietlicy w dniach wolnych od nauki szkolnej okresla Dyrektor.

8. Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajgcego do $wietlicy okresla regulamin wewnetrzny
Swietlicy.
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9. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym moze utworzy¢ stanowisko kierownika
Swietlicy, ktérego gtdwnym zadaniem jest zapewnienie wiasciwej organizacji i codziennej
pracy swietlicy.

§ 22

W celu realizacji zadah opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidw szkota
organizuje stotowke.

§ 23

1. Dla realizacji celéw statutowych Zespdt Szkét posiada odpowiednie pomieszczenia z
niezbednym wyposazeniem, w tym:
1) pracownie specjalistyczne:

a) komputerowa,
b) kucharska,

¢) techniczna,
d) muzyczna,

€) ceramiczna,
f) krawiecka.

2) sale dydaktyczne do nauki przedmiotow oraz prowadzenia zajeé rewalidacyjnych,
3) biblioteke szkolng wraz z czytelnig i centrum multimedialnym,
4) sale gimnastyczna,

5) matg sale gimnastyczna,

6) boisko wielofunkcyjne,

7) plac zabaw,

8) Sale Do$wiadczania Swiata,

9) sale do pracy metoda integracji sensorycznej,

10) sale do terapii metodg Biofeedback,

11) sale do terapii metodg Tomatisa,

12) gabinet pielegniarki szkolnej,

13) swietlice,

14) stotowke szkolng.

§ 24

1. W celu zapewnienia warunkéw efektywnej i bezpiecznej realizacji programu nauczania
oddziaty mozna dzieli¢ wg nastepujacych zasad:

1) podziatu na grupy mozna dokona¢ z nastepujacych przedmiotow: technika, chemia,
informatyka, jezyk obcy. Na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen - grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

2) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach, w ktérych liczba uczniéw
odpowiada liczbie uczniéw w oddziale - oddzielnie dla dziewczat i chlopcéw. Jezeli liczba
dziewczat i chtopcdw w grupie jest mniejsza niz 5, dopuszcza sie tworzenie grup miedzy -
oddziatowych.
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§ 25

1. W Zespole Szkoét funkcjonujg zespoty zadaniowe powotywane przez dyrektora majgce na
celu wlasciwg realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i
profilaktycznych. Pracg poszczegdlnych zespotdéw kierujg koordynatorzy powotani przez
Dyrektora. Zespoty powotywane sg na rok szkolny.

Rozdziat VIl. UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL
§ 26

1. Uczen Zespotu Szkét ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczehstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

2) prawo do znajomosci swoich praw;

3) dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

4) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) petnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania, sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow, warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ( semestralnej )
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; warunkéw
i sposobu oraz kryteridw oceniania zachowania oraz warunkéw i trybu uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) wyrazania opinii na temat tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na pytania
zwigzane z trescig nauczania;

7) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemoéw
oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oso6b, rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w
nauce;

10)wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

14) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu
i powtdérnego ( w uzgodnionym terminie) sprawdzianu i oceny wiedzy;
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15) reprezentowania szkoty w konkursach szkolnych i pozaszkolnych; zawodach,
przegladach i innych imprezach oraz formach wspoizawodnictwa zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami;

16) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzgdowag oraz zrzeszania sie
W organizacjach dziatajgcych w szkole;

17) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw/prawnych opiekunéw
ucznia,

18) korzystania z pomieszczen i terendw szkoty, bazy, wyposazenia, srodkéw dydaktycznych
— tylko za zgoda i w obecnosci nauczyciela lub opiekuna;

19) zgtoszenia wszelkich naruszen regulaminu uczniowskiego wychowawcy klasy,
opiekunowi lub dyrektorowi szkoty;

20) udziatu w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie” na podstawie pisemnej deklaracji
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

. Uczen Zespotu Szkét ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabieraé
gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

3) systematycznie przygotowywacé sie do zaje¢ szkolnych, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domui;

4) uczeszcza¢ na zajecia rewalidacyjne, pozalekcyjnych i wyréwnawczych, zgodnie ze
swoimi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi placowki;

5) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
— usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu 3 dni od stawienia sie na
zajecia. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez rodzicow, w formie
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

7) dbaé o piekno mowy ojczystej, okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

8) bra¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj;

9) dostosowac sie do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania sie na zajeciach
lekcyjnych, przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych wytgcznie w miejscach do
tego wyznaczonych;

10) bezwzglednego podporzgdkowania sie podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunéw lub innych
pracownikéw szkoty, podporzadkowania sie podczas przerw srodlekcyjnych poleceniom
nauczycieli dyzurujgcych — zabrania sie samowolnego opuszczania terenu szkoty
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw s$rédlekcyjnych oraz  w czasie
oczekiwania na przyjazd autobusu szkolnego; w uzasadnionych przypadkach  uczen
otrzymuje zgode na opuszczenie terenu szkoty od wychowawcy klasy lub pod jego
nieobecnosc¢ od dyrekcji szkoty na podstawie pisemnej lub telefonicznej zgody rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia;

11) dbatosci o wspadlne dobro, tad i porzadek w szkole;
12) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
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13) podporzadkowywania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, rady rodzicow, ustaleniom wychowawcy klasy oraz samorzadu
uczniowskiego;

14) podporzadkowywania sie zarzadzeniu dyrektora szkolty w sprawie Kkorzystania
z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych;

15) troszczenia sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,

16) posiadania stroju galowego (dziewczeta — ciemna spoddnica lub spodnie i biata bluzka,
chtopcy — ciemne spodnie i biata koszula) i noszenia go podczas uroczystosci szkolnych
wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, reprezentowania szkoly na zewnatrz, imprez
okolicznosciowych — szkolnych i Srodowiskowych;

17) bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujgcych sie w pracowniach, gabinetach
przedmiotowych, sali gimnastycznej, oraz instrukcji obstugi urzadzen - podczas
korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych;

18) pilnowania wtasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy przynoszonych do
szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone
przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe
(w tym telefony komdrkowe, drogie obuwie, zegarki) i pienigdze;

. Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice. Rodzice

zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia.

Uczniom Zespotu Szkot zabrania sie:

1) spozywania alkoholu, palenia papieroséw oraz uzywania innych srodkéw odurzajgcych
na terenie Zespotu Szkdt;

2) samowolnego opuszczania placowki;
3) niszczenia i demolowania mienia Zespotu Szkét;

4) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych cztonkéw spotecznosci
placowki;

5) korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzeh multimedialnych w czasie
trwania zajec lekcyjnych;

6) fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwieku — w tym telefonem
komérkowym — innych oséb — bez ich wiedzy i zgody; zakaz ten dotyczy wszelkich zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdéw i innych form wypoczynku organizowanych
przez szkote;

7) w przypadku ztamania przez ucznia zakazu, o ktérym mowa w pkt. 5, 6, uczeh jest
zobowigzany przekaza¢ telefon komorkowy, aparat fotograficzny, MP3 Ilub inne
urzgdzenie nagrywajace, grajace do depozytu dyrekcji szkoty — odbidr tych urzadzen jest
mozliwy wytgcznie przez rodzicow lub prawnych opiekundw ucznia;

8) noszenia ubioru nieestetycznego lub uwlaczajgcego godnosci ucznia lub innych osob,
noszenia na zajeciach wychowania fizycznego, techniki, fizyki i chemii kolczykow
i bizuterii (zaréwno przez chtopcéw, jak i dziewczeta) stwarzajacych zagrozenie zdrowia
ucznia i innych osob.

. Uczniom osiggajacym wyrdzniajgce postepy w nauce oraz wyrdzniajgcym sie wzorowym
zachowaniem Ilub postawg w grupie lub klasie szkolnej przyznawane sg nagrody
i wyréznienia:

1) pochwata ustna na forum klasy/grupy;

2) pochwata ustna na forum szkoty;
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3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

. W
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pochwata pisemna z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej;
list pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodzicow;

nagroda rzeczowa;

dyplom uznania;

reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

wytypowanie do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie organizowanej dla
wyrozniajgcych sie uczniow;

stypendium motywacyjne przyznawane zgodnie z odrebnym regulaminem.

stosunku do ucznidow nie wywigzujacych sie ze spoczywajacych na nich obowigzkach

moga by¢ stosowane nastepujace kary porzadkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

1)
2)

3)

1)

upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy w formie notatki;

nagana wychowawcy z wystaniem zawiadomienia do rodzicéw/prawnych opiekunow
o terminie spotkania z wychowawca i pedagogiem szkoty, upomnienie pisemne udzielone
przez pedagoga szkolnego;

wykonywanie prac spotecznych na terenie szkoty;
odsuniecie od wycieczki lub innej imprezy szkolnej;
zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
indywidualna nagana dyrektora szkoty;

nagana na forum szkoty udzielana podczas apelu przez dyrektora badz wicedyrektora
szkoty;

skreslenie z listy uczniow, ktérego dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji
administracyjnej; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Skreslenie z listy uczniéw moze réwniez
nastgpi¢ w przypadku petnoletniego ucznia, ktéry nie wyraza woli realizacji obowigzku
nauki; przepis nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym; w uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaC przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.

spisanie z uczniem kontraktu, czyli zgodnego porozumienia dwdch lub wiecej stron,
ustalajgcego ich wzajemne prawa lub obowigzki.

Rozdziat VIIl. ZASADY REKRUTACJI

§ 27

. Warunkiem przyjecia do szkoty podstawowe] specjalnej jest ztozenie:

podania o przyjecie do szkoty przez rodzicow/opiekundéw prawnych;

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez uprawniony organ
zgodnie z odrebnymi przepisami;

skierowania wydanego przez Prezydenta Miasta Tychy dla mtodziezy zamieszkatej poza
rejonem miasta Tychy.

. Warunkiem przyjecia do gimnazjum specjalnego jest ztozenie:

podania o przyjecie do szkoty przez petnoletniego ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw
prawnych,
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2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez uprawniony organ zgodnie
Z odrebnymi przepisami,

3) skierowania wydanego przez Prezydenta Miasta Tychy dla mtodziezy zamieszkatej poza
rejonem miasta Tychy

4) $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej publicznej lub niepublicznej;

5) zaswiadczenia o przystapieniu do sprawdzianu po klasie széstej szkoty podstawowej dla
uczniow uposledzonych umystowo w stopniu lekkim.

. Warunkiem przyjecia do szkoty zawodowej specjalnej jest ztozenie przez ucznia:
1) podania o przyjecie do szkoty,

2) orzeczenia potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez uprawniony organ zgodnie z
odrebnymi przepisami,

3) skierowania wydanego przez Prezydenta Miasta Tychy dla mtodziezy zamieszkatej poza
rejonem miasta Tychy,

4) Swiadectwa ukonczenia gimnazjum,

5) zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu gimnazjalnego w czesci humanistycznej
i matematyczno — przyrodniczej oraz jezykowe;.

Kandydaci do zasadniczej szkoly zawodowej specjalnej musza spetniaé wymagania
zdrowotne okreslone dla przysztiego zawodu .

. Warunkiem przyjecia do szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy jest:
1) ztozenie przez rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia podania o przyjecie do szkoty,

2) posiadanie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez uprawniony
organ zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) dla miodziezy zamieszkatej poza rejonem miasta Tychy, skierowanie wydane przez
staroste wtasciwego dla miejsca zamieszkania ucznia oraz skierowanie wydane przez
Prezydenta Miasta Tychy.

4) uzyskanie $wiadectwa ukohczenia gimnazjum.

Rozdziat IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

1. Zespdt Szkét prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespdt Szkot przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydawania swiadectw i ich
duplikatéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

Zmiany w statucie wprowadza sie uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.

Tychy, dnia 26 maja 2011 r.
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Zatacznik do Statutu Zespotu
Szkoét Specjalnych nr 8
w Tychach

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Zespotu Szkot Specjalnych nr 8 w Tychach

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobdéw oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 83, poz. 562, z pdzn. zm.)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest integralng czesciag statutu Zespotu Szkot

Specjalnych nr 8 w Tychach i zawiera Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, ktore
okreslajg szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw.

. Dopuszcza sie uzywanie skrétu nazwy Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania w postaci

ZWO.

. ZWO sg dostepne do wgladu na miejscu w sekretariacie Zespotu Szkét Specjalnych nr 8,

zwanego dalej Zespotem Szkét i bibliotece szkolnej w postaci uwierzytelnionych kopii.

. Oryginat tego dokumentu przechowuje sie razem ze Statutem Zespotu Szkét i udostepnia

tylko uprawnionym organom kontrolnym.

. Wyciag z ZWO znajduje sie na tablicy ogtoszen i stronie internetowej szkoty.

. ZWO podlegajg ewaluacji i moga zosta¢ zmienione z powodu pojawienia sie nowych

przepiséw prawa dotyczgcego oceniania lub okolicznosci wskazujacych na konieczno$é
udoskonalenia tego dokumentu.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

. Klasyfikacja uczniow odbywa sie dwa razy w roku za kazdy semestr w postaci klasyfikacji

srodrocznej i rocznej.

. Na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej ustala sie termin plenarnego posiedzenia

klasyfikacyjnego srédrocznego i rocznego.



OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§2

. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

. Ocenianiu podlegajg: zachowanie, wiadomosci, umiejetnoéci, przygotowanie i aktywnosé
ucznia podczas lekgciji.

. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow opracowujg wskazniki osiggnie¢ edukacyjnych
dla uczniow jako elementy zasad przedmiotowego oceniania oraz wymagan
edukacyjnych.

. Informacje o obowigzujgcych ogoinych zasadach oceniania i wymaganiach, wychowawca
przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu.

. Uczniowie sg oceniani systematycznie. Kazdy uczen otrzymuje $rednio jedng ocene
zdanych zaje¢ edukacyjnych w miesigcu. W wyjatkowych sytuacjach (choroba
nauczyciela, itp.) liczba ta moze byé mniejsza.

. Rodzice (prawni opiekunowie) sg na biezgco informowani o uzyskanych przez ucznidéw
ocenach czgstkowych na spotkaniach z wychowawcg (zebrania, konsultacje).

. Gromadzenie informacji o ocenach odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:
1) Peina informacja o ocenach i uwagach (pozytywnych i negatywnych) dotyczacych
zachowania zawarta jest w:
a) arkuszach ocen,
b) dziennikach lekcyjnych,
c¢) teczkach osobowych ucznia.

2) Prace pisemne sprawdzone, ocenione (z uzasadnieniem oceny) przechowuje
nauczyciel. Udostepnia je do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) na okreslonych
w terminarzu szkoty spotkaniach (zebrania, konsultacje).

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

4) Wystawione oceny $rédroczne i roczne winny by¢ przez nauczycieli zajec
edukacyjnych omowione na forum klasy, ze zwrdceniem uwagi na samoocene
uczniow.

5) Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy
ocene klasyfikacyjng lub ocene zachowania, powinien jg uzasadni¢ w formie ustne;j.
Uzasadnienie ustne polega na przedstawieniu i analizie z uczniem i jego rodzicem
(prawnym opiekunem) prac pisemnych ucznia, oméwieniu jego wypowiedzi ustnych,
stosunku do przedmiotu, aktywnoséci i pozostatych obszaréw pracy ucznia na lekcji
(zeszyt przedmiotowy, przygotowanie do lekcji, odrabianie prac domowych).

6) Na wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia ocene klasyfikacyjng w formie pisemnej. W
uzasadnieniu tym, nauczyciel przedstawia oceny uzyskane w ciggu semestru przez
ucznia wraz ze stosownymi objasnieniami informujgcymi o osiggnieciach ucznia.



7)

8)

9)

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 8 § 11.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 11.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 11.

§3
OCENIANIE OSIAGNIEC Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

Oceny ucznia dokonuje nauczyciel przedmiotu, wychowawca klasy i osoby biorace
udziat w procesie ksztatcenia oraz sami uczniowie — samoocena ucznia.

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanej wiedzy,

2) rozumienie materiatu,

3) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,

4) sposob prezentacji wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji.

Ocena powinna by¢:

1) obiektywna,

2) jawna,

3) systematyczna,

4) uwzgledniajgca indywidualne mozliwosci ucznia,
5) uzasadniona.

System oceniania opiera sie na procesie dydaktyczno - wychowawczym
dwusemestralnym.

Zasady i kryteria oceniania ucznidow klas | — lll Szkoty Podstawowej Specjalnej
nr 12 w Tychach zwanej szkotg podstawowg specjalng :

1) Biezace ocenianie uczniéw rejestrowane jest w arkuszu obserwacji, w ktorym
nauczyciele klas | — Il odnotowujg osiggniecia edukacyjne wg przyjetej przez
siebie skali i symboliki.

2) Na podstawie systematycznie sporzadzanego arkusza obserwacji nauczyciel —
wychowawca w porozumieniu z nauczycielami i specjalistami wspotpracujgcymi
dokonuje podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Takie podsumowanie —
ocene sporzadza sie na koniec pétrocza i na koniec roku szkolnego.

3) Ocena, o ktérej mowa w pkt 2 jest oceng opisowg obejmujgca analize osiggniec
dydaktycznych i zachowanie ucznia.

4) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, w klasach | — Il
szkoty podstawowe] specjalnej, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia



wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogodlnego | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

5) Ocena opisowa dokonana przez nauczyciela — wychowawce jest ostateczna, tak w
jej czesci dotyczacej osiggnie¢ dydaktycznych jak i dotyczacej zachowania ucznia.

6) Po dokonaniu oceny ucznia nauczyciel zapoznaje z nig rodzicéw (prawnych
opiekunow) dziecka, ktérzy potwierdzajg ten fakt wkasnorecznym podpisem.

7) Wszystkie problematyczne sytuacje dotyczace oceniania uczniéw klas | — Il
rozwigzujg wspdlnie nauczyciele uczacy po konsultacji z dyrektorem szkoty
i W zgodzie z obowigzujgcymi przepisami.

8) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I|—Ill szkoty podstawowej specjalnej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia.

9) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekundéw), oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Zasady i kryteria oceniania uczniow klas IV - VI szkoly podstawowe] specjalnej,
gimnazjum specjalnego oraz zasadniczej szkoty zawodowej specjalnej:

1) Oceny wyrazane bedg stopniami wedtug nastepujacej skali:
a) oceny czastkowe:
e 6 —ocena celujgca
+5 — ocena bardzo dobra plus
5 — ocena bardzo dobra
-5 — ocena bardzo dobra minus
+4 — ocena dobra plus
4 — ocena dobra
-4 — ocena dobra minus
+3 — ocena dostateczna plus
3 — ocena dostateczna
-3 — ocena dostateczna minus
+2 — ocena dopuszczajgca plus
2 — ocena dopuszczajgca minus
-2 — ocena dopuszczajgca minus
+1 - ocena niedostateczna plus
e 1 —ocena niedostateczna
b) oceny srodroczne i roczne ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali
cyfrowej:
e stopien celujacy (6)
e stopien bardzo dobry (5)
e stopien dobry (4)
e stopien dostateczny (3)
e stopien dopuszczajacy (2)
e stopien niedostateczny (1)

2) Szczegotowe kryteria dla skali ocen z zaje¢ edukacyjnych:
a) Ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:



[ ]

zdobyt wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza opracowany program
nauczania przedmiotu dla danej klasy,

[ ]

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

[ ]

samodzielnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy,

[ ]

osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finalu na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym), albo krajowym lub inne poréwnywalne osiggniecia.

b) Ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

eopanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

e sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

e rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

e potrafi zastosowac¢ zdobytg wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w typowych i nowych sytuacjach,

o jest twérczy i aktywny na zajeciach.

c) Ocene dobra (4) otrzymuje uczen, ktory:
[ ]
nie opanowat w petni wiadomosci okredlonych programem nauczania w danej
klasie, ale zdobyt je na dobrym poziomie,
[ ]
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

d) Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:
[ ]
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie dostatecznym,
[ ]
stosuje wiadomosci, rozwigzuje ( wykonuje) samodzielnie zadania teoretyczne
lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci dostosowane do jego mozliwosci.

e) Ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

[ ]
ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale nie
przekre$lajg one uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

[ ]
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci na miare swoich mozliwosci.

f) Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:
[ ]
nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan teoretycznych i praktycznych
0 niewielkim stopniu trudno$ci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki i
plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Zasady oceniania religii (etyki) regulujg odrebne przepisy. Ocena z religii wliczana
jest do $redniej ocen.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnigj
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne dla ucznidbw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Ocena z kazdego zajecia edukacyjnego powinna wspiera¢é ucznia w jego
dziataniach poprzez:

a) jasno$¢ zasad i wymagan stawianych uczniom z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych na poszczegodlne oceny, umozliwiajgcych uczniowi planowanie
pracy;

b) docenianie sukceséw ucznidw, a nie pietnowanie brakéw czy niedociggnieé;

c) eksponowanie osiggnie¢ uczniéw na forum klasy i szkoty.

System oceniania umiejetnosci i wiedzy oparty jest na réoznych i rownowaznych
formach ich sprawdzania:

a) testy [T]

b) prace pisemne (sprawdziany) [S]
c) kartkdwki (z trzech ostatnich lekciji) [K]
d) wypowiedzi ustne [odp]

e) aktywnos¢ w czasie lekcji [A]

f) recytacja tekstéw [R]

g) lektura [L]

h) prace domowe [PD]

i) praca na lekcji [P]

j) albumy, referaty itp. [D]

K) zeszyt przedmiotowy [Z]

) $piew [S]

m) tenis stotowy [TS]

n) pitka nozna [PN]

0) lekkoatletyka [LA]

p) pitka koszykowa [PIC]

q) siatkéwka [PS]

r) gimnastyka [Gim]

S) gry i zabawy [Giz]

t) c¢wiczenia sitowe [S]

Brak stroju na zajeciach, np. wychowania fizycznego zaznaczamy [bs], zwolniony
z zaje¢ [zw]. Aktywnos¢ ucznia podczas lekcji, krétkie odpowiedzi, kartkéwki,
prace dodatkowe moga byC rowniez oceniane plusami i minusami. Po
zgromadzeniu okreslonej liczby znakdéw uczen otrzymuje ocene.

10) Liczba sprawdzianéw pisemnych obejmujgcych wiekszg partie materiatu powinna

by¢ nie wieksza niz jeden w danym dniu i nie wieksza niz dwa w tygodniu. Trzeci
— jedynie w sytuacji, gdy zapowiedziany wczes$niej sprawdzian nie odbyt sie z
przyczyn obiektywnych lub zostat przesuniety na prosbe ucznidbw. Termin



oddania sprawdzonych prac klasowych powinien by¢ nie dtuzszy niz dwa
tygodnie, a moze ulec przedtuzeniu w wypadku nieobecnosci nauczyciela.

11) Sprawdziany z wiekszej partii materiatu powinny byC¢ poprzedzone lekcjg
powtérzeniowa, ktorej celem jest utrwalenie materialu, a przede wszystkim
zwrocenie uwagi na te zagadnienia, ktore sprawiajg uczniom trudnosci (w razie
koniecznosci nalezy poswiecic tym partiom wieksza liczbe godzin).
Sprawdziany takie powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Krétkie sprawdziany — kartkowki nie wymagajgce uprzedniego powtarzania, nie
muszg by¢ zapowiedziane. W ciggu jednego dnia mogaq sie odby¢ trzy tego typu
sprawdziany (kartkéwki). Majg na celu sprawdzenie biezacego przygotowania
ucznia do lekgiji.

12) Uczen moze zgtosi¢, nie podajac przyczyny, nieprzygotowanie do lekcji (nie
dotyczy to zapowiedzianych sprawdziandw i zaje¢, na ktérych wystawiana jest
ocena koncowa). W przypadku, gdy dane zajecia edukacyjne odbywaija sie:

a) raz w tygodniu — jeden raz i jeden raz brak pracy domowej w semestrze,
b) dwa razy w tygodniu — tacznie 2 zgtoszenia w semestrze,

c) 4 -5 godzin w tygodniu — trzy zgtoszenia w semestrze.

d) Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku poprzez wpis [np]

13) W przypadku diuzszej nieobecnosci ucznia (powyzej jednego tygodnia) uczen ma
obowigzek uzupetnic wiadomosci w terminie ustalonym przez nauczyciela
uczacego.

14) Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach zaznaczana jest w dziennikach lekcyjnych
pionowg kreskg , z kolei obecnosé¢ zaznacza sie kropka.

15) Ucieczka z zaje¢ zaznaczana jest w dziennikach wielka literg [U] z jednoczesnym
wpisem informacji w zeszycie uwag: uczen/uczennica opuscit/ta samowolnie
zajecia edukacyjne o godzinie ... . Nauczyciel sporzadza rowniez krotkg notatke z
informacja o samowolnym opuszczeniu zaje¢ przez ucznia i przekazuje jg
pedagogowi szkolnemu.

16) Godzine usprawiedliwiong zaznacza sie w dziennikach znakiem [+].

17)Jezeli nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych spowodowana jest
udziatem w wycieczce szkolnej, badz zawodach zaznaczana jest w dziennikach
odpowiednio wielkimi literami [W] oraz [Z] i traktowana jest jako obecnos¢.

18) Kierownik/organizator wycieczki/wyjscia ma obowigzek:
a) dokonania odpowiedniego  wpisu w dzienniku lekcyjnym w miejscu do tego
przeznaczonym: Wycieczki / data, czas trwania, liczba uczestnikow, dokgd
i w jakim celu odbyta sie wycieczka, podpis prowadzgcegol,
b) poinformowaé wychowawce o tym, kto faktycznie brat udziat w imprezie (a kto
np.nie dotart na miejsce zbiodrki).

19) Uczen po dtuzszej nieobecnosci usprawiedliwionej (tydzien lub dtuzej) ma prawo
do zgtoszenia nieprzygotowania na pierwszych zajeciach z danego zajecia
edukacyjnego bez odnotowania tego faktu przez nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym.

20) Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej oceny w terminie ustalonym
przez nauczyciela. W przypadku niestawienia sie ucznia na wyznaczony



termin, traci on szanse poprawy. Ocena z poprawy jest wpisana w dzienniku
literka [p]

21) W przypadku, gdy otrzymana ocena nie zadowala ucznia, a wynika to z jego
zaniedbania, ocena z poprawy tej oceny nie moze by¢ wyzsza niz dobra. Jesli jest
to wynik zalegtosci powstatych w czasie dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia, uczeh moze otrzymac z poprawy ocene najwyzszq.

22) Uczen ciezko doswiadczony przez los moze by¢é oceniany wg indywidualnie
przyjetych dla niego zasad okreslonych przez Rade Pedagogiczng w zaleznosci
od zaistniatej sytuaciji.

8. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, spowodowanej $miercig
cztonka rodziny lub chorobg, szkota stwarza mozliwos¢ uzupetnienia brakéw poprzez:
a) udziat w zajeciach wyréwnawczych,
b) pomoc pedagoga szkolnego, nauczyciela swietlicy,
¢) pomoc indywidualng nauczyciela przedmiotowego.

§4
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. W klasach I- Il szkoty podstawowej specjalnej oraz w przypadku klas, do ktérych
uczeszczajg uczniowie z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno$ci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom;
oraz w przypadku uczniéw gimnazjum w trakcie wywigzywania sie z
obowiazku realizacji projektu edukacyjnego:

h) spetnianie norm grupowych, czyli wywigzywanie sie z przyjetych norm pracy w
grupie, najczes$ciej zawartych w formie kontraktu;

i) podziat zadan w grupie i ich realizacja;

j) terminowos¢ i systematycznos¢ wykonywanych prac w grupie;

k) obecno$¢ na konsultacjach zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz w
czasie prezentaciji.

3. Ocenianie zachowania ucznia przeprowadza sie dwa razy w roku - klasyfikacja
srodroczna i roczna.

4. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, nie pdzniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgc:

a) samoocene ucznia,

b) opinie ucznibw wyrazajagcych wiasne zdanie o zachowaniu kolegéw i
kolezanek,

c) opinie nauczycieli wg zatgcznika nr 1

d) informacje o zachowaniu ucznia na zajeciach praktycznych, praktykach
zawodowych,



e) uwagi odnotowane w zeszycie uwag lub Punktowym Systemie Oceniania
Zachowania

f) frekwencje odnotowang w dziennikach lekcyjnych,

g) frekwencje podczas zajec¢ rewalidacyjnych

h) ilos¢ ,,niebieskich kart”

i) ,,ilos¢ kart pochwalnych”

j) mozliwos¢ poprawy zachowania

5. Ocene klasyfikacyjng zachowania srddroczng i roczng poczawszy od klasy czwartej
szkoty podstawowej ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe [wz]
b) bardzo dobre [bdb]
c) dobre [db]
d) poprawne [popr]
e) nieodpowiednie [ndp]
f) naganne [nag]

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. Ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie zgodnie z kryteriami szczegotowymi
ocen z zachowania, gdy:
a) frekwencja ucznia przekracza 30% oraz
b) uczen jest klasyfikowany przynajmniej z potowy zaje¢ edukacyjnych w
semestrze.

8. Szczegdbtowe kryteria ocen z zachowania:

a) wzorowg ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

punktualnie uczeszcza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych spéznien,
a wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione

dotrzymuje terminu usprawiedliwiania nieobecnosci (w dniu stawienia sie
na zajeciach)

kulturalnie zachowuje sie na lekcjach, przerwach, poza szkotg w stosunku
do nauczycieli, personelu szkolnego, kolegow

dobrze wspotpracuje w gronie réwiesnikow i wychowawcow

zawsze przestrzega ustalen witadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu
szkolnego i klasowego oraz postepuje zgodnie ze statutem szkoty

posiada stréj galowy (dziewczeta-ciemna spddnica lub spodnie i biata
bluzka, chtopcy-ciemne spodnie i biata koszula) i ubiera go podczas
uroczystosci szkolnych  wynikajagcych  z  ceremoniatu  szkolnego,
reprezentowania szkoty na zewnatrz, imprez  okolicznosciowych -
szkolnych i Srodowiskowych.

dba o estetyke swojego wygladu (przychodzi do szkoty bez wyzywajgcego
makijazu)

jest wzorem w zakresie czystosci i higieny osobistej

jest pilny i systematyczny, zawsze przygotowany do zaje¢

szanuje mienie wlasne, kolegéw i szkolne

uzywa stow grzecznosciowych

tworczo angazuje sie w zycie klasy oraz rozwija swoje zainteresowania
wywigzuje sie z powierzonych funkcji i obowigzkow

uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych

zawsze przynosi pomoce dydaktyczne



b) bardzo dobra ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

punktualnie uczeszcza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien
a wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione

dotrzymuje terminu usprawiedliwienia nieobecnosci (w dniu stawienia sie
na zajeciach)

kulturalnie zachowuje sie na lekcjach, przerwach i poza szkotg w stosunku
do nauczycieli, personelu szkolnego, kolegow

dobrze wspoétpracuje w gronie réwiesnikdw i wychowawcow

zawsze przestrzega ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu
szkolnego i klasowego oraz postepuje zgodnie ze statutem szkoty
posiada stréj galowy (dziewczeta-ciemna spodnica lub spodnie i biata
bluzka, chtopcy-ciemne spodnie i biata koszula) i ubiera go podczas
uroczystosci szkolnych  wynikajagcych  z  ceremoniatu szkolnego,
reprezentowania szkoty na zewnatrz, imprez  okolicznosciowych -
szkolnych i Srodowiskowych.

dba o estetyke swojego wygladu (przychodzi do szkoty bez wyzywajacego
makijazu)

jest wzorem w zakresie czystosci i higieny osobistej

jest pilny i systematyczny, zawsze przygotowany do zaje¢

szanuje mienie wlasne, kolegéw i szkolne

uzywa stow grzecznosciowych

twoérczo angazuje sie w zycie klasy oraz rozwija swoje zainteresowania,
wywigzuje sie z powierzonych funkcji i obowigzkow

c) dobra ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

punktualnie uczeszcza na zajecia, a nieobecnosci sg usprawiedliwione,
zachowuje sie w sposéb nie budzacy wiekszych zastrzezenh, z szacunkiem
odnosi sie do nauczycieli, kolegéw i personelu szkoty,

jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski i opiekuhczy w
stosunku do kolezanek i kolegow,

stara sie przestrzega¢ ustaleh wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu
szkolnego i klasowego oraz postepowaé zgodnie z obowigzujgcym
statutem szkoty

dba o estetyke swojego wygladu (przychodzi do szkoty bez wyzywajacego
makijazu)

posiada stréj galowy (dziewczeta-ciemna spoddnica lub spodnie i biata
bluzka, chtopcy-ciemne spodnie i biata koszula) i ubiera go podczas
uroczystosci szkolnych  wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
reprezentowania szkoty na zewnatrz, imprez  okolicznosciowych -
szkolnych i sSrodowiskowych.

stara sie angazowac w zycie klasy i szkoty,

wypetnia obowigzki zlecone przez nauczycieli lub samorzad, wyrzadzone
krzywdy i szkody naprawia.

d) poprawng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

sporadycznie jest niepunktualny, nie wszystkie nieobecnosci ma

usprawiedliwione

nie zawsze przestrzega ustalen dyrekcji, nauczycieli, samorzadu szkolnego
i klasowego oraz statutu szkoty

zdarza mu sie nieodpowiednio zachowywac sie na lekcjach, przerwach i

poza szkotg

bywa niekolezenski, nie chce przyzna¢ sie do swoich bteddéw, swojg wing

obarcza  innych, wykorzystuje stabszych

nie zawsze troszczy sie o estetyke swojego wygladu
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czesto jest nieprzygotowany do zaje¢

zdarza sie, ze nie szanuje mienia cudzego i niszczy sprzet szkolny
naprawia wyrzadzong szkode lub poprawia zachowanie

nie dba o estetyke klasy, szkoty i otoczenia

nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty

czasami nie wypetnia powierzonych funkcji i obowigzkow

e) nieodpowiednig ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

uzywa niecenzuralnego stownictwa

narusza godnos¢ innych

pali papierosy, spozywa alkohol

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych

zdarza mu sie celowo niszczy¢ mienie cudze i spoteczne

w teczce osobowej ma wypisane przez nauczycieli ,,niebieskie karty”
systematycznie narusza zasady statutu, nie podejmuje prob poprawy
swojego  zachowania

opuszcza dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia

stale przeszkadza w prowadzeniu lekcji

otrzymat kare nagany od dyrektora szkoty i nie poczynit zadnych krokdw,
aby ta kara ulegta naprawie

nie przestrzega Regulaminu Ucznia

f) naganng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

uzywa niecenzuralnego stownictwa

narusza godnos¢ innych

pali papierosy, spozywa alkohol

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych

Swiadomie i celowo niszczy mienie cudze i spoteczne, kradnie

wchodzi w konflikt z prawem (nadzér policji, sprawy karne w toku -
kradzieze, pobicia, wlamania, szantaze, usitowania przekupstwa,
wymuszanie pieniedzy, fatszowanie dokumentéw, sprawdzianéw,
podrabianie podpiséw, dopisywanie lub zmienianie ocen)

systematycznie narusza zasady statutu, nie podejmuje préb poprawy
swojego zachowania

w zeszycie uwag ma wpisy swiadczgce o ztamaniu w sposob razacy zasad
okreslonych w statucie szkoty lub zasad BHP

opuszcza dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia

ztosliwie utrudnia prowadzenie lekc;ji

otrzymat kare nagany od dyrektora szkoty i nie poczynit zadnych krokdw,
aby ta kara ulegta poprawie

nie przestrzega Regulaminu Ucznia

9. Uczeh gimnazjum traci prawo do oceny wzorowej i bardzo dobrej zachowania, jesli w
trakcie wywigzywania sie z obowigzku realizacji projektu edukacyjnego:

nie wywigzuje sie z przyjetych norm pracy w grupie,

lub

nie realizuje przydzielonych zadan w grupie,

lub

nie dotrzymuje termindw i systematycznego wykonywania prac w grupie,

lub

jest nieobecny na konsultacjach zgodnie z ustalonym harmonogramem
oraz w czasie prezentaciji.
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10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkotly, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

11. Ocena zachowania ucznia okreslana jest w oparciu o system punktowy przyjety
przez wychowawce klasy.

12. Ustalone oceny nieodpowiednie oraz naganne 2z zachowania powinny byé¢
uzasadnione w formie pisemnej przez wychowawce klasy.

13. Wskazane jest mobilizowanie uczniow do udziatu w zajeciach wynikajacych z art.42
a KN oraz w zajeciach rewalidacyjnych poprzez stosowanie ,,kart pochwalnych”
znajdujgcych sie w sekretariacie szkoty, majgcych na celu pochwate ucznia za
wzorowe zachowanie, frekwencje oraz aktywnos$¢ na w/w zajeciach i umieszczanie
ich w teczkach osobowych uczniow.

§5
KLASYFIKOWANIE

1. Klasyfikacja $rédroczna ucznidw polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie $rédroczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, ktére majg charakter

opisowy.

3. Klasyfikacja roczna w klasach | — Il szkolty podstawowej specjalnej oraz
klasyfikowanie uczniow z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania, ktore
majg charakter opisowy.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

5. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania-wychowawca
klasy.

6. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
roczna (semestralna) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na
ukonczenie szkoty.

7. W szkole zawodowej specjalnej ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:
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1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun
praktyk, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe.

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo
osoba wskazana przez dyrektora szkoly, w porozumieniu z osobami
prowadzgcymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.

8. W ciagu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniow w dwoch
terminach:
1)
rodroczne — raz w styczniu zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;
2)
oczne — nie poézniej niz 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. Doktadne terminy srédrocznego i rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej ustala dyrektor szkoty i podaje do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

11. Wytacznie na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej, nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (prawnych
opiekunow) ztozony w sekretariacie szkoty do dnia poprzedzajacego konferencje
klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

12. Przy wystawianiu oceny rocznej z danego zajecia edukacyjnego dla ucznia
nieklasyfikowanego z danego przedmiotu w semestrze pierwszym i niezdajgcego
egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel zobowigzany jest do uwzglednienia ocen
czastkowych i frekwencji za caty rok nauki.

13. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

14. Dla ucznia szkoty zawodowej, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania.

§6
PROMOWANIE
1. Uczen jest klasyfikowany dwa razy w ciggu roku:

a) oceng semestralng,
b) oceng roczna.
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 13 ust. 3 i 4.

Ucznia z upoS$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uwzgledniajagc mozliwoéci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej specjalnej,

gimnazjum specjalnego i szkoly ponadgimnazjalnej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego  etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

Ocena semestralna powinna wynikac¢ z ocen czgstkowych uzyskanych ze wszystkich
form sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, ale nie jest srednig arytmetyczng
uzyskanych ocen.

Ocena koncoworoczna winna by¢é wypadkowg z ocen uzyskanych w wyniku
klasyfikacji w | i |l semestrze, z korzyscig dla ucznia, a nie efektéw jednokrotnej
poprawy na koniec roku szkolnego.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczhna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I—IIl szkoty podstawowej specjalnej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw)
ucznia.

Uczen szkoty podstawowej i gimnazjum, ktdry zostat zakwalifikowany do ksztatcenia
specjalnego i ma, co najmniej roczne opoznienie w realizacji programu nauczania,
a ktéry w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje z wszystkich zaje¢ obowigzkowych
oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany uchwatg rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego.

§7
WYMAGANIA EDUKACYJNE

. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na
poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw
uczniow.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. W przypadku ucznidw uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i
znacznym dziatalnos¢ edukacyjna szkoty (dydaktyczna, wychowawcza i
rewalidacyjna) opiera sie na indywidualnych programach edukacyjnych, ustalonych
dla kazdego ucznia na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu jego
funkcjonowania, i zawierajacych realne, szczegoétowe cele, zadania i tresci,
mieszczace sie w strefie najblizszego rozwoju ucznia, ktére pozostajg w zbieznosci z
celami, zadaniami i tresciami podstawy programowe;j.

5. Indywidualne programy edukacyjne opracowuje zespot nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem. Do zadan czionkow tego zespotu nalezy m. in.: ustalanie dla
kazdego ucznia w okreslonych odstepach czasu, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
oceny poziomu funkcjonowania (do rejestrowania oceny zmian w funkcjonowaniu
ucznia mogq by¢ stosowane rézne dokumenty, opisane w literaturze pedagogicznej
lub wypracowane w SOSW — dokumentacja ma charakter ciggty, obejmujacy caty
czas pobytu ucznia w szkole).

6. Nawet niewielkie postepy ucznia upos$ledzonego w stopniu umiarkowanym lub

znacznym powinny byC wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepdéw nie
podlega wartosciowaniu negatywnemu.

§8
UKONCZENIE SZKOLY

Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum oraz szkote ponadgimnazjalng jezel

na zakonczenie klasy programowo najwyzsze;j uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne  wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 13 ust. 7. a w przypadku szkoty podstawowej

specjalnej i gimnazjum specjalnego - jezeli ponadto przystapit odpowiednio do
sprawdzianu zewnetrznego lub egzaminu zewnetrznego, z zastrzezeniem § 9 ust. 4
i5

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§9

SPRAWDZIAN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ/

EGZAMIN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI
W GIMNAZJUM SPECJALNYM/

PROJEKT EDUKACYJNY W GIMNAZJUM

1. W klasie VI szkoly podstawowej specjalnej jest przeprowadzany sprawdzian
poziomu opanowania umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan bedacych
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2.

©

10.

podstawg przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, okreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej ,,sprawdzianem”.

W Kklasie Ill gimnazjum specjalnego jest przeprowadzany egzamin, obejmujacy:

1) w czesci pierwszej - umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotow
humanistycznych,

2) w czesci drugiej - umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotéw
matematyczno — przyrodniczych,

3) w czesci trzeciej umiejetnosci i wiadomosci z zakresu wybranego jezyka
nowozytnego ustalone w standardach wymagan bedgacych podstawg
przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, okreslonych w
odrebnych przepisach, zwany dalej ,egzaminem gimnazjalnym”.

Sprawdzian i egzamin gimnazjalny majg charakter powszechny i obowigzkowy
z zastrzezeniem § 9 ust. 4i 5

Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepujg do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.

W szczegolnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20-
sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w ustalonym
terminie albo przerwat sprawdzian Ilub egzamin gimnazjalny, przystepuje do
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w
dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej nie pdzniej niz
do dnia 20-sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

Sprawdzian i egzamin gimnazjalny w szkotach dla dzieci i mtodziezy przeprowadza
sie w kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisjg Centralng”.

Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystapi¢ do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, z zastrzezeniem § 9 ust. 9. Opinia powinna
by¢  wydana przez poradnie nie pézniej niz do kohca wrzesnia roku szkolnego, w
ktorym odbywa sie sprawdzian lub egzamin gimnazjalny.

W  przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu lub
egzaminu  gimnazjalnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty.

W wyniku sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje sie na swiadectwie
ukonczenia szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Za organizacje i przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w szkole
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest
dyrektor szkoty.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdézniej niz na dwa
miesigce przed terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, moze powotac
zastepce przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposrod
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Wyniki sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenia o
szczegotowych wynikach sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7- dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 6 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

Uczen 2z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzezong
niepetnosprawnoscia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ktéry nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢
zwolniony przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow), zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczniowie gimnazjum specjalnego biora udziat w realizacji projektu
edukacyjnego. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem
uczniow, majgcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem
réznorodnych metod. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢
wybranych tresci nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczaé poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt ucznidw pod opieka nauczycieli i
obejmuje nastepujgce dziatania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

b) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdw jego realizacji,
c) wykonanie zaplanowanych dziatan,

d) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

Szczegdbtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego.

Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg
realizowa¢ projekt edukacyjny, informuje ucznidw i ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego co zaznacza:

a) wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego ,,Zaznajomienie uczniow z
realizacjg projektu edukacyjnego” po przekazaniu informacji uczniom na
godzinie wychowawczej

b) wpisem do protokotu w porzadku zebraniai podpisem rodzica
potwierdzajacym przyjecie informacji. na zebraniu rodzicow, ktére odbywa sie
na poczatku roku szkolnego

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
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21.

10.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z
realizacji projektu edukacyjnego. W wymienionych przypadkach na s$wiadectwie
ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 10
EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zwane dalej ,egzaminem
zawodowym”, jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu danego zawodu, okreslonych w standardzie wymagan bedacym podstawg
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, ustalonym
odrebnymi przepisami.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych.

Egzamin zawodowy obejmuje kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie.
Egzamin zawodowy przeprowadza sie w dwoch etapach: pisemnym i praktycznym.

Etap pisemny jest przeprowadzany w formie testu i sktada sie z dwdch czesci,
podczas ktérych zdajacy rozwigzuje:
1) w czesci pierwszej - zadania sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci wlasciwe
dla kwalifikacji w danym zawodzie;
2) w czeéci drugiej - zadania sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci zwigzane
z zatrudnieniem i dziatalnoscig gospodarcza.

Etap praktyczny polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego, sprawdzajgcego
praktyczne umiejetnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie.

Absolwenci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie moga przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych absolwenta, na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢ wydana przez
poradnie nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym odbywa sie
egzamin zawodowy, i nie wczesniej niz na 2 lata przed terminem egzaminu
zawodowego.

W przypadku absolwentow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie warunkéw i formy
przeprowadzania egzaminu zawodowego do indywidualnych potrzeb absolwenta
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Zdajacy, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sktada pisemng
deklaracje dotyczaca przystgpienia do egzaminu zawodowego w danym zawodzie.

Zdajacy, ktéry zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego

bezposrednio po ukonczeniu szkoty, sktada deklaracje dyrektorowi szkoly, a
absolwent, ktory ukonczyt szkote we wczesniejszych latach — dyrektorowi szkoty,
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ktérg ukohczyt. Deklaracje sktada sie nie pézniej niz do 20 grudnia roku szkolnego, w
ktérym zdajgcy zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego.

11.W przypadku likwidacji lub przeksztatcenia szkoty absolwent, ktéry ukohczyt szkote
we wczesniejszych latach, skifada deklaracje dyrektorowi komisji okregowe;.
Absolwent, o ktérym mowa dotgcza do deklaracji Swiadectwo ukohczenia szkoty a do
etapu pisemnego egzaminu zawodowego przystepuje w szkole lub placowce
wskazanej przez dyrektora komisji okregowe;.

12.Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:
1) z etapu pisemnego:

a) z czesci pierwszej - co najmniej 50% punktow mozliwych do
uzyskania

b) z czesci drugiej - co najmniej 30% punktow mozliwych do uzyskania
oraz

2)  z etapu praktycznego - co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.
13.Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogtasza komisja okregowa.
14.Wynik egzaminu zawodowego ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

15.Zdajacy, ktéry zdat egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe wydany przez komisje okregowa, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

16.0soba, ktéra nie przystgpita do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu
tego egzaminu, przerwata egzamin zawodowy albo nie uzyskata wymaganej do
zadnia egzaminu zawodowego liczby punktéw zdanego etapu tego egzaminu, ma
prawo przystgpi¢ do egzaminu zawodowego Ilub odpowiedniego etapu tego
egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania.

17.Po uptywie 3 lat od daty pierwszego egzaminu zawodowego osoby, o ktérych mowa
w ust. 16 zdajg egzamin zawodowy w petnym zakresie.

18.Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego w placéwce odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego. Przewodniczacym szkolnego
zespotu egzaminacyjnego jest:
1) w przypadku etapu pisemnego egzaminu zawodowego - dyrektor szkoty lub
placowki,
2) w przypadku etapu praktycznego egzaminu zawodowego - dyrektor
upowaznionej  szkoty lub placéwki albo upowazniony pracodawca.

19.Przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego, nie pdzniej niz na miesigc przed
terminem egzaminu zawodowego, powotuje cztonkéw szkolnego zespotu
nadzorujgcego oraz moze powotaC zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu
nadzorujgcego.

20.Egzamin zawodowy jest przeprowadzany jeden raz w ciggu roku szkolnego — w
okresie od czerwca do sierpnia, w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji
Centralnej. Termin egzaminu zawodowego dyrektor Komisji Centralnej ogtasza na
stronie internetowej Komisji Centralnej, nie pdzniej niz na 4 miesigce przed terminem
egzaminu zawodowedo.

21.W uzasadnionych przypadkach dyrektor komisji okregowej moze podja¢ decyzje
0 przeprowadzeniu etapu pisemnego egzaminu zawodowego dla absolwentéw dane;j
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szkoty lub szkét na terenie innej szkoty lub placéwki w innym miejscu niebedacym
siedzibg szkoty.

22.Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany etap pisemny i praktyczny
egzaminu zawodowego, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych
ani korzystac z nich w tej sali.

23.Szczegotowe zasady organizacji egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dn. 21.03.2001r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz Nr 29, poz. 323 z p6zn. zm.

§ 11

TRYB ODWOLAWCZY OD TRYBU USTALANIA ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA ORAZ ZASADY
POSTEPOWANIA W SYTUACJI STWIERDZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI PRZY
USTALANIU ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg byé zgtoszone wterminie do 7 dni po zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej iustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2. lit.a, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza;:
1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisiji,
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b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit.b, moze byé zwolniony z udziatu pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 15 ust.1.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji
b) termin sprawdzianu, o ktérym jest mowa w ust. 2 lit.a,
) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.2 lit.a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

10. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena komisji jest
ostateczna.

§ 12

ZASADY ZWALNIANIA Z ZAJEC
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Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia 2z zaje¢é wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub
»Zwolniona”.

§13
ZASADY PRZEDLUZANIA OKRESU NAUKI

Dla ucznidéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢é okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym, co najmniej o jeden rok.

Przediuzenie okresu nauki winno wynika¢ ze szczegdlnie istotnych i uzasadnionych
potrzeb edukacyjnych ucznia, opisanych w stosownych opiniach wychowawcy
ucznia, pedagoga i psychologa szkolnego oraz nauczycieli poszczegdinych
przedmiotow.

Przedtuzenie okresu nauki nastepuje na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw
ucznia lub wychowawcy).

. Wychowawca ucznia, pedagog i psycholog szkolny oraz nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow opracowujg indywidualny program edukacyjny dla ucznia, ktéremu
przedtuzono okres nauki, w ktorym okreslajg m.in. przewidywane osiggniecia
edukacyjne ucznia w nastepnym roku szkolnym oraz sposoby ich ewaluacji.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Podejmujac decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego dyrektor szkolty moze
positkowac sie stosowng opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Przedtuzenie okresu nauki nie jest formg niepromowania lub nieklasyfikowania
ucznia.

Uczen, ktoremu przedtuzono okres nauki otrzymuje zamiast Swiadectwa

zaswiadczenie o przedtuzeniu a w arkuszu ocen ucznia zamieszcza sie stosowng
informacje o wydtuzonym etapie edukacyjnym.

§ 14

WARUNKI | SPOSOB PRZEKAZYWANIA RODZICOM INFORMACJI
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O POSTEPACH | TRUDNOSCIACH W NAUCE

1. Warunki przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce:

1) szkofa organizuje spotkania z rodzicami w postaci spotkan z wychowawcg oraz
spotkan indywidualnych.

2) terminy spotkah sg wustalane na sierpniowej Radzie Pedagogicznej i
zamieszczane na tablicy ogtoszen,

3) rodzice wywigzujq sie z obowigzku uczestnictwa w tych spotkaniach oraz podajg
wychowawcy telefon kontaktowy, adres do korespondenciji lub inny sposob
komunikowania,

4) wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) sposdb, w jaki mogq
sie kontaktowa¢ z nim i ze szkotg (telefon do szkoty, dni i godziny najbardziej
dogodne do komunikowania sie, godziny pracy specjalistow).

2. Nauczyciele nie majg obowigzku udostepnia¢ do korespondencji z rodzicami swoich
prywatnych numeroéw telefonow, adreséw domowych i e-mailowych.

3. Sposoby przekazywania informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

1) rozmowa:
a) indywidualna (kontakt osobisty lub telefoniczny);
b) w grupie (w obecnosci specjalistéw, nauczycieli, dyrekcji szkoty lub innych

rodzicéw);

2) korespondencja:
a) wpis do zeszytu ucznia, list polecony
b) pogadanki, spotkania grupowe, indywidualne.

4. Informacja o0 ocenach przekazywana jest najpdzniej miesiac przed Radg
Pedagogiczng klasyfikacyjng $rédroczng i roczng w formie:

1) nauczyciel przedmiotu informuje ucznia na lekcji o planowanych $rédrocznych i
rocznych ocenach z przedmiotow i zachowania oraz wpisuje je do dziennika
otéwkiem.

2) wychowawca wpisuje proponowane oceny srédroczne/roczne na przygotowanym
przez siebie formularzu ,,Proponowane oceny srédroczne/roczne” a na spotkaniu z
rodzicami przekazuje je rodzicom. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu
nauczyciel-wychowawca przekazuje formularz niezwlocznie uczniowi w celu
dostarczenia go rodzicowi, ktéry w trybie pilnym (do trzech dni po otrzymaniu w/w
formularza) zgtasza sie do wychowawcy. W sytuacji gdy przekazanie formularza
rodzicowi lub uczniowi nie jest mozliwe, badz rodzic nie zgtasza sie u wychowawcy
nauczyciel-wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku i wysyta informacje o
proponowanych ocenach listem poleconym na adres do korespondencji wskazany
przez rodzica.

3) nauczyciele zobowigzani sa do pisemnego poinformowania wychowawcow
0 zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem z zajecia
edukacyjnego 5 tygodni przed konferencjg klasyfikacyjna.

§ 15

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO
| KLASYFIKACYJNEGO

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej , z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej w szkole danego typu, uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji
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uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

2. W szkole ponadgimnazjalnej uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy takze po
klasie programowo najwyzszej (w semestrze programowo najwyzszym).

3. Aby przystgpic do egzaminu poprawkowego, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) sktadajg do dnia poprzedzajgcego konferencje, podanie do dyrektora
szkoty z prosbg o przeprowadzenia takiego egzaminu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) do egzaminu poprawkowego uczeh winien przystgpi¢ w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, sztuki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

3) egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych w szkole zawodowej winien mie¢
forme zadan praktycznych;

4) egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

b)

I.  przewodniczacy komisji - dyrektor szkoty lub nauczyciel
zajmujacy inne stanowisko kierownicze;

. egzaminator — nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne;

lll.  czlonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub

pokrewne zajecia edukacyjne
nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony na wtasng prosbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacag innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela uczacego w innej
placéwce nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt
zawierajacy:
I. - skiad komisji

Il. - termin egzaminu poprawkowego

lll. - pytania egzaminacyjne

IV. - wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene
do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pozniej niz
do konca wrzesnia
uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji
i powtarza klase
uwzgledniajgc mozliwoséci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej i
gimnazjum Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, po warunkiem Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
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zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

5. Ocena wystawiona przez nauczyciela jest oceng ostateczna.

6. Decyzje o dopuszczeniu do egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje Rada
Pedagogiczna w formie uchwat.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty na pisemny wniosek
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Ilub nauczyciela zajec
edukacyjnych;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami);

3) egzamin klasyfikacyjny, srédroczny przeprowadza sie nie pdzniej niz do konhca
marca. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie nie pézniej niz w ostatnim
tygodniu przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego;

4) w wyjatkowych wypadkach, podyktowanych szczegdlng sytuacja ucznia,
uzasadnionymi wzgledami edukacyjnymi lub wychowawczymi, mozna okresli¢ inny
niz w/w termin egzaminu klasyfikacyjnego

5) egzamin klasyfikacyjny ma charakter sprawdzianu, pozwalajgcego oceni¢ zakres
kompetencji ucznia i okresli¢ mozliwos¢ kontynuowania przez niego nauki w klasie
programowo wyzszej lub na wyzszym etapie edukacyjnym:;

6) w ciagu jednego dnia uczen moze by¢ egzaminowany tylko z jednego przedmiotu;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne, technika,
technologia informacyjna, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Forme c¢wiczen praktycznych winien mie¢ takze egzamin z zajec
praktycznych w szkole zawodowe;.

10. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator.

11. Z przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
a) sktad komis;ji;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
c) zadania (Ewiczenia) egzaminacyjne;
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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12.

13.

14.

Uczen moze mie¢ zmieniony termin egzaminu tylko w przypadku, jezeli nie przystapit
do niego w wyznaczonym terminie z przyczyn losowych.

Jezeli uczen nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego pozostaje nie
sklasyfikowany z danych zaje¢.

Uczen, ktory nie zda egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych ocene niedostateczna.

§ 16
SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY

Skreslenie ucznia, ktory ukohczyt 18 rok zycia z listy uczniéw moze nastapic:
1) na pisemng prosbe samego ucznia, ktéry nie wyraza woli realizacji obowigzku
nauki;
2) na pisemny wniosek kazdego nauczyciela zatrudnionego w placéwce.

. Whiosek, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt 2) wraz z uzasadnieniem nauczyciel

przekazuje wychowawcy klasy.

Skreslenie ucznia na pisemny wniosek nauczyciela mozna dokona¢ na zakonczenie
kazdego semestru.

. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty wchodzacej w sktad Zespotu

Szkot:

1) Whnioskowanie o skreslenie ucznia z listy powinno by¢ poprzedzone
zastosowaniem szeregu zabiegow skierowanych na udzielenie pomocy uczniowi
oraz majgcych na celu poprawe zachowania ucznia, w tym:

a) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy /w formie notatki/;

b) nagana wychowawcy z wystaniem zawiadomienia do rodzicow/prawnych
opiekunoéw/ o terminie spotkania z wychowawcg i pedagogiem szkoty a w
przypadku wychowanka internatu rowniez w obecnosci wychowawcy grupy;
(rodzice i uczen sktadajg na druku nagany swoje podpisy);

C) upomnienie pisemne udzielone przez pedagoga szkolnego lub wychowawce
internatu;

d) wykonywanie prac spotecznych na terenie szkoty;

e) odsuniecie od wycieczki lub innej imprezy szkolnej;

f) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
g) indywidualna nagana dyrektora szkoty;

h) nagana na forum szkoty udzielana podczas apelu przez dyrektora, badz
wicedyrektora szkoty;

i) dyscyplinarne przeniesienie do innej klasy lub grupy internackiej;

i) skreslenie z listy uczniéw.
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Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekunéw o
nagannym zachowaniu ich dziecka oraz podejmowanych przez szkote
dziataniach naprawczych i zastosowanych karach (podczas rozmowy
telefonicznej, bezpoSredniego kontaktu — 3 wezwania listem poleconym).

Wszystkie w/w dziatania powinny by¢ na biezgco odnotowywane w dzienniku
przez osoby, ktére udzielity upomnienia, nagany, itd.

2) Skierowanie do dyrektora szkoty pisemnego wniosku wychowawcy o skreslenie
ucznia z listy wraz z uzasadnieniem w formie notatki. Wniosek powinien zosta¢
ztozony na minimum 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej po
uprzednim poinformowaniu pedagoga lub psychologa szkolnego.

3) Przedstawienie przez nauczyciela/wychowawce wnioskujgcego tresci
uzasadnienia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

4) Wystuchanie obiektywnej opinii wychowawcy Iub psychologa/pedagoga
szkolnego o uczniu — opinia nie powinna uwzglednia¢é wynikbw w nauce, a
jedynie rzetelne informacje na temat zachowania ucznia.

5) Ostateczng decyzje o skresleniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej oraz wilasnego postepowania wyjasniajacego; o
swojej decyzji informuje ucznia i rodzicéw/prawnych opiekunéw na pismie.

6) Uczen i jego rodzice/opiekunowie majg prawo wglagdu do dokumentacji
dotyczacej sprawy i protokotu rady pedagogicznej w czesci dotyczacej
skreslenia.

7) Dopuszcza sie uczeszczanie ucznia do szkoty w okresie odwotawczym, o ile
zachowanie ucznia nie stanowi zagrozenia dla zdrowia i zycia jego oraz
pozostatych ucznidw i pracownikdw szkoty.

8) Dopuszcza sie spisanie z uczniem kontraktu, czyli zgodnego porozumienia
dwdch lub wiecej stron, ustalajgcego ich wzajemne prawa lub obowigzki.

9) Od natozenia kary uczen ma prawo odwofac sie do Dyrektora szkoty w ciggu 7
dni od powiadomienia go o tym fakcie. Odwotanie wnosi na piSmie uczen, jego
rodzice lub opiekunowie prawni. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do ponownego
szczegOtowego rozpatrzenia sprawy i podjecia ostatecznej decyzji wraz z
uzasadnieniem w terminie do 14 dni od daty otrzymania odwotania. Powtorne
odwotanie od wymierzonej kary uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni
wnosza na piémie do Slaskiego Kuratora O$wiaty. Decyzja podjeta przez
Slaskiego Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

§17
EWALUACJA ZWO
1. Celem ewaluacji jest wspomaganie procesu zmian o charakterze rozwojowym.
2. W procesie ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania biorg udziat:
1) uczniowie,

2) rodzice,
3) nauczyciele.
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3. Narzedzia gwarantujace odpowiedni stopien miarodajnosci wynikdéw ewaluac;ji to:
1) dyskusja (na godzinach wychowawczych, spotkaniach z rodzicami, radach
pedagogicznych, spotkaniach samorzadu szkolnego);
2) ankiety;
3) wywiady;
4) obserwacije.

4. Powotany w Zespole Szkot Specjalnych zespét do aktualizacji ZWO w ciggu catego
roku szkolnego gromadzi wszystkie uwagi na temat wdrazanego systemu oceniania.
Zgromadzone w ten sposéb informacje oraz doswiadczenie stanowig materiat do
ewaluacji systemu.

5. Zebrane w procesie ewaluacji wnioski i uwagi dotyczgace zasad wewnatrzszkolnego

oceniania analizuje, wprowadza i zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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