
ZARZĄDZENIE NR 0152/176/10 

PREZYDENTA MIASTA TYCHY 

z dnia 23 marca 2010 r. 

 
w sprawie Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracowników 

samorządowych 
 

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z późn. zm), art. 94 pkt 9 ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm) oraz 
art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 
Nr 23, poz. 1458 z późn. zm.),  
 

zarządza się, co następuje: 
 

§ 1 
 
Wprowadza się do stosowania w Urzędzie Miasta Tychy oraz w stosunku do 
kierowników jednostek organizacyjnych miasta Tychy „Regulamin przeprowadzania 
okresowej oceny pracowników samorządowych”, stanowiący Załącznik do 
niniejszego Zarządzenia. 
 

§ 2 
Wszystkich pracowników Urzędu Miasta Tychy oraz kierowników jednostek 
organizacyjnych miasta Tychy zobowiązuję do zapoznania się z wyŜej wymienionym 
Regulaminem i do przestrzegania podanych w nim zasad. 
 

§ 3 
Traci moc Zarządzenie Nr 0152/56/07 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 26 lipca 
2007 r. w sprawie Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej 
pracowników samorządowych. 
 

§ 4 
Odpowiedzialnymi za realizację Zarządzenia czynię bezpośrednich przełoŜonych 
pracowników. 
 

§ 5 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie 
Informacji Publicznej. 
 

 
 
 
 
 
 
 


