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ZARZADZENIE NR 0151/698/10
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 17 marca 2010 .

w sprawie zasad wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta
Tychy.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz. 398 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustalam zasady wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Tychy
okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zasady wynagradzania nie dotyczg dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, Kierownika
Zilobka Miejskiego, Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego oraz Powiatowego
Inspektora Sanitarnego.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 0151/65/07 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 16 marca 2007 r.

w sprawie Regulaminu premiowania kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Tychy
premig uznaniowa.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 0151/698/10
Prezydenta Miasta Tychy
z dnia 17 marca 2010 .

ZASADY WYNAGRADZANIA
KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH MIASTA TYCHY

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1
Zarzadzenie okresla:
1) Wymagania kwalifikacyjne dyrektoréw.
2) Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.
3) Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.
4) Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego.
5) Warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego.

§2

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458)

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz. 398 z pézn.
zm.)

3) Prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Tychy

4) Kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, kierownika jednostki
organizacyjnej utworzonej przez Gmine Tychy w celu realizacji jej zadan, nie wchodzacej w skitad
Urzedu Miasta Tychy i nie bedacej spétkg prawa handlowego.

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne

§3
Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne kierownikéw jednostek organizacyjnych okreslajg odrebne
przepisy lub rozporzadzenie.

Rozdziat 3
Szczegobétowe warunki wynagradzania

§4
Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie stosowane do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

§5
Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektorow reguluje Zarzgdzenie Nr 0151/697/10 Prezydenta
Miasta Tychy z dnia 17 marca 2010 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia kierownikéw i zastepcéw kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Tychy. Kwota
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia wynosi 11.012,10,- zt (stownie: jedenascie tysiecy
dwanascie ziotych 10/100).
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§6

Dyrektorowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze iinne
sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

wn

§7
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw okresla rozporzadzenie.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 5.000,- zt (stownie: pie¢ tysiecy
ztotych), co odpowiada XIX kategorii zaszeregowania). Wartos¢ kwotowg dla poszczegoéinych
dyrektoréw okresla Prezydenta w indywidualnych angazach.

§8

Dodatek funkcyjny
Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowg okresla Prezydent. Maksymalna wysoko$¢
dodatku wynosi 2.000,- zt (stownie: dwa tysigce ziotych).
Dodatek, o ktorym mowa w ust 1 moze by¢ przyznany czasowo pracownikowi zastepujacemu
dyrektora pod warunkiem realizowania przez pracownika zadan kierownika jednostki
organizacyjnej co najmniej przez miesiac.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§9

Dodatek za wieloletnia prace

Dodatek za wieloletnia prace przyznawany jest dyrektorowi zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem.

10.

§10

Premia uznaniowa
Premia ma charakter uznaniowy i stuzy preferowaniu dobrej i aktywnej pracy.
Premia przyznawana jest miesiecznie, za przepracowany miesigc z dotu i ptatna jest w terminach
wyptaty wynagrodzen w wysokosci do 25 % wynagrodzenia.
Dyrektorowi moze zosta¢ przyznana premia.
Przez wynagrodzenie rozumie sie wynagrodzenie zasadnicze plus dodatek funkcyjny.
Przy przyznawaniu i ustalaniu jej wysokosci bierze sie pod uwage:
1) terminowe wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu dziatania jednostki,
2) wydajnosc¢ i efektywnosé,
3) inicjatywe i zaangazowanie,
4) poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang prace,
5) wspotdziatanie z innymi podmiotami,
6) zdolnosci organizacyjne,
7) umiejetnos¢ kierowania zespotem
w okresie korzystania z urlopu wypoczynkowego dyrektorowi przystuguje premia obliczona na
podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu trzech miesiecy poprzedzajgcych miesiac
rozpoczecia urlopu.
Wysokos¢ premii ulega zmniejszeniu proporcjonalnie za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby.
Whniosek 0 przyznanie premii po zaopiniowaniu przez wlasciwego Zastepce Prezydenta
zatwierdza Prezydent Miasta.
Premia jest wyptacana ze srodkéw finansowych jednostki organizacyjnej miasta z utworzonego
funduszu premiowego w ramach srodkéw na wynagrodzenia na dany rok budzetowy.
W wypadku baraku $rodkéw finansowych na ten cel, zgode na utworzenie funduszu premiowego
podejmuje Prezydent, zabezpieczajac rownoczesnie srodki w budzecie Miasta.
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§11
Nagroda uznaniowa
1. W ramach utworzonego funduszu nagréd w jednostce organizacyjnej Miasta, dyrektorowi moze
by¢ przyznana nagroda.
2. Nagrode dla dyrektora przyznaje Prezydenta Miasta kazdorazowo okreslajac jej wysokosc.
3. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana w szczegdélnosci za:

1) inicjowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia efektywnosci pracy,
2) stopien ztozono$ci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
4) samodzielnos¢ w rozwigzywaniu spraw, wprowadzanie rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan.
4. Nagroda nie moze by¢ przyznana dyrektorowi, na ktérego zostata natozona kara porzadkowa
W ciggu ostatnich 12 miesiecy.

5. Przyznanie nagrody i jej wysokos¢ majg charakter uznaniowy.

§12
Dodatek specjalny
1. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Wysokos¢ dodatku jest ustalana kazdorazowo przez Prezydenta Miasta.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony
5. Dodatek specjalny wyptacany jest wraz z wynagrodzeniem.

Rozdziat4
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zataczniku do zarzadzenia zastosowanie znajdujg
przepisy ustawy, rozporzadzenia, kodeksu pracy i innych przepiséw prawa pracy.

Zatwierdzam:

(data i podpis)
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