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ZARZADZENIE NR 0152/134/09
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 22 maja 2009 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Tychy

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) oraz Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 0152/01/06
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 30 listopada 2006 r.

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcy
zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich kierownikow jednostek organizacyjnych Urzedu do zaznajomienia
z trescig niniejszego Zarzadzenia pracownikéw zatrudnionych w podlegtych im jednostkach
organizacyjnych.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/32/05 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 3 czerwca 2005 r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Tychy.

§4

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Administracyjnego.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej.
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URZAD MIASTA TYCHY

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0152/134/09
Prezydenta Miasta Tychy
Z dnia 22 maj 2009 r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

maj 2009
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REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA TYCHY

Podstawe prawna ustalania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Regulaminem, stanowig nastepujace przepisy prawa:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz.U. 21996 r. Nr 70 poz. 335 z pézn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

(Dz.U.z 1994 r. Nr 43, poz. 168 z pézn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy
wymiaru skfadek na ubezpieczenie emerytalne irentowe (Dz.U z 1998r. Nr 161, poz.1106 z
pozn. zm.), Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z pézn. zm.), Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r. Nr 200 poz. 1679 z p6zn. zm.).

1.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, zasady
przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zaktadowg Stuzbg Socjalna.

§2
Przez uzyte w regulaminie okreslenia rozumie sie:
Pracodawca - Urzad Miasta Tychy, w ktérego imieniu czynno$ci
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje jako
Kierownik Urzedu Prezydent Miasta Tychy
. Pracownik - osoba pozostajgca z pracodawcg w stosunku pracy
. Prezydent - Prezydent Miasta Tychy
. Zaktadowa Stuzba Socjalna - pracownicy pozostajacy w stosunku pracy wybrani
do reprezentowania zatogi
. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
. Pozyczkobiorca - pracownik , ktéry otrzymat pomoc na cele

W N

mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej

§3

. Podstawe prawng gospodarowania zaktadowym funduszem $Swiadczen socjalnych

stanowi: cytowana ustawa z 4 marca 1994 r., niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony
coroczny plan wydatkéw z funduszu (plan rzeczowo-finansowy).

. Administratorem funduszu jest Pracodawca.
. Administrator zapewnia organizacyjno-finansowg obstuge funduszu oraz jest

odpowiedzialny za realizacje ustawy i regulaminu.

§4

. W celu usprawnienia prawidtowej realizacji funduszu Pracodawca powotuje wybrany

przez pracownikéw roboczy zespét socjalny tj. Zaktadowg Stuzbe Socjalng. Do zadan
Zaktadowej Stuzby Socjalnej nalezy:
a) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow o pomoc bezzwrotng, zwrotng oraz

o dofinansowanie Swiadczen socjalnych;

b) wspétudziat w przygotowaniu projektu planu rzeczowo-finansowego i projektu

Data wygenerowania dokumentu: 2024-09-27 5:36:42



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=7552
URZAD MIASTA TYCHY

,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”;
c) wspoétudziat przy organizowaniu pomocy socjalnej dla oséb uprawnionych, o ktérych
mowa w § 9.

2. Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej swiadczenia socjalnego finansowanego
z Funduszu, podejmuje Pracodawca po uzgodnieniu z Zaktadowa Stuzbg Socjalna.

3. W sytuacjach nadzwyczajnych wymagajacych natychmiastowego dziatania przy
jednoczesnym braku mozliwosci zwotania posiedzenia Zaktadowej Stuzby Socjalnej
decyzje o przyznaniu swiadczenia podejmuje Pracodawca po uzgodnieniu z Naczelnikiem
Wydziatu Administracyjnego.

§5

. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

3. Kwota odpisu podstawowego naliczona na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 5
ustawy o Funduszu Swiadczen Socjalnych, podlega przekazaniu na rachunek bankowy
Funduszu w terminach i wysokosciach okre$lonych w art. 6 ust. 2 ustawy o Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

N

§6
1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osobom uprawnionym, ktérym nie przyznano swiadczen socjalnych, nie
przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia.
2. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych, ubiegajgcych sie o Swiadczenie
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Prezydenta odmawiajgca przyznania
Swiadczenia jest ostateczna.

§7

1. Swiadczenia socjalne moga byé przyznawane osobom uprawnionym na pisemny
wniosek osob okreslonych w § 9 ust. 1 lit. a,b,d
Whniosek o swiadczenia, o ktérym mowa § 8 ust.2 pkt 1 winien by¢ ztozony w Wydziale
Administracyjnym do dnia 30 pazdziernika danego roku.
Whioski 0 przyznanie pozostatych swiadczen, o ktérych mowa §8 ust. 2 pkt 2-7
przyjmowane bedg w kazdym terminie.

2. Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w regulaminie znajduja sie
w Wydziale Administracyjnym.

3. Pracownik Wydziatu Administracyjnego prowadzacy sprawy socjalne prowadzi dla
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu kartoteke Swiadczen socjalnych
zawierajgcq informacje o przyznanych i wykorzystanych swiadczeniach.

II. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§8
1. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sg przeznaczone na finansowanie
dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu.
2. Do dziatalno$ci socjalnej zalicza sie:
1) wypoczynek zorganizowany w formie:
a) wczasow rodzinnych lub profilaktyczno-leczniczych, stacjonarnych, kolonii,
obozéw, zimowisk, kolonii zdrowotnych, oraz dla dzieci i mtodziezy zakupionych
indywidualnie przez uprawnionego majacego stosowny dokument ( np. faktura,
rachunek, potwierdzenie wptaty) potwierdzajacy wysoko$¢ poniesionych kosztéw oraz
okres trwania wypoczynku i jego rodzaj;
b) wypoczynku organizowanego przez pracownikow i inne osoby uprawnione we
wlasnym zakresie, tzw. wczaséw pod grusza.
2) Impreza okolicznosciowa dla dzieci do lat 14 wigcznie z okazji ,Mikotaja”
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lub ,Choinki Noworocznej”.

3) Zakup paczek swigtecznych dla dzieci do 14 roku zycia wigcznie (bierze sie pod
uwage rok urodzenia dziecka).

4) Pomoc materialna w formie finansowej (zapomogi bezzwrotne) i rzeczowej dla osob
dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, przyznawana jednorazowo w zaleznosci od potrzeb oraz
mozliwosci finansowych Funduszu.

5) Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczki zwrotnej (na warunkach umowy) udzielona w
celu na remont i modernizacje mieszkania lub domu mieszkalnego.

6) Turystyka grupowa (wycieczki) organizowana przez Pracodawce dla osoéb uprawnionych
do korzystania z funduszu.

7) Uczestniczenie w réznych formach rekreacji ruchowej, imprezach sportowych, wynajem
obiektow sportowo-rekreacyjnych zabezpieczajacych potrzeby rekreacji uprawnionych
do korzystania z funduszu na podstawie imiennej faktury lub rachunku.

8) Dziatalno$¢ sportowo-integracyjna organizowana przez Pracodawce.

[ll. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§9

1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:
a) pracownicy: zatrudnieni w Urzedzie na postawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania,
b) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych Urzad byt ostatnim zaktadem pracy
przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty,
c) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w lit. a -b
d) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw — jezeli w chwili $mierci byli na ich
utrzymaniu.

2. Za czionka rodziny uwaza sie:
a) wspotmatzonka — jezeli zamieszkujg we wspdlnym gospodarstwie domowym.
b) dzieci, osoby przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, jezeli nie
posiadajg wtasnych dochodow (oprocz dzieci i 0sob otrzymujacych rente lub
stypendium) pozostajg na utrzymaniu oséb, o ktérych mowa w ust. 1lit. a-b do 18 roku
zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25
roku zycia.

IV. UZNANIOWY CHARAKTER SWIADCZEN SOCJALNYCH

§10

1. Przyznawanie doptat z Funduszu do wszystkich rodzajow swiadczen dla os6b
uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej (wiek, stan zdrowia), rodzinne;j (liczby
cztonkow rodziny, warunki w jakich mieszkaja, standard zycia) i materialnej.

2. Podstawe do przyznania wysokos$ci dofinansowania $wiadczenia z ZFSS stanowi
Sredni trzy miesieczny przychod brutto pomniejszony o sktadke na ubezpieczenie
spoteczne przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika.

3. Pracownik ma obowigzek wykazaé w oswiadczeniu faktyczng wysokosé wszystkich
dochoddéw po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne (wynagrodzenie ze
stosunku pracy i umoéw cywilnych, emerytury, renty, zasitek dla bezrobotnych,
Swiadczenie i zasitek przedemerytalny, zasitek rodzinny i pielegnacyjny, alimenty, renta
rodzinna, dochod z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, stypendia) uzyskiwanych
przez osoby wspodlnie zamieszkujgce i prowadzace gospodarstwo domowe.

Srednig przychodu oblicza sie z sumy dochodéw rodziny z ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku, podzielonej przez trzy, a nastepnie przez
liczbe cztonkdw rodziny pracownika pozostajgcych z nim we wspolinym gospodarstwie
domowym.
W razie watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu osoba
uprawniona moze zostaé poproszona o dostarczenie dokumentoéw potwierdzajgcych
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podane informacje. Wezwanie pod rygorem odmowy przyznania swiadczenia.

4. Jesli osoby uprawnione, o ktérych mowa § 9 ust. 1 przedtozg wniosek bez oswiadczenia
o dochodach to dofinansowanie bedzie przystugiwato w najnizszej wysokosci.

5. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie obojga os6b uprawnionych moga oni korzystac z
doptat okreslonych w § 8 ust. 2 pkt 1 oraz pkt 2 i 3 tylko z tytutu zatrudnienia jednego
z nich.

V. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§11

1. Podstawe do wyliczenia wysokosci swiadczeh z Funduszu stanowi minimalne
wynagrodzenie za prace, okreslone przez Rade Ministrow obowigzujace w dniu 1 stycznia
kazdego roku, zwane dalej minimalnym wynagrodzeniem.

2. Wysokos¢ maksymalnych kwot $wiadczen przyznawanych z Funduszu stanowi
réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia przemnozonego przez obowigzujgce
wskazniki okreslajace w zatgczniku nr 1 do Regulaminu, zaokraglone do petnych ztotych,
a w przypadku pozyczek mieszkaniowych do petnych setek ztotych.

3. Podstawg wyptaty dofinansowania do swiadczen, ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1 jest
wniosek urlopowy ztozony w Wydziale Organizacyjnym Kadr i Szkolenia obejmujacy,
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (zgodnie z art. 162 Kodeksu pracy).
Whniosku urlopowego nie sktadajg emeryci, rencisci, pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich i wychowawczych.

4. Z dofinansowania, ktérym mowa w § 8 ust. 2 osoby upowaznione moga korzystaé
jeden raz w roku z zastrzezeniem dzieci klas 11l SP (zielona szkota) oraz z zastrzezeniem
ust. 5 lit. d i e niniejszego paragrafu.

5. Z dofinansowania do Swiadczen, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1 moga korzystac:

a) osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 lit. b - dofinansowanie przystuguje

w wysokosci 100 % kwoty okreslonej w zataczniku nr 1,

b) osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 lit. a - nie majgcych na utrzymaniu oséb
uprawnionych, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 lit. b w wysokosci 100% dofinansowania
kwoty okreslonej w zatgczniku nr 1,

c¢) osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 lit. a - majgce na utrzymaniu osoby,

o ktorych mowa w § 9 ust. 2 lit. b w wysokosci 100% dofinansowania kwoty okreslonej
w zatgczniku nr 1 — co dwa lata,

d) osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 lit. b - nie majgace na utrzymaniu oséb
uprawnionych, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 lit. b w wysokosci 100% dofinansowania
kwoty okreslonej w zataczniku nr 1 - co dwa lata,

e) osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 lit. b - majace na utrzymaniu osoby,

o ktérych mowa w § 9 ust. 2 lit. b 100% dofinansowania kwoty okreslonej w zataczniku
nr1 —co dwa lata.

6. Dofinansowanie w zakresie imprezy okolicznosciowej i zakupu paczek z okazji ,Mikotfaja”
lub ,,Choinki Noworocznej” nie moze przekroczy¢ 20% minimalnego wynagrodzenia za
prace na 1 dziecko.

7. Pomoc materialna w formie finansowej (zapomogi bezzwrotnej) przystugujaca osobom
uprawnionym z Funduszu nie moze przekroczyC w ciggu roku:

a) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatych
przewlektych choréb lub $mierci kwoty 6.500,00 brutto;

b) w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej kwoty 4.000,00 zt
brutto;

c) w przypadku okresowo wystepujgcych trudnosci materialnych lub zyciowych

(np.: utrata pracy przez wspotmatzonka lub osobe prowadzaca wspdlne gospodarstwo
domowe, wysokie koszty leczenia) do kwoty 2.500,00 zt brutto;

8. Kwote pozyczki zwrotnej przeznaczonej na cele mieszkaniowe przyznaje sie do wysokosci
5.000,00 zt. brutto.
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9. Dofinansowanie do $wiadczenia, ktérym mowa w § 8 ust. 6 przystuguje osobom
uprawnionym, o ktérych mowa § 9 ust. 1 lit. a w danym roku kalendarzowym do wysokosci
200,00 zt brutto - zatgcznik nr 1.

10.

Dofinansowanie do turystyki grupowej (wycieczki) organizowanej przez Pracodawce

przystuguje osobom uprawnionym, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 lit. b do wysokosci

11.

100,00 zt brutto w danym roku kalendarzowym.
Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej przystuguje osobom uprawnionym,

o ktérych mowa w § 9 ust. 1 lit. ai b do wysokosci 100,00 zt brutto w danym roku
kalendarzowym - zatgcznik nr 1.

12.

Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-integracyjnej przystuguje osobom uprawnionym,

o ktérych mowa w § 9 ust. 1 lit. a i b - zatgcznik nr 1.

1

2.

3.

(208 >N

VI. ZASADY UDZIELANIA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§ 12

. Z pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej moga korzysta¢ pracownicy

zatrudnieni na postawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania.

Przez cele mieszkaniowe rozumie sie remont i modernizacje mieszkania lub domu
mieszkalnego.

Pracownik, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 lit. a moze ubiegac sie kolejny raz o przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe po jej sptacie, lecz nie wczedniej niz po uptywie trzech lat
od daty zawarcia poprzedniej umowy pozyczki mieszkaniowej za wyjatkiem sytuaciji,

o ktérej mowa w ust. 8.

. Pozyczka oprocentowana jest w wysokos$ci 3% w skali roku.
. Osoba ubiegajgca sie 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek

umotywowany opisem rodzaju potrzeby mieszkaniowej, uzupetniony o wysokos¢
dochodu na osobe w rodzinie.

. Progi dochoddw ustalane sg na posiedzeniu Zaktadowej Stuzby Socjalnej po rozpatrzeniu

wnioskow.

. Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych

przez Pracodawce na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-finansowym Funduszu.

. Osobom zamieszkatym na terenie objetym stanem kleski zywiotowej i dotknietym jej

skutkami, pozyczke na remont mieszkania lub domu mieszkalnego przyznaje sie:
a) niezaleznie od czasu jaki uptynat od daty otrzymania na ten cel, pozyczki,
b) niezaleznie od tego, czy poprzednia otrzymana pozyczka zostata sptacona.

9. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 8 kwota pozyczki moze by¢ wyzsza niz okre$lona

w § 11 ust. 8.

10. Warunkiem podpisania umowy o pozyczke jest jej poreczenie przez dwoch poreczycieli,

w N

(G20~

bedacych pracownikami tut. Urzedu zatrudnionych na czas nieokreslony.

VIl. SPLATA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

§13

. Pozyczke mieszkaniowg sptaca sie maksymalnie przez okres trzech lat, z mozliwoscig

wczesdniejszej spfaty, bez zwrotu oprocentowania udzielonej pozyczki ustalonego w
umowie.

. Dla pozyczek zawieszonych maksymalny okres spfaty wynosi cztery lata.
. Pracodawca bedzie potracat z wynagrodzenia i zasitku chorobowego raty z tytutu

sptaty pozyczki w ustalonej wysokos$ci, za zgoda pozyczkobiorcy, zgodnie z art. 87 § 1 i
art. 91 Kodeksu pracy.

. Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy.
. Pracodawca nie moze zmieni¢ okreslonych w umowie warunkéw sptaty pozyczki

przyznanej na cele mieszkaniowe nawet woéwczas, gdy zostang zmienione przepisy
ustawy o Funduszu lub postanowienia regulaminu zaktadowego.
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Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z naliczonym
oprocentowaniem w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 KP);

b) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracownika lub Pracodawce;
C) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika lub Pracodawce;
d) rozwigzania umowy o prace na mocy porozumien stron;

. Zapis ust.6 nie ma zastosowania w przypadku, gdy zobowigzanie sptaty pozyczki

przyjmuijag na siebie poreczyciele (pisemna zgoda).

. Urlopy macierzynskie i wychowawcze nie zwalniajg Pozyczkobiorcy z obowigzku spfaty

miesiecznych rat z tytutu pobranej pozyczki. Raty z tytutu sptaty pozyczki nalezy
wptacac¢ indywidualnie do kasy Urzedu Miasta Tychy lub na konto podane w umowie
do 20 kazdego miesigca.

. Pozyczkobiorca, ktéry zgodnie z art. 87* § 1 i art. 91 Kodeksu pracy nie osiaga

minimalnego wynagrodzenia, raty z tytutu sptaty pozyczki w ustalonej wysokosci,
zobowigzany jest wptacac¢ indywidualnie do kasy Urzedu Miasta Tychy lub na konto
podane w umowie do 28 kazdego miesigca za ktory przypada naleznosé.

Jezeli dzieh terminu ptatnoéci rat jest dniem wolnym od pracy to ptatnosci nalezy dokonac
do dnia w dniu nastepnym.

VIIl. WARUNKI ZAWIESZENIA LUB UMORZENIA POZYCZKI

§14
W sytuacjach, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, klesk zywiotowych oraz
bezrobocie matzonka, powodujgcych utrate zdolnosci obstugi sptaty pozyczki
pozyczkobiorca lub poreczyciel moze ubiegaé sie o:
a) zawieszenie pozyczki do roku;
b) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki lub wktadu mieszkaniowego;
c) catkowite umorzenie w razie Smierci pozyczkobiorcy;
d) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki w sytuacji, gdy Pozyczkobiorca jak i
poreczyciele okazali sie niewyptacalni, a przewidywane koszty postepowania sgdowego
przekroczylyby wartos¢ niesptaconej pozyczki.

. Do wniosku o zawieszenie lub umorzenie niesptaconej czesci pozyczki nalezy dotaczy¢
dokumenty potwierdzajgce zaistniaty przypadek (np. zaswiadczenie z policji lub
administracji spotdzielni).

. Decyzje o umorzeniu lub zawieszeniu pozyczki podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu

z Zaktadowa Stuzbg Socjalna.

. Po umorzeniu pozyczki, uprawniony moze otrzymac kolejng pozyczke mieszkaniowg po

uptywie 3 lat od czasu umorzenia.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15
Postanowienia regulaminu sg podane do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.
Zasady i warunki przyznawania swiadczen z Funduszu odnoszg sie bez wyjatku do ogotu
osbb uprawnionych.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych Prezydent w uzgodnieniu z
Zaktadowg Stuzbg Socjalng moze dysponowaé srodkami z Funduszu na zasadach innych
od okreslonych w Regulaminie.
Interpretacja postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw nalezy do
wspolnych kompetencji Pracodawcy oraz Zaktadowej Stuzby Socjalnej.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

Zatwierdzam:
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Tychy

TABELA DOPLAT

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanedo i organizowanego we wlasnym zakresie (14 dni
kalendarzowych) dla dzieci i mtodziezy oraz pracownikéw okresla sie do kwoty nie przekraczajacej
3,9 % minimalnego wynagrodzenia za kazdy dzieh pobytu osoby uprawnionej do wypoczynku:

dochéd na osobe brutto (bez skiadek na dofinansowanie do kwoty na osobe
ubezpieczenie spoteczne)
do 1000,00 PLN do 680,00 PLN
od 1001,00 PLN do 2000,00 PLN do 580,00 PLN
pow. 2000,00 PLN do 500, 00 PLN

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego i organizowanego we wtasnym zakresie (14 dni
kalendarzowych) dla bytych pracownikéw Urzedu Miasta (emerytéw i rencistéw) okresla sie do
kwoty nie przekraczajacej 3,2% minimalnego wynagrodzenia za kazdy dzieh pobytu osoby
uprawnionej do wypoczynku:

dochéd na osobe brutto (bez sktadek na dofinansowanie do kwoty na osobe
ubezpieczenie spoteczne)
do 1000,00 PLN do 550,00 PLN
od 1001,00 PLN do 2000,00 PLN do 500,00 PLN
pow. 2000,00 PLN do 450, 00 PLN

* Minimalne wynagrodzenie za prace w 2009 r. wynosi 1276,00 zt.

3. Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej dla pracownikéw, emerytéw i rencistow
przystuguje do kwoty nie przekraczajgcej 100,00 zt brutto w danym roku kalendarzowym.

Dochéd na osobe brutto (bez sktadek na Dofinansowanie
ubezpieczenie spoteczne)
do 2000,00 60%
powyzej 2000,00 40%

4. Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-integracyjnej dla Pracownikow tut. Urzedu.

Dochéd na osobe brutto (bez sktadek na Dofinansowanie
ubezpieczenie spoteczne)
do 2000,00 90%
powyzej 2000,00 80%

5. Dofinansowanie do turystyki grupowej (wycieczki) organizowanej przez Pracodawce dla
Pracownikéw przystuguje do kwoty nie przekraczajgcej 200,00 zt brutto w danym roku

kalendarzowym.
Dochéd na osobe brutto (bez sktadek na Dofinansowanie
ubezpieczenie spoteczne)
do 2000,00 60%
powyzej 2000,00 40%
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6. Dofinansowanie do turystyki grupowej (wycieczki) organizowanej przez Pracodawce dla bytych
pracownikow (emerytéw, rencistéw) przystuguje do kwoty nie przekraczajacej 100,00 zt brutto
w danym roku kalendarzowym.

Dochéd na osobe brutto (bez sktadek na Dofinansowanie

ubezpieczenie spoteczne)
60%

do 2000,00
powyzej 2000,00 40%
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