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ZARZADZENIE NR 120/ 4 /13
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 10 stycznia 2013 .

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Tychy.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz.1458 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.), art. 77 § 4 i 6 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998
r. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W Zarzadzeniu Nr 120/19/12 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 12 czerwca 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Tychy wprowadza
sie nastepujgce zmiany:
1) § 9 ust.1 otrzymuje brzmienie:
»8 9 ust.1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

1) Sekretarz Miasta,

2) zwigzanych z kierowaniem zespotem,
3) miejski konserwator zabytkow,

4) radca prawny,

5) rzecznik prasowy,

6) doradca,

7) audytor wewnetrzny,

8) gtéwny specjalista.”

2) § 11 Wynagrodzenie prowizyjne otrzymuje brzmienie:

,8 11 ust.1. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na podstawie umowy
o prace w referacie egzekucji administracyjnej na stanowisku urzedniczym za
osobiste wykonanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:

1)

2)

6,15 % Sciagnietej bezposrednio od zobowigzanego kwoty obejmujace;

naleznosci pieniezne wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwtoke i kosztami

egzekucyjnymi, jezeli kwota ta zostata:

a) pobrana bezposrednio u zobowigzanego w gotowce,

b) uzyskana z realizacji ksigzeczek oszczednosciowych lub bankowych papieréw
wartosciowych,

c) wptacona przez zobowigzanego organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi
w ciggu 14 dni po dokonaniu zajecia, o ktérym mowa w pkt 2 i 4,

d) uzyskana ze sprzedazy ruchomosci, w tym walut obcych, lub praw
majatkowych - za wszystkie czynnosci dokonane w toku egzekucji
z ruchomosci albo egzekucji z praw majatkowych, z wyjatkiem czynnosci
okreslonych w pkt 6;

3 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego - za zajecie jednej lub wiecej

ruchomo$ci, dokonane u zobowigzanego w ramach tego samego przydziatu
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

pracy i niezaleznie od liczby przydzielonych tytutdw wykonawczych wystawionych
na tego zobowigzanego;

5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego - za odebranie jednej lub wiecej
zajetych ruchomosci, dokonane u zobowigzanego w ramach tego samego
przydziatu pracy i niezaleznie od liczby przydzielonych tytutbw wykonawczych
wystawionych na tego zobowigzanego;

3 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego - za kazde zajecie prawa
majgtkowego przez spisanie protokotu odbioru dokumentu lub protokotu zajecia;
1,85 % $ciagnietych od zobowigzanego kwot naleznoéci pienieznych wraz
z pobranymi od nich odsetkami za zwitoke i kosztami egzekucyjnymi w wyniku
zastosowania egzekucji z wynagrodzenia za prace, ze swiadczen z zaopatrzenia
emerytalnego, z ubezpieczenia spotecznego oraz renty socjalnej, z wierzytelnosci
z rachunkow bankowych, z innych wierzytelnoSci pienieznych oraz z udziatu
w spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig - za wszystkie czynnosci dokonane
w toku tych egzekucji, z wyjagtkiem czynnoéci okreslonych w pkt 1 lit. b i d oraz
w pkt 6;

5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego - za sprzedaz udziatu w spotce
Z ograniczong odpowiedzialnoscia;

3,08 % $ciagnietych od zobowigzanego kwot naleznosci pienieznych wraz
Z pobranymi od nich odsetkami za zwloke i kosztami egzekucyjnymi w wyniku
zastosowania egzekucji z praw z papierow wartosciowych zapisanych na
rachunku papierow wartosciowych oraz z wierzytelnosci z rachunku pienieznego,
z papierow wartosciowych niezapisanych na rachunku papieréw wartosciowych,
z weksla, z autorskich praw majgtkowych i praw pokrewnych oraz z praw
wlasnosci przemystowej, a takze z pozostatych praw majatkowych - za wszystkie
czynnosci dokonane w toku tych egzekucji, z wyjatkiem czynnosci okreslonych
w pkt 1 lit. bid oraz w pkt 4;

5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego - za udziat w komisji dokonujacej
przeszukania rzeczy, $rodkéw transportu, lokali i innych pomieszczen oraz
schowkow, jezeli w wyniku przeszukania zostang ujawnione skfadniki majatkowe,
z ktorych egzekucja doprowadzita do zaspokojenia w catosdci lub w czesci
dochodzonych naleznosci;

5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego - za spisanie protokotu
0 udaremnieniu przez zobowigzanego przeprowadzenia egzekucji z zajetych
ruchomosci przez ich usuniecie, uszkodzenie lub zbycie;

1,85 % wartosci zabezpieczonego mienia, nie wiecej jednak niz do wysokosci
najnizszego  wynagrodzenia zasadniczego - za dokonanie zajecia
zabezpieczajgcego naleznosci pienieznych;

2. Wynagrodzenie prowizyjne obliczane od bezposrednio Sciagnietej kwoty nalezno$ci
pienieznych, objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekraczac
dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczac pieciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie miesiecznie.
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3) w zalgczniku nr 3 do Regulaminu Wynagradzania , Tabele wymagan kwalifikacyjnych
maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na postawie umowy
o prace” - w tabeli A w grupie kierownicze stanowiska urzednicze dodaje sie:

maksymalny .
maksymalna . . staz
stanowisko kategoria poziom wymagania pracy
. dodatku kwalifikacyjne
zaszeregowania . (w latach)
funkcyjnego
wyzsze architektoniczne
podyplomowe w zakresie
miejski konserwator zabytkow architektury
X XV 7 . . . . 5
zabytkéw i urbanistyki, akceptacja
Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkow
§2

1. Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od podania

zarzadzenia do wiadomosci pracownikéw przez ogtoszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej.

2. Zobowigzuje Kierownikdw jednostek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikéw z trescig Zarzgadzenia.

§ 3

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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