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ZARZADZENIE NR 0151/261/08
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 13 marca 2008 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Ustug Opieku nczo — Wychowawczych w Tychach

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
nr 142 poz. 1591 z pézn. zmianami) oraz w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. W sprawie placoéwek opiekunczo
wychowawczych (Dz.U. Nr 201, poz. 1455) oraz 8 3 ust. 1 i 8 9 Statutu O$rodka Ustug
Opiekunczo — Wychowawczych w Tychach, przy ul. Budowlanych 59 zatwierdzonego
Uchwatg nr 0150/XLVI111/907/06 Rady Miasta Tychy z dnia 29 czerwca 2006 r.

zarzadzam, co nast epuje:

§1.
Zatwierdza sie z dniem 15.03.08 r. Regulamin Organizacyjny Osrodka Ustug Opiekunczo —
Wychowawczych w Tychach, przy ul. Budowlanych 59 okreslajgcy jego organizacje,
specyfike oraz zakres sprawowanej opieki w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Zobowigzuje sie Dyrektora Osrodka Ustug Opiekunczo — Wychowawczych w Tychach do

Zzaznajomienia sie z trescig niniejszego Zarzadzenia pracownikow zatrudnionych w podlegtej
jednostce organizacyjnej oraz dzieci przebywajgce w Osrodku.

§ 3.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Regulamin Organizacyjny z dnia
1 pazdziernika 2003 r.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§5

Niniejsze Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Zalcznik do Zaradzenia Nr 0151/261/08
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 13.marca 2008r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA USLUG OPIEKU NCZO _ WYCHOWAWCZYCH
W TYCHACH
ul. Budowlanych 59

1. Postanowienia ogolne

§1

Osrodek Ustug Opiekiuczo- Wychowawczych w Tychach z siedgiprzy ul. Budowlanych
59 dziata na podstawie obawujacego prawa, a w szczegokeo

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecidej . z 2004r. Nr 64, poz. 593
z p&n. zmianami),

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samdee gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z ;& zmianami),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. samdede powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1592 z ;& zmianami),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach putjicza (Dz. U. z 2005r. Nr 294,
poz. 2104 z pin. zmianami),

ustawy z dnia 29 wrzaia 1994r o rachunkowoi (tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr
76, poz. 694 z pdn. zmianami),

rozporzdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 1% gaernika 2007r. w sprawie
placéwek opiekticzo — wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455)

§2

Osrodek Ustug Opiekiczo- Wychowawczych w Tychach— zwany w dalszejsciz
Osrodkiem jest samodziednjednostly organizacyja Systemu Pomocy Spotecznej
Gminy Miejskiej Tychy — zwanej dale] Miastem — utworg i dziatapca w formie
jednostki budetowe;j.

Nadzo6r nad @odkiem sprawuje Prezydent Miasta Tychy przy Pombgyektora
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Tychach.

Nadzor nad przestrzeganiem standardu wychowameekiooraz nad jakiia dziata,
a take nad przestrzeganiem standardu ustwmgpdczonych przez €@odek i nad
zgodndcia zatrudnienia pracownikow z wymogami kwalifikacyiny sprawuje
WojewodaSlaski.

Siedzila Osrodka jest Miasto Tychy.

§3
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2)

3)
4)

5)
6)

Osrodek Ustug Opiekiczo — Wychowawczych jako wielofunkcyjna placowka
opiekwhiczo — wychowawcza realizuje zadania przewidziane glacéwki
socjalizacyjnej, interwencyjnej oraz wsparcia dmEgo W rozumieniu
obowiazujacych przepisow.

Osrodek jest placowk przeznaczom dla dzieci i miodzigy w wieku od 7 lat

Z zastrzeeniem ust. 3.

W przypadku rodazgstwa maliwe jest rownie kierowanie do &odka dzieci w
wieku powyej 3 rokuzycia.

Dzieci, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3 mogrzebyw& w Osrodku do uzyskania
petnoletndci, a po uzyskaniu petnoletém, na dotychczasowych zasadach, do czasu
ukonczenia szkoty, w ktorej rozpogy nauke przed osignicciem petnoletngci,

z zastrzeeniem ust. 5

Osoby petnoletnie kontynwge nauk po ukmczeniu szkoty, w ktorej rozpoeky
naulke przed osignicciem petnoletnéci, mog przebywg w Osrodku na zasadach
okreslonych przez Prezydenta Miasta Tychy.

Il Cele, zadania i struktura Gsrodka

§4

Osrodek Ustug Opiekiczo — Wychowawczych jest placéwkpowotarm do
podejmowania dziatfamapcych na celu zabezpieczenie potrzeb dzieci pozbawio
trwale lub czsciowo opieki rodziny naturalnej oraz budowaniezvirodzinnych.
Osrodek podejmuje dziatania w celu powrotu dzieckeedza do rodziny naturalnej,
znalezienia rodziny przysposabiegj lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki
zastpcze).

§5

Osrodek realizujc zadania placowki socjalizacyjne;j:

zapewnia dziecku opiekcatodobow i wychowanie oraz zaspokaja jego nigaie
potrzeby;

zapewnia zacia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, loggpeak,
terapeutyczne, rekompenstg brak wychowania w rodzinie i przygotowcg do
zycia spotecznego, a dzieciom niepetnospyamv— odpowiedni rehabilitacg i
zajcia specjalistyczne;

zapewnia dzieciom ksztatcenie, wyrbwnywanie opén rozwojowych i szkolnych;
podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rogznaturalnej, znalezienia
rodziny przysposabiagej lub umieszczenia w rodzinnych formach opiekitgaczej;
pracuje z rodzipdziecka;

organizuje dla swoich wychowankéw odpowiednie foropyeki wsrodowisku, grupy
usamodzielniajce oraz kontakt z rodzinami zaprzyEonymi.

86

Osrodek realizujc zadania interwencyjne zapewnia dziecku:
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1)
2)
3)

4)

dorazna opieke na czas trwania sytuacji kryzysoweyj;

dostp do ksztatcenia dostosowanego do jego wiekuzlimosci rozwojowych;

opieke i wychowanie do czasu powrotu do rodziny natualob umieszczenia w
rodzinie adopcyjnej albo zagiczej lub w mieszkaniu socjalizacyjnym.

dostp do pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpaviggddo zaburze i
deficytébw rozwojowych Iub specyficznych trudmmbw uczeniu si.

Grupa interwencyjna przyjmuje dzieci w sytuacjaghmagajcych natychmiastowego
rozpoczcia sprawowania opieki i wychowaniazke dziecko w wieku pomej 13
roku zycia i zapewnia mu opiekdo czasu wyjgienia sytuacji prawnej, a w
wyjatkowych przypadkach tak poniej 7 rokuzycia.

W przypadku braku miejsc dyrektor e odmowé przyjecia dziecka, o ktorym
mowa w ust. 2. Dyrektor jest jednak zobgrany do przewiezienia dziecka do innej
tego typu placowki, w ktérej jest aktualnie miejsce

W grupie interwencyjnej spagdza s¢ diagnoz psychologiczno — pedagogiczn
dziecka i diagnagjego sytuacji rodzinnej oraz ustala wskazaniaaezj pracy.

§7

Osrodek realizujc dodatkowe zadania z zakresu pomocy spotecznejgoiz:
mieszkanie chronione,

placowk: wsparcia dziennego.

Mieszkanie chronione prowadzone jest na zasadacl@kych w ustawie 0 pomocy
spoteczne;.

Placéwka wsparcia dziennego prowadzona jest w Béwietlicy sSrodowiskowe;.

§8

Osrodek zobowizany jest take do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

poszanowania podmiotod@ dziecka, wystuchiwania jego zdania I w mgiar
mozliwosci uwzgkdnienia jego wnioskow we wszystkich dotycych go sprawach
oraz informowania dziecka o podejmowanych wobegaiziataniach,

zapewnienia poczucia bezpietigbva,

umazliwiania dzieciom regularnych, osobistych i begganich kontaktow z
rodzicami i opiekunami prawnymi oraz innymi osobabliskimi z wyjatkiem
przypadkow, w ktérych & ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z
dzieckiem.

dbalgci o poszanowanie i podtrzymywanie zmkOw emocjonalnych dziecka z
rodzicami, rodzéstwem i innymi osobami zarowno spozasr@ka jak i
przebywagcymi I zatrudnionymi ws@dku.

uczenia nawizywania wezi uczuciowych oraz zwekow interpersonalnych,

uczenia poszanowania tradycjiaghosci kulturowej,

uczenia planowania i organizowania codziennychkézsjosownie do wieku dziecka
oraz czasu wolnego, w tym uczestniczenia wdagh kulturalnych, rekreacyjnych i
sportowych,

ksztattowania u dzieci nawykow i zachawarozdrowotnych,

przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzigtnhaa wlasne pogpowanie
oraz uczenia samodziekw w zyciu,

10)uzgadniania istotnych decyzji dotyeych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami

prawnymi,
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11)realizacji zada na poziomie obowzujacych standardow.

2)

b)

c)
d)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

§9

Osrodek realizuje swoje dziatania przez:

umazliwienie dzieciom regularnych, osobistych i begganich kontaktow z
rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z watkiem przypadkéw, w ktorychad
zakazat lub ograniczyt prawo do osobistych kontaktddzieckiem;

wspotprae w zakresie opieki i wychowania dzieci w szczegétna:

centrami pomocy rodzinie ismbdkami pomocy spotecznej viawymi ze wzgédu na
miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicoéw dziecka,

szkotami, do ktérych ugszczay dzieci,

sadami rodzinnymi,

kuratorami gdowymi,

organizacjami zajmagymi sk statutowo pomac rodzinom, dziatagjcymi w
srodowisku rodzicéw dzieci.

wiasciwymi ze wzgédu na miejsce zamieszkania oraz deklarewareynalenosé
wyznaniows rodzicow i siedzib placowki, parafiami Kéciota Katolickiego i
jednostkami organizacyjnymi innych daotéw i zwiazkow wyznaniowych.

§10

Wobec bezskuteczo dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodzinysr@lek
podejmuje starania zmieraag do umieszczenia go w rodzinie przysposabéjlub
rodzinie zasipczej

Osrodek w celu umieszczenia dziecka w rodzinie pragapiagcej lub rodzinie
zastpczej wspotpracuje w szczegohaoz:

miejskim agrodkiem pomocy spotecznej,

osrodkiem adopcyjno — opiekazym,

wiasciwym ssdem rodzinnym.

lll. Zasady kierowania Gsrodkiem i sprawowania nad nim nadzoru i kontroli.

§11
Kierownictwo Grodka stanowa:
Dyrektor,
Gtowny Specjalista
Gtowny Ksiegowy

§12

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewvn Dyrektor Grodka Ustug Opiekiiczo
— Wychowawczych.
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Dyrektor Grodka wykonuje czynrii pracodawcy w stosunku do pracownikow
Osrodka.

Dyrektor Gérodka jest umocowany, w ramach zwykiego zdwz do skiladania
oswiadcze woli i dokonywania czynniei prawnych zwdazanych z funkcjonowaniem
Osrodka, majcych na celu realizagjzada statutowych Grodka, wobec organéw
administracji publicznej, bankow, stowarzyszenstytucji, a take osob fizycznych i
prawnych oraz do wygbowania i prowadzenia w imieniu Miasta spraw prggthmi

w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika gpostania, z prawem do
udzielania dalszych petnomocnictw.

Dyrektor Grodka w sprawach dotyazych mienia zargzanej jednostki, dziata
jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielragez Prezydenta Miasta
Tychy.

Dyrektor odpowiedzialny jest za zapewnienie rytm&go wykonywania zada
planowanych oraz dotrzymywanie zobanan.

Dyrektor organizuje skuteczny system kontroli wetkamej.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski z zakresu daa jednostki oraz sprawuje
nadzor nad ich zatatwieniem.

Dyrektor zatwierdza projekty plandw rzeczowychndinsowych jednostki, sprawy i
dokumenty w sprawach organizacyjnych, ptacowych atydzcych kontroli
wewretrznej, pism tajnych, aktéw normatywnych.

Dyrektor sporzdza kalkulagj stawek zywieniowych dostosowanych do potrzeb
rozwojowych  wychowankéw z  uwzglnieniem $rodkéw  finansowych
zabezpieczonych na ten cel w badie jednostki na dany rok hietowy.

10.W celu realizacji zadaOsrodka, Dyrektor jest uprawniony do wydawania zdea,

instrukcji i regulaminéw.

11.Do zada Dyrektora nalgy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzonmiea

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

pracy domu, a w szczegOokui:

zabezpieczenie potrzeb dziecka oraz odbudowywairia vedzinnych,

tworzenie warunkow do realizacji zadapiekuiczo — wychowawczych placowki,
inspirowanie i wspomaganie wychowawcow w spetnigpimez nich wymagaw
zakresie jakéci pracy placowki oraz podejmowaniu nowatorskich iakdh
pedagogicznych.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadachiloolkeh w odebnych
przepisach,

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacgirvencji o prawach dziecka,
zapewnienie pomocy wychowawcom w realizacji ichahadraz ich doskonaleniu
zawodowym.

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumengazgz wychowawcow.

12.W czasie nieobecsoi dyrektora lub niemmnosci wykonywania swej funkcji, zadania

i kompetencje w zakresie kierowaniagr@dkiem wykonuje Gtowny Specjalista na
podstawie stosownego petnomocnictwa.

§13

Gtéwny Specjalista sprawuje nadzor nad prawidtowiymkcjonowaniemSwietlicy
Srodowiskowej dziatajcej przy Grodku oraz Mieszkaniem Chronionym.

Glowny Specjalista bezprednio wspotpracuje z innymi @bdkami, w ktorych
przebywag wychowankowie oraz Kierownikiem Internatu Specpga Grodka
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7.
1)

2)
3)
4)
8.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

Szkolno — Wychowawczego w Tychach.

Gtowny Specjalista koordynuje praavolontariuszy, spoeriza umowy dotycre
petnienia funkcji wolontariusza.

Gléwny Specijalista wspotpracuje zsrodkami pomocy spotecznej w zakresie
usamodzielniania wychowankéw opuszazgch Grrodek.

Gtowny Specjalista organizuje wypoczynek letni slgchowankéw Grodka oraz
pozyskuje na ten cétodki.

Gtowny Specjalista prowadzi akta wychowankoéw ordza do ich prawidiowe
zabezpieczenie.

Do zada Gtownego Specjalisty nalg réwniez:

praca socjalna z rodzinami, utrzymywanie kontaktmstytucjami wspieragymi te
rodziny oraz pomoc i wspieranie ich w unormowarnituacji zyciowej,

organizacja wycieczek oraz innych imprez dla wycaokow placowki,

wspotpraca i pomoc wychowawcom w procesie usambdeiga wychowankow,
sporadzanie i aktualizacja rzeczowego wykazu akt,

Gtowny Specjalista bezpaednio koordynuje pracpracownika socjalnego.

§14

Do zada Gtownego Ksigowego nalgy:

sporadzanie plandw i sprawoztldudzetowych.

ewidencja wykonania budtu Grodka zgodnie z zasadami prowadzenia
rachunkowséci jednostki w tym wykonywanie dyspozycjrodkami pien¢znymi,
dokonywanie wsipne] kontroli zgodnéxi operacji gospodarczych i finansowych z
planem, dokonywanie kontroli kompletwi rzetelndci dokumentéw ksigowych.
sporadzanie dokumentacji dotygzej sprawozdafinansowych, ewidencji wydatkow

i dochodow budetowych,srodkow specjalnych, ewidengjiodkow trwatych,

naliczanie funduszéwiadczé socjalnych,

nadzér nad prowadzeniem kasy,

dokonywanie przelewOw na podstawie otrzymanychuiakt

dokonywanie analiz dotygzych wykonania bugktu.

Gtowny Kskgowy sprawuje bezpgeoedni nadzor nad pozostatymi pracownikami
ksiggowasci.

IV Organizacja i zasady dziatania Grodka

§15

Podstaw organizacji pracy €odka jest plan pracy opracowany przez Dyrektora na
rok kalendarzowy i przedstawiony na posiedzenic@naikow Grodka najpaniej

do 20 lutego danego roku.

Plan pracy przygotowywany jest w oparciu 0 roczteny przygotowywane przez
pracownikow poszczegolnych zespotow wychowawczych.

Plan pracy uwzghnia wszystkie formy dziatalsoi Osrodka.
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1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Osrodek prowadzi dziatalio przez caty rok kalendarzowy we wszystkie dni
tygodnia.

Osrodek organizuje dziataldé kulturalm i rekreacyja, uwzgkdniaswieta i inne dni
wynikajace z tradycji i obyczajow..

§16

W ramach Grodka funkcjonuyj (Zat. 2 Schemat organizacyjny):

Mieszkanie Socjalizacyjne Usamodziela@g, przy ul. Ejsmonda 11/66,
przeznaczone dla 8 dzieci.

Mieszkanie Socjalizacyjne - Rodzinkowe, przy ulpémika 13/8, przeznaczone dla 8
dzieci.

Mieszkanie Socjalizacyjne - Usamodzielacs, przy ul. Batorego, 13/98
przeznaczone dla 9 dzieci.

Mieszkanie Socjalizacyjne - Rodzinkowe, przy ultdago, 14/14 przeznaczone dla 6
dzieci.

Mieszkanie Interwencyjne, przy ul. Sienkiewicza24Qrzeznaczone dla 10 dzieci
Mieszkania Chronione, przy ul. Gen. De Gaulle'agt2eznaczone dla 6 oséb
Swietlica Srodowiskowa, przy ul. Gen. De Gaulle'a 12 ,przezoma dla 15
wychowankow.

Administracja, przy ul. Budowlanych 59

§17

Opieka i wychowanie w @odku polega na realizacji opracowanego i mtego przez zespot
pracownikbw pedagogicznych systemu zintegrowanychziatah  diagnostycznych,
wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i pngskh w pracy z dzieckiem i jego
rodzim.

2)
3)

4)
5)
2.
1)
2)

3)
4)

§18

Celem Mieszkania Usamodzielriaggo jest:

efektywne przygotowanie miodzig do samodzielnego i dorosteggcia poprzez
nauke umiegtnosci praktycznych, oraz ksztalcenie umgtepsci radzenia sobie z
problemamtizycia codziennego,

podtrzymywanie wizi rodzinnych,

rozwijanie pozytywnych cech charakteru, korygowamiewiaciwych nawykow
poprzez ukazywanie pozytywnych wato

wdrazanie do samodzielnej nauki,

opieka nad wychowankami i zapewnienie im poczueigpeczéastwa.

Celem mieszkania Socjalizacyjnego — Rodzinkowegb je

nawizywanie, podtrzymywanie wzi z rodziry naturala dziecka,

zaspakajanie potrzeb bytowych, rozwojowych, emadjych, spotecznych,
kulturowo — rekreacyjnych,

dbanie o zdrowie fizyczne, psychiczne oraz ksztaécdziecka

kompensowanie brakéw w zakresie szkoly, zdrowiaykéjonowania psycho —
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5)
6)

1)
2)

3)
4)

1)

2)
3)
4)
5)

2)
3)

spotecznego,

nauka samodzielgoi (nauka czynn&i higienicznych, gotowania, robienia zakupow,
odpowiedzialnéci za siebie),

praca z rodzignaturalm dziecka

Celem Mieszkania Interwencyjnego jest:

sporadzenie kompleksowej diagnozy dziecka pesgio do placéwki,

zaspakajanie potrzeb bytowych, rozwojowych, emadjych, spotecznych,
kulturalno — rekreacyjnych,

opieka nad wychowankami i zapewnienie im poczuegpeczéstwa,

kompensowanie brakdéw w zakresie szkoly, zdrowiaykéjonowania psycho —
spotecznego,

praca z rodzignaturala dziecka.

W Mieszkaniu Interwencyjnym magrowniez przebywé& wychowankowie &odka

w stosunku do ktérych toczy ¢sipostpowanie o umieszczeniu w placéwce
resocjalizacyjnej lub socjoterapeutycznej.

§19

CelemSwietlicy Opiekuiczej jest:

poprawa funkcjonowania psychospotecznego dzieci adzin zagraonych
marginalizacj i wykluczeniem spotecznym,

kompensacja brakéw w wychowaniu,

zapewnienie poczucia bezpieaztva,

dozywianie,

praca z rodzignaturalm i wspieranie jej w wypetnianiu swoich funkcji.

§20

Celem Mieszkania Chronionego jest:

zapewnienie miodziy usamodzielniace] st mieszkania, do czasu otrzymania
wiasnych lokali,

stworzenie bezpiecznych warunkéw do kontynuowaaigknoraz podjcia pracy,
wspieranie mieszkadw w rozwiazywaniu problemoéwycia codziennego.

§21

W mieszkaniach socjalizacyjnych — rodzinkowych omaizszkaniu interwencyjnym
dzieci obgte &1 calodobow opieks. W Mieszkaniu Usamodzielniggym, opieka nie
obejmuje godzin do potudniowych.

W miar mazliwosci w godzinach popotudniowych (z wagzeniem mieszkania
usamodzielniajcego) w mieszkaniu przebywa dwédch wychowawcow, egyozjeden

prowadzi zajcia z cad grum, drugi natomiast z dzéeni pozostajcymi pod jego

opieka.

Data wygenerowania dokumentu: 2024-04-19 0:50:17



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=6851

Zakupyzywnosci dla catej grupy sobowikzkiem wychowawcow i dzieci.
Przygotowaniem positkéw, w tym obiadow, zajmsje wspoélnie wychowawcy oraz
dzieci.

Utrzymywanie poradku oraz inne czynrci samoobstugowe w mieszkaniy s
obowigzkiem mieszkacéw. Wychowawcy ucg dzieci utrzymywania posrku oraz
dbalaci o czystd¢ oraz wspierajje w codziennych obowkkach.

W dni powszednie typowy plan dnia obejmuije:

indywidualne i pozytywne budzenie dzieci,

czynndaci higieniczne,

$niadanie — wychowawca jest zobawany do przypilnowania, aby dziecko zjadio
sniadanie i zabrato kanapki do szkoty,

wyjscie do szkoty,

powrot ze szkoty, zjedzenie positku,

odpoczynek, ewentualne rozmowy z wychowawc

odrabianie lekgciji,

sprawdzenie odrobionych lekcji przez wychowawc

czas wolny lub zorganizowany przez opiekuna,

wspolm kolacg

czas wolny,

mycie,

rozmowy wieczorne z wychowawcami i pozostatymi rekeacami

cisza nocna

W dni swiateczne zajcia planowane przez wychowagvaiwzgkdniaja nadrabianie

zalegtaci szkolnych, organizowanie zabaw, &aj kulturalnych, sportowych,
wycieczek, spacerow.

W dni $wiateczne dzieci, ktore nie maanaozliwosci wyjscia do rodziny naturalnej lub
zaprzyjanionej, mog przyjmowa& z diuzszymi wizytami géci — cztonkow rodziny
lub przyjaciot.

§22

W Osrodku prowadzona jest naptijaca dokumentacja:

indywidualne plany pracy z dzieckiem i rodzidziecka,

karta pobytu, w ktorej zapisywaneas swszystkie wane informacje na temat
codziennego funkcjonowania dziecka oraz jego kdotalk rodzim naturaln.

karta udziatu w zafiach specjalistycznych z opisem ich przebiegu

dziennik zag¢ specjalistycznych dla catej grupy,

arkusze badai obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,

protokoty z posiedzeZespotu d/s okresowej oceny sytuacji dziecka,
sprawozdania z pracy Zespotud/s pracy z radaaturalna dziecka.

karta udziatu w zafgiach grupowych.

Wychowawcy w zalenosci od potrzeb maog prowadzé rowniez inna dokumentag
dotyczca pracy z dzieckiem i rodzin

Karte pobytu dziecka w €odku wypetnia wychowawca kiergy procesem
wychowawczym dziecka, ktory réwriepracowuje przy jego udziale indywidualny
plan pracy w porozumieniu z psychologiem, pedagogiacownikiem socjalnym, a
takze innymi specjalistami.

Indywidualny plan pracy opracowywany jest na podgtainformacji dotyczacych
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zycia dziecka zawartych w jego dokumentacji, analpcesu zmian rozwoju
psychicznego i fizycznego w trakcie pobytu wr@lku oraz oceny efektéw pracy
socjalnej prowadzonej z jego rodzicami.

5. W indywidualnym planie pracy uwzglnia s¢ dziatania krétkoterminowe oraz
diugoterminowe.

6. Indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zalesci od zmieniajcej st sytuacji
dziecka, nie rzadziej iaico pot roku.

§ 23

1. W Osrodku dziata Staty Zespdt d/s Okresowej Oceny Syiudziecka zwany dalej
~Statym Zespotem”

2. Staly Zespot dokonuje okresowej sytuacji dzieckeehu:

a) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

b) opracowania i analizy stosowanych metod pracy eakeem i rodzig;

c) modyfikowania indywidualnego planu pracy;

d) zgtaszania do swodka adopcyjno — opiekiozego dzieci z uregulowansytuacy
prawra umazliwiaj aca adopcg;

e) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych diyz

f) oceny zasadrici dalszego pobytu dziecka w placowce;

g) informowania gdu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej plasddaatajcej na
podstawie odibnych przepiséw dotyazych ksztatcenia i opieki zdrowotnej, takiej
jak: cérodek socjoterapii, wodek wychowawczy, @wodek leczniczo — wychowawczy,
dom pomocy spotecznej.

3. Staly zespot dokonuje okresowej oceny sytuacijiakaen miae potrzeb, nie rzadziej
niz co pot roku.

4. W skiad Statego Zespotu wchegdz

a) dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona.

b) psycholog, pedagog, pracownik socjalny,

c) wychowawca kierujcy procesem wychowawczym.

5. W skfad Statego Zespotu mpg/chodzé inne osoby, wane dla dziecka.

6. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i pngyoraz rodzinnej dziecka do
udzialu w posiedzeniach statego zespol zapraszani przedstawicieleads
wiasciwego ze wzgidu na miejsce poi@nia placéwki, wiéciwego centrum pomocy
rodzinie, drodka pomocy spotecznej, policji, gy zdrowia, instytucji éwiatowych,
organizaciji spotecznych statutowo zajauyich se¢ problematyk rodziny i dziecka.

7. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Sragpot formutuje na pmie
wniosek dotycgcy zasadnéri dalszego pobytu dziecka w placowce.

8. Na podstawie wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, digelOsrodka informuje sd
0 zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodzmapuralnej albo — wobec
niemaznosci powrotu dziecka do rodziny naturalnej — podegnsijarania zmierzage
do umieszczenia dziecka w rodzinie przysposabeg rodzinie zagpczej lub
placéwce rodzinne;.

9. Na wniosek wychowawcy lub dyrektora, po zgsigciu opinii Stalego Zespotu,
dziecka i jego rodzicOw oraz centrum pomocy rodzini powiecie wiciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umiesErnenw placéwce powiat
maoze przeniéé dziecko do innej placéwki tego samego typu.
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1.
2.

3.
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

4.
a)
b)
c)
d)
5.

6.

7.

§24

W Osrodku dziata Zespo6t d/s Pracy z Rodghtaturalra Dziecka.

Celem pracy Zespotu jest inicjowanie dzialdezlzdnych do unormowania sytuaciji
rodzinnej i umaliwienia powrotu dziecka do domu rodzinnego.

Do zada zespotu naley w szczegOlnéri:

zapoznanie rodzicoOw z zasadami pobytu dzieckaredhu,

dbalai¢ o przebieg i regularsé spotka rodzicow z dzieckiem,

informowanie rodzicow o wszystkich waych sprawach i dziataniach
podejmowanych na rzecz dziecka,

angaowanie rodzicow w sprawy dziecka,

udzielanie pomocy przez psychologa i pedagoga @zersu sobie z trudnymi
zachowaniami dziecka,

rozwijanie umiegtnosci wychowawczych u rodzicow,

odbudowywanie pozytywnych relacji egizy rodzicami a dziami,

wzmachnianie roli i autorytetu rodzicow,

pomoc pracownika socjalnego w sprawachedozvych, bytowych, materialnych
rodziny.

W sktad Zespotu wchodz

pedagog

wychowawca prowadgzy proces wychowania,

psycholog,

pracownik socjalny/gtowny specjalista.

Imienny sktad Zespotu d/s Pracy z RodziNaturalm Dziecka ustalany jest na
posiedzeniu Zespotu d/s Okresowej Oceny Sytuadpgdha.

ZespoOt przygotowuje plan pracy z rodzimaturalm dziecka oraz spogdza
sprawozdania z przebiegu pracy.

Wszyscy cztonkowie Zespotu realizujcisle we wspétpracy ustalenia wynikag z
planu pracy z rodzinaturala dziecka..

§25

Wychowankowie ®&rodka podlegaj obowikzkowi szkolnemu zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

Wychowankowie uogszczag do przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjalngeh
terenie miasta Tychy.

Wychowankowie mog mieszk& w bursach lub internatach, zgi ucz sie w
szkotach, do ktorych codzienny dojazd jest utrudpilub niemaliwy.

§ 26

Organizacja Grodka przewiduje nauk wtasmp wychowankoéw pod kierunkiem
wychowawcy.
Organizacja nauki wtasnej obejmuije:

Data wygenerowania dokumentu: 2024-04-19 0:50:17



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=6851

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

odrabianie zadanych prac pisemnych i ustnych,

pomoc w nauce,

staty dostp do pomocy dydaktycznych,

czytanie lektur,

poszerzanie wiedzy,

zajecia wyréwnawcze.

Zasady i tryb organizowania nauki wilasnej w grupacialaj, z wylczeniem
mieszka usamodzielniacych, wychowawcy.

§27

W czasie wolnym wychowankowie powinni rliezapewnion mazliwosé
wypoczynku, rozrywki i zabawy, rozwijania zaintesesn i uzdolnien.

Organizacja czasu wolnego wi©@dku obejmuije:

udziat wychowankow w kulturze,

wypoczynek, rozrywk i zabawg poprzez zajcia swobodne i zorganizowane,
rozwijanie zainteresowai uzdolniex poprzez udziat wychowankow w zajach poza
Osrodkiem i na jego terenie,

sport i rekreag.

Zasady i tryb organizacji czasu wolnego ustalagddzielnie dla kadej grupy
wychowawcy w porozumieniu z wychowankami.

§28

Osrodek wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami pramia krewnymi lub innymi osobami
albo organizacjami w porozumieniu grodkiem pomocy spotecznej wawym dla miejsca
zamieszkania wychowanka w celu tworzenia warunkéwshmodzielnienia wychowanka po
opuszczeniu €odka.

1)
2)

1)

2)

§29

Osrodek mae urlopowa wychowanka na podstawie:

zezwolenia gdu rodzinnego,

zezwolenia dyrektora

Dokumentem stwierdzggym urlopowanie jest:

oswiadczenie o odpowiedzialda zazycie 8i zdrowie wychowanka podpisane przez
osolg dorosh — w przypadku wychowankow niepetnoletnich,

oswiadczenie o czasowym pobycie poza placpvwgodpisane przez wychowanka
petnoletniego.

V Pracownicy Osrodka
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§ 30

1. W Osrodku zatrudnia si(Zat. Nr 2 — Struktura zatrudnienia)
1) wychowawcy,

2) psycholog,

3) pedagog,

4) pracownik socjalny,

5) ksiegowy

6) specjalista d/s biurowych i kadr

7) pracownik obstugi (intendent)

§31

Wszystkich pracownikéw €@odka zatrudnia i zwalnia Dyrektor, ktéry okie rownie
zakresy obowizkéw i odpowiedzialn& stosownie do zajmowanego stanowiska.
§32

=

Wychowawca organizuje prae grup dzieci oraz pracindywidualry z dzieckiem.

2. Wychowawca tworzy serdecznatmosfe¢ sprzyjajca rozwojowi uczgd i wigzi
emocjonalnych.

3. Wychowawca prowadzy przyjmuje osobigt odpowiedzialné¢ za poszczegoine
dzieci i realizuje indywidualny plan pracy z dziesk i rodzira.

4. Wychowawca kiergjcy procesem wychowawczym dziecka realizuje zadania
wynikajace z indywidualnego planu pracy oraz pozostaje ayist kontakcie z
rodzim dziecka.

5. Wychowawca zna sytuacjodzinrg wychowankow, utrzymuje kontakty z rodzinami,
informuje rodzicow o stanie prawnym i wmlisvosciach jego zmian, w miar
mozliwosci stwarza warunki powrotu dziecka do rodziny naliogj lub umieszczenia
go w rodzinie zagpczej lub przysposabigje).

6. Wychowawca zobowgzany jest do znajomnoi i przestrzegania zasad bezpigstea
podczas organizowanych wycieczek, §yg wychowankami poza terens@dka.

7. Wychowawca scisle wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, pradoam
socjalnym, dyrektorem.

8. Wychowawca wspotpracuje ze szkotami, do ktérycheszezag wychowankowie, z
sadem rodzinnym oraz innymi instytucjami dzial@ymi na rzecz dziecka i rodziny.

9. Szczegotowe zadania wychowawcy dlkaezakres czynrigi.

§ 33

1. Psycholog przygotowuje diagnpz indywidualry dziecka, prowadzi ze&gia
terapeutyczne oraz poradnictwo psychologiczne alfzicow dzieci przebywagych
w placéwce. Wspotpracuje z wychowawcami w podejmuwalziatan majpcych na
celu powrd6t dziecka do rodziny naturalne;.

2. Odpowiada za kontakty z lekarzami psychiatrami anagmi specjalistami legzymi
zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania speewuje nadzor nad terapiami
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a s

=

dzieci odbywajcymi sk poza placowi

Utrzymuje kontakty i wspotpracuje z PoragiiPsychologiczno — Pedagogiazin
innymi instytucjami dziatajcymi na rzecz dziecka.

Pomaga w rozvwgzywaniu probleméw wychowawczyclryciowych wychowankow.
Ustala metody pracy umibwiajace eliminowanie przyczyn ewentualnych
niepowodzé i zaburza.

Sprawuje indywidualpopieke psychologicza nad wychowankiem.

Prowadzi zajcia specjalistyczne i dokonuje opisu ich przebiegu.

Wspotpracuje scisle z wychowawcami, pedagogiem, pracownikiem sogjaln
dyrektorem.

Szczegotowe zadania psychologa ékreakres czynriai

§34

Pedagog przygotowuje diagromdywidualry dziecka, prowadzi zegia korekcyjno
— kompensacyjne oraz poradnictwo pedagogiczne d@ziacbw dzieci
przebywajgcych w placowce. Wspotpracuje z wychowami; psychologiem
oraz pracownikiem socjalnym w podejmowaniu dziafaapcych na celu powrét
dziecka do rodziny naturalnej.

Wspbipracuje z pedagogami szkolnymi oraz wspiereahowawcédw w kontaktach ze
szkotami.

Utrzymuje kontakty i wspoipracuje z PoragirfPsychologiczno — Pedagogiazin
innymi instytucjami dziatajcymi na rzecz dziecka.

Pomaga w rozwizywaniu probleméw wychowawczycliyciowych wychowankéw.
Wspoipracuje z poradsi psychologiczno — pedagogicgn sadem rodzinnym,
kuratorami gdowymi.

Szczegotowe zadania pedagoga élereakres czynnii.

§ 35

Pracownik socjalny pracuje z rodzinaturall dziecka.

Sporadza wywiadysrodowiskowe w oparciu o ktére opracowywana jesgudza
socjalna oraz ustalaneasgskazania do pracy z rodzinaturalm dziecka.

Utrzymuje kontakty z instytucjami wspiegaymi rodzire.

Inicjuje dziatania niezédne do unormowania sytuacji rodziny i uthaienia powrotu
dziecka do domu.

Uczestniczy w okresowej ocenie sytuacji dzieckaz ona przygotowywaniu planu
usamodzielnienia.

Wspotpracuje z wychowawcami, pedagogiem, psychehogigidwnym specjalista,
dyrektorem.

Szczegotowe zadania pracownika socjalnegostkmakres czynriei.

§ 36
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Pracownik socjalny oraz gtdwny specjalista realizgwniez zadania zlecone przez lidera lub
wychowawe prowadacego w ramach swoich kompetencji zawodowych.

§ 37

1. Szczegotowe zakresy czyriop dla poszczegodlnych stanowisk ustala Dyrektor
Osrodka.

Pracownik potwierdza podpisem prgsie powierzonego zakresu czyrsob

Zakres czynngci zostaje wdczony do akt osobowych pracownika.

wnN

§38

1. Wychowawcy pracacy w poszczegllnych mieszkaniach twprzzespot
wychowawcoéw, ktorym kieruje lider.

2. Zespot wychowawcédw zbieraesco najmniej raz na dwa tygodnie w celu wymiany
informacji na temat dzieci oraz zaplanowania daiatibtyczcych spoteczrgei
mieszkania.

3. Lider zespotu reprezentuje mieszkanie na zgwani jest odpowiedzialny za
rozliczenia wydatkéw grupy oraz nadzo6r nad orgajizaracy zespotu oraz realizacj
indywidualnych planéw pracy z dzieckiem i rodgiprzez wszystkich cztonkow
zespotu.

4. Dyrektor bionc pod uwag potrzeby dzieci mge dokonywa zmian w obsadzie
wychowawcdw na poszczegolnych mieszkaniach.

§ 39

1. Dziatalng¢ Osrodka mae by uzupetniona wykonywaniem przez wolontariuszy
swiadczeé odpowiadacych swiadczeniu pracy, ktérych celem jest w szczeg&ino

a) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w plaedpiekuiczo — wychowawczej,

b) wsparcie pracy wychowawcéw przez organizowanie za@hteresowa i rozwijanie
indywidualnych zdolngci dzieci.

2. Wolontariuszem w €odku mae by osoba:

a) petnoletnia,

b) ktéra gwiadczy,ze jest niekarana,

c) poinformowana przez dyrektora sl0dka o specyfice pracy wychowawczej i
konieczngci zachowania tajemnicy w sprawach dotgzxh dzieci znajdacych sg¢
w placéwce,

d) ubezpieczona przez dyrektorasr@dka od odpowiedzialdoi cywilnej za szkody
powstate podczas pracy.

3. Wolontariusz wykonujéwiadczenia odpowiadgge swiadczeniu pracy pod nadzorem
dyrektora Grodka lub wyznaczonego przez niego wychowawcy.

4. Porozumienie, ktore zawiera dyrektosr@dka z wolontariuszem okila:

a) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontzaiéwiadcze,
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b) zobowhzanie wolontariusza do dziatania w porozumienisabami, o ktérych mowa
w ust. 3,

c) zobownzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w spcémdotyczcych dzieci
znajdupcych s¢ w Osrodku,

d) postanowienie o mmMOSCi jego rozwizania.

5. Na pragbe wolontariusza dyrektor £odka wydaje mu pisemn opinic 0
wykonywaniuswiadczé odpowiadajcychswiadczeniu pracy na rzecz tej placowki.

§ 40

1. Status prawny pracownikéw s@dka okrélaja ustawa z dnia 22 marca 1990r. o
pracownikach samogdowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1593) oraz ustawdnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj: Dz.2J2006r. Nr 97, poz. 674 z f.
zm.).

2. Poradek i rozktad czasu pracy dla pracownikowr@lka okréla regulamin pracy
ustalony przez Dyrektorastbdka.

VI. Prawa obowiazki i uprawnienia wychowankow.

§41

1. Wychowanek Grodka ma prawo do:

a) ochrony i poszanowania godiwo orazzyczliwego i podmiotowego traktowania,

b) wyrazania swoich poglbléw we wszystkich sprawach jego dotyoych,

c) wyrazania swoich pogdow i przekona, a w szczegolnei dotyczicych zycia w
domu (placoéwce)

d) swobody wyraania myli swiatopoghdowych i religijnych, nie kolidujcych z
ogolnie przygtymi normami moralno — etycznymi,

e) ksztatcenia, rozwoju uzdolnie zainteresowa i indywidualndgci oraz zabawy
I wypoczynku,

f) dostpu do informacji,

g) ochrony przed ponajacym karaniem i traktowaniem.

h) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzin

2. Do obownzkéw wychowanka €odka naley:

a) uznawanie godrigi i podmiotowdci innych ludzi,

b) odpowiedzialné¢ za wlasnerycie i rozwoj,

c) dbalc¢ o higiere osobisi,

d) nauka (systematyczne wszczanie do szkoty oraz na innec¢z#| pomagajce w
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f)

9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

osiganiu pozytywnych wynikOw w nauce)

informowanie  wychowawcéw o wszelkich zageoiach i zauwzonych
uszkodzeniach przedmiotow z najislzego otoczenia.

utrzymywanie porzdku w rzeczach osobistych oraz w najbiym dla siebie
otoczeniu.

przestrzeganie Regulamingrodka

§ 42

W Osrodku mog by¢ stosowane nagtujace metody wychowawcze i dyscyplinog
efektywna komunikacja — stuchanie, zadawaniergyta

wzorce wychowawcy (modelowanie),

pochwaty, wzmocnienia, dzielenies g0zytywnymi uczuciami,

nagrody — konkretne przywileje i wzrost odpowietizaci,

wspieranie zainteresowa

zackgcanie, motywowanie,

ignorowanie niepzdanego zachowania,

analizowanie przyczyn zachowania a nie samego raaia,

analizowanie ucztudziecka,

zachgcanie do podejmowania ryzyka,

wyrazanie oczekiwa przez opiekunow,

ustalenie zasad dotygzych obowizkdw dzieci i zasad dotygeych bezpieczestwa —
przez wychowawcow,

ustalenie zasad funkcjonowania spoteéene- przez spotecziéd i wychowawcow
tam pracujcych (mieszkanie terapeutyczne),

logiczne konsekwencje w przypadku niegdanego zachowania,

polecenia i préby,

kontrakty (w przypadku dzieci starszych), umowy

usungcie dziecka z danej sytuacji,

,CZas na przenyenie”

§ 43

Proces wychowania wd@bdku wzmacnia giprzez kary i nagrody.
Wychowanek mge by wyrdzniony:

pochwah wychowawcy,

pochwa# dyrektora,

udziatem w atrakcyjnych formach wypoczynku organianych przez €odek,
dodatkowym zakupem odzig

nagrod rzeczowd,

zwigkszonym kieszonkowym.

Wychowanek nie przestrzegay Regulaminu @odka i naruszagy normy i zasady
zycia spotecznego nmie by ukarany:

zakazem wyjcia poza dom w czasie wolnym,

zakazem wyjazdu do kolegow i znajomych w dni waddenauki szkolnej,
pozbawieniem udziatu w atrakcyjnej formie wypoczynk

zakazem ogldania programu telewizyjnego,
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5)
6)
7)
8)

zakazem korzystania z komputera,

nagan dyrektora,

ograniczeniem kieszonkowego,

pozbawieniem kieszonkowego w przypadkiaywania alkoholu oraz popetnienia
czynu karalnego.

Wszelkie decyzje wychowawcze powinny¢lgodejmowane z zachowaniem goéfrio
dziecka i jego nietykalrigi cielesnej.

Przed podjciem decyzji w sprawach wychowanka, wychowawca inewizek go
wystuché.

Wszelkie konflikty wystpujace w Grodku naley rozwiazywaé na zasadach
negocjacji, wzajemnego poszanowania i wystuchasaystkich racji.

Ukaranie wychowanka powinno dyoprzedzone analizasadngci podgcia decyzji
wychowawcze)j.

Wysokda¢ i termin kary powinny b§ scisle okrelone.

Wychowanek ma prawo odwdtasic od nalaonej kary jeeli jest ona sprzeczna z
Konwencp o Prawach Dziecka lub zostala nadna bez uprzedniego wystuchania
wychowanka.

10. Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania peonatazom kar utrzym& lub ja anulowa.

§ 44

W mieszkaniach dla dzieci magprzebywé tylko wychowankowie, ktérzy realizaj
wytyczone w planach obawki, w tym obowazki szkolne lub wynikajce z praktyk
zawodowych. Wychowankowie, ktérzy uchwlagic od wypetniania tych zobowzah 3
usuwani ze spoteczia poprzez skierowanie wniosku dedsi o0 umieszczenie w placéwce,
w ktérej mana Ikgdzie zapewrd realizacg tych obowizkow. Tego rodzaju decyzje
wychowawcy mog podpé po wyczerpaniu wszystkich metod naktonienia dzedo
wypetniania obowizkOw i udzieleniu mu pomocy oraz po uzyskaniu akagp Statego
Zespotu d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

VII. Zasady porzadkowe

§ 45

Na terenie placowki obowzuje bezwzgldny zakaz:

wnoszenia i spywania alkoholu oraz powrotu dos@dka w stanie nietrzgvym,
przebywania na tereniest@dka w stanie nietrzerym,

stosowania przemocy,

palenia tytoniu,

ucieczek,

zazywania narkotykéw i innych substancji odurgajch
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VIIl. Postanowienia koncowe

§ 46

Zmiana Regulaminu nagtuje w drodze Zargizenia Prezydenta Miasta Tychy.
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Zahkcznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego

Gsrodka Ustug Opiekunczo —

Wychowawczych w Tychach

SCHEMAT ORGANIZACYJINY

OSRODEK UStUG OPIEKU NCZO — WYCHOWAWCZYCH
PLACOWKA WIELOFUNKCYJNA

R

GRUPY

GRUPA

SOCJALIZACYJNE INTERWENCYJNA

PLACOWKA
WSPARCIA
DZIENNEGO —
SWIETLICA
OPIEKUNCZA

MIESZKANIE
CHRONIONE

ADMINISTRACJIA

1. Mieszkanie
socjalizacyjne —
usamodzielniajce
ul. Ejsmonda 11/66

2. Mieszkanie
socjalizacyjne -
rodzinkowe
ul. Kopernika 3/8

3. Mieszkanie
socjalizacyjne —
rodzinkowe
ul. Batorego 14/14

4. Mieszkanie

socjalizacyjne —
usamodzielniajce
ul. Batorego 98/13

Mieszkanie
interwencyjne
ul. Sienkiewicza
49/2

ul. De Gaulle'a 12

1. ul. De Gaulle
12/18

2. ul. De Gaulle'a
12/19

al. Budowlanych 59
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WYCHOWAWCY

Zatacznik nr 2 do
Regulaminu organizacyjnego

PEDAGOG

PSYCHOLOG

STARSZY
INSPEKTOR
ds. BIUROWYCH
| KADR

DYREKTOR
| |
GLOWNY GLOWNY
KSIEGOWY SPECJALISTA
PRACOWNIK
KSIEGOWY SOCJALNY
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