ZARZADZENIE NR 0151/43/07
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 1 lutego 2007 r.

w sprawie procedur stosowanych przy realizacji proj ektu pn. ,Szkota szans. Wsparcie
rozwoju uczniow przez stworzenie mo  zliwo $ci poszerzenia horyzontéw” typu ,Dotacje
dla szkét na projekty rozwojowe” dziatania 2.1 ,,.Zwi ekszenie dost epu do edukacji —
promocja ksztalcenia przez cale  zycie”, schematu a) — ,Zmniejszenie dysproporciji
edukacyjnych pomi edzy wsi g a miastem”, w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego — Rozw0j Zasobéw Ludzkich 2004-2006

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 Nr 142. poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 32 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 Nr 142. poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 35
ust. 1-3, art. 44 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104 z pdézn. zm.)

zarzadzam, co nast epuje:

g1
1. Wprowadzi¢ procedury stosowane przy realizacji projektu pn. ,Szkota szans. Wsparcie
rozwoju uczniéw przez stworzenie mozliwosci poszerzenia horyzontéw”.
2. Procedury obejmuja:
1) powotanie Komisji Oceny Projektow Rozwojowych,
2) sporzadzanie dokumentacji aplikacyjnej o przyznanie dofinansowania na realizacje
ww. projektu,
3) realizacje projektu pn. ,Szkota szans. Wsparcie rozwoju ucznidéw przez stworzenie
mozliwosci poszerzenia horyzontow”,
4) sposobb i zakres ewidencji otrzymywania i wydatkowania srodkéw pienieznych,
5) kontrole i rozliczenie wydatkowanych srodkéw,
6) gromadzenie i archiwizowanie dokumentow dotyczacych realizacji ww. projektu.

§2
1. Beneficjentami ostatecznymi projektu sg placowki os$wiatowe, ktore ztozyty Liderowi

Projektu komplet dokumentéw akcesyjnych i wyrazity che¢ partycypacji w ww. projekcie

oraz zostaty wytonione w drodze konkursu ogtoszonego przez Lidera Projektu.

2. Powotuje Komisje Oceny Projektéw Rozwojowych (dalej zwang KOPR), celem
rozpatrywania dokumentéw akcesyjnych szkot, ktére przystapity do projektu

w nastepujacym skfadzie:

Przewodniczacy KOPR:

Dyrektor Miejskiego Zarzgdu Oswiaty w Tychach

Czionkowie:

Koordynator Projektu

Specjalista ds. Rekrutacji i Ewaluaciji.

3. Pracami KOPR kieruje przewodniczacy.
4. Do zadan KOPR nalezy:

1) ocena formalna dokumentéw akcesyjnych szkot (programoéw rozwojowych),

2) przeprowadzenie oceny merytorycznej ztozonych programéw rozwojowych, ktérych
dokumenty spetniaja wymagania formalne, zgodnie z ,Regulaminem Konkursu dla
Szkot,

3) weryfikacja budzetéw programoéw rozwojowych,

4) negocjacje budzetow,

5) rozdzielenie przyznanych przez Europejski Fundusz Spoteczny i Budzet Panstwa
dotacji dla szkét na programy rozwojowe,


http://zporr.silesia-region.pl/?str=ogloszenie_2_2_2006-1&
http://zporr.silesia-region.pl/?str=ogloszenie_2_2_2006-1&

6) sporzadzenie listy rankingowej programow rozwojowych.
5. Obrady KOPR sg poufne.
6. Z przebiegu prac KOPR sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie.

§3
Dokumentacje aplikacyjng o przyznanie srodkdw sporzadza Partner zgodnie z Umowag
0 partnerstwie zawartg w dniu 14 wrzesnia 2006 r.

8§84
W procesie przygotowania i realizacji projektu uczestnicza:
1) Miasto Tychy jako Lider Projektu — w zakresie okreSlonym w Umowie

0 partnerstwie,

2) Partner projektu — w zakresie okreslonym w Umowie o partnerstwie,

3) Uczestnicy projektu — w zakresie okreslonym w Porozumieniu Uczestnikow Projektu
w sprawie wspolnego przystgpienia i realizacji dziatania 2.1 ,Zwiekszenie dostepu do
edukacji — promocja ksztalcenia przez cate zycie”, schematu a) — ,Zmniejszenie
dysproporcji edukacyjnych pomiedzy wsig a miastem”, typu ,Dotacje dla szkét na
projekty rozwojowe” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego — Rozwoj
Zasobéw Ludzkich 2004-2006.

§5
Upowazniam Dyrektora Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Tychach (dalej MZO) do realizaciji
zadan powierzonych Liderowi Projektu, w tym w szczegélnosci do:
1) zawierania i wykonywania umoOw z realizatorami projektéw rozwojowych
w szkotach,
2) zawierania i wykonywania uméw z personelem zarzgdzajgcym projektem,
3) zatwierdzania wnioskéw o ptatnos¢ wraz z zalgcznikami, sprawozdan i innych
dokumentéw zwigzanych z realizacjg ww. projektu,
4) zarzadzania finansami projektu,
5) kontroli i nadzoru nad prawidtowa realizacjg projektu.

§6
Upowazniam Partnera Projektu do:
1) prowadzenia spraw administracyjnych projektu,
2) zarzadzania dokumentacjg i korespondencijg projektu,
3) opracowania szczeg6towych regulaciji wewnetrznych w projekcie,
4) wspotudziatu w rekrutaciji uczestnikéw projektu,
5) kontroli efektow realizacji projektu (ewaluaciji),
6) monitorowania i pomiaru wskaznikow projektu,
7) zapewnienia obstugi prawnej w zakresie zatrudniania os6b do realizacji projektu,
8) zapewnienia obstugi prawnej w sprawach dotyczacych zamoéwien publicznych,
9) prowadzenia postepowan o udzielenie zaméwien publicznych,
10) oganizowania spotkan operacyjnych dla partnerow,
11) opracowania materiatéw promocyjnych i prowadzenie akcji promocyjnej projektu,
12) przygotowania wnioskow o ptatnos¢ i sprawozdan z realizacji projektu do Instytuciji
Wdrazajacej,
13) zorganizowania i prowadzenia Biura Projektu,
14) koordynaciji i konsultacji projektéw rozwojowych w co najmniej 50 szkotach.

87
1. Dysponentem srodkéw pienieznych na realizacje projektu jest MZO, ktéry ma na ten cel
wydzielony rachunek bankowy.
2. Dysponent $srodkow jest odpowiedzialny za:
1) prowadzenie odrebnej ewidencji ksiegowej projektu zgodnie z obowigzujgcym
planem kont,
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2) nadzor merytoryczny nad realizacjg projektu zgodnie z umowa,

3) kontrole prawidtowosci wykorzystania srodkéw przez Partnera,

4) prawidtowe sporzadzanie rozliczenia poszczegélnych transz wydatkowanych
Srodkow,

5) prawidiowe sporzadzanie wnioskéw o ptatnosé¢ i sprawozdan z realizacji projektu do
Instytucji Wdrazajacej,

6) gromadzenie i archiwizacje dokumentéw.

3. Partner Projektu ponosi odpowiedzialnosc¢ za:

1) merytoryczne przygotowanie i realizacje projektu, w tym za zgodnos¢
Z obowigzujgcym prawem,

2) sposob i zakres wydatkowania otrzymanych srodkéw na realizacje powierzonych mu
zadan okreslonych w Umowie o partnerstwie oraz za zgodno$¢ merytoryczng
wydatkéw ujetych w harmonogramie rzeczowo-finansowym poszczeg6lnych szkét,

3) zakres obowigzkéw okreslony w Umowie o partnerstwie.

4. Dyrektor szkoty realizujgcej projekt rozwojowy odpowiedzialny jest za celowos$c

i zasadno$¢ wydatku ujetego w harmonogramie rzeczowo-finansowym wydatkéw.

5. Uczestnicy projektu ponoszg odpowiedzialnosé w zakresie okreslonym w Porozumieniu

Uczestnikéw Projektu.

6. Wewnetrzne procedury ksiegowe i kontrolne MZO muszg umozliwi¢ potwierdzenie

zgodnosci zadeklarowanych kosztow i przychodéw projektu z odpowiednimi
zestawieniami i dowodami ksiegowymi oraz inng dokumentacjg prowadzong przez
jednostke.

7. Na dokumentach finansowych potwierdzajacych wydatkowanie s$rodkéw nalezy
umieszczaé informacje, ze projekt finansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i krajowych (podaé nazwe).

8. Rozliczenie poszczegolnych transz wydatkowanych srodkoéw przed zatwierdzeniem przez
Skarbnika Miasta Tychy podlega sprawdzeniu przez Dyrektora MZO i Gléwnego
Ksiegowego ww. projektu. Kontrola potwierdzona jest podpisem i imienng pieczatka.

9. Za prawidiowe wykonanie projektu odpowiedzialny jest Dyrektor Miejskiego Zarzadu
Oswiaty w Tychach.

§8
Umowa o dofinansowanie projektu podpisana jest przez:
1) Dyrektora Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Tychach
2) Skarbnika Miasta Tychy
3) Prezydenta Miasta Tychy

§9
Dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu archiwizowana jest w MZO w okresie
okreslonym w umowie z Instytucjg Wdrazajaca.



