
Rada Miasta Tychy 

UCHWAŁA NR 0150/IV/80/07 

RADY MIASTA TYCHY 

z dnia 22 lutego 2007 r.  

 
w sprawie ustalenia najni Ŝszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii 

zaszeregowania oraz warto ści jednego punktu w złotych dla pracowników Miejski ego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychach. 

 
 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami ) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek 
samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 z późniejszymi zmianami), na 
wniosek Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychach, po zaopiniowaniu przez 
Komisję Finansów Publicznych, 

 
 

Rada Miasta Tychy uchwala: 
 

§ 1 
Ustala się najniŜsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w wysokości 750 zł. 
 

§ 2 
WyraŜa się zgodę na przyjęcie wartości jednego punktu w wysokości 4,20 zł. 
 

§ 3 
Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowi załącznik do niniejszej 
uchwały. 

 
§ 4 

Odpowiedzialnym za wykonanie uchwały jest Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Tychach. 

 
§ 5 

Traci moc Uchwała Nr 0150/ XLIII/ 825/ 06 Rady Miasta Tychy z dnia 23 lutego 2006 r. w sprawie 
ustalenia najniŜszego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
Miasta Tychy oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w złotych dla pracowników zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych Miasta Tychy. 

 
§ 6 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 1 marca 2007 r. 
 

  Przewodniczący 
 Rady Miasta Tychy 
 
dr Michał Gramatyka 
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Rada Miasta Tychy 

 
Załącznik do UCHWAŁY 

NR 0150/IV/80/07 
RADY MIASTA TYCHY  
z dnia 22 lutego 2007 r. 

 
Tabela miesi ęcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

 
 
Kategoria zaszeregowania Liczba punktów 

  od    do 
Rozpiętość płacy 

od 
w danej kategorii 

do 
I    0 -  20 750,00 834,00 

II   21 -  35 838,20 897,00 

III   36 -  50 901,20 960,00 

IV   51 -  65 964,20 1 023,00 

V   66 -  80 1 027,20 1 086,00 

VI   81 -  95 1 090,20 1 149,00 

VII   96 - 110 1 153,20 1 212,00 

VIII  111 - 125 1 216,20 1 275,00 

IX  126 - 140 1 279,20 1 338,00 

X  141 - 160 1 342,20 1 422,00 

XI  161 - 180 1 426,20 1 506,00 

XII  181 - 200 1 510,20 1 590,00 

XIII  201 - 220 1 594,20 1 674,00 

XIV  221 - 240 1 678,20 1 758,00 

XV  241 - 260 1 762,20 1 842,00 

XVI  261 - 280 1 846,20 1 926,00 

XVII  281 - 300 1 930,20 2 010,00 

XVIII  301 - 320 2 014,20 2 094,00 

XIX  321 - 340 2 098,20 2 178,00 

XX  341 - 365 2 182,20 2 283,00 

XXI  366 – 390 2 287,20 2 388,00 
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