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ZARZADZENIE NR 0152/24/06
PREZYDENTA MIASTA TYCHY

z dnia 18 wrze snia 2006 r.

w sprawie zasad audytu wewn etrznego w Urz edzie Miasta Tychy oraz ,Podr ecznika audytu
wewn etrznego w Urz edzie Miasta Tychy”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pézn. Zm.) w zwigzku z art. 41 ust. 2, ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz.2104 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 24 czerwca 2006 r. w
sprawie szczego6towego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego (Dz. U. z 2006 r., Nr 112, poz.
765), rozporzadzenia Ministra Finans6w z dnia 24 czerwca 2006 r. w sprawie okreslenia kwot przychodéw oraz
wydatkéw $rodkow publicznych dokonywanych w ciggu roku kalendarzowego, ktérych przekroczenie powoduje
obowigzek prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr
112, poz. 763) oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 24 czerwca 2006 r. w sprawie trybu
sporzadzania oraz wzoru sprawozdania z wykonania planu audytu wewnetrznego (Dz.U. z 2006 r. Nr
112, poz. 764).

zarzadza sie, co nast epuje:

§1
Wprowadzam w Urzedzie Miasta Tychy do stosowania i $cistego przestrzegania instrukcje w sprawie
zasad audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta Tychy stanowigcg zalgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia oraz ,Podrecznik procedur audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta Tychy” stanowigcy

zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia (niepublikowany).

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Audytorowi Wewnetrznemu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informaciji

Publicznej.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 0152/24 /06
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 18 wrzes$nia 2006 r.

INSTRUKCJA
ZASAD AUDYTU WEWN ETRZNEGO W URZEDZIE MIASTA TYCHY

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

1. Audyt przeprowadza sie na podstawie:
1) rocznego planu audytu o ktérym mowa w art.53 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r
o finansach publicznych (Dz. U. nr 249 poz. 2104 z p6zn. zm.),

2) pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

2. Pisemne upowaznienie wydaje Prezydent Miasta Tychy.

§2

1. Upowaznienie do przeprowadzenia audytu moze by¢ wydane na czas trwania okreslonego

zadania audytowego lub na okres catego roku.
2. Przed przystapieniem do przeprowadzenia audytu audytor wewnetrzny przedstawia imienne
upowaznienie wraz z legitymacja stuzbowg kierownikowi jednostki organizacyjnej objetej

audytem wewnetrznym.

3. Upowaznienie do przeprowadzenia audytu jest dotgczane do dokumentacji

przeprowadzanego zadania audytowego i przechowywane w teczce akt biezgcych audytu.

§3

1. Audytor wewnetrzny nie bierze udziatu w zadaniu audytowym, ktérego przeprowadzenie moze

prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw.

2. Decyzje o wytaczeniu z audytu podejmuje Prezydent Miasta. Decyzja w tej sprawie jest
ostateczna.
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§4

Audytor zobowigzany jest kazdorazowo przygotowa¢ sie do czynnosci audytorskich,
w szczegOlnosci poprzez zapoznanie sie z przepisami prawa w zakresie przeprowadzanego
zadania audytowego oraz z dokumentacjg dotyczaca dziatalnosci audytowanej jednostki

organizacyjnej.

§5

1. Audyt przeprowadza sie w siedzibie audytowanej jednostki organizacyjnej, w jej godzinach

pracy.

2. W szczegoélnych przypadkach audyt moze by¢ przeprowadzony poza godzinami pracy

jednostki, po uprzedniej konsultacji z jej kierownikiem.

§6

1. Audytor wewnetrzny zgodnie z art. 51 ust.8 ustawy o finansach publicznych podlega
bezposrednio Prezydentowi Miasta, ktdry zapewnia mu organizacyjng i operacyjng odrebnos¢
wykonywanych przez niego zadan okreslonych w w/w ustawie oraz w ,Miedzynarodowych
Standardach Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego” wydanych przez Ministra

Finansow.

2. Audytor wewnetrzny, w celu prowadzenia audytu wewnetrznego, ma prawo wgladu do
wszelkich informacji, danych, dokumentéw i innych materiatbw zwigzanych z
funkcjonowaniem jednostki, w tym zawartych na elektronicznych nosnikach, jak réwniez zgdac
wykonywania z nich kopii, odpiséw, wyciggéw, zestawien lub wydrukéw z zachowaniem

przepiséw o tajemnicach ustawowo chronionych.

3. Pracownicy jednostki sg obowigzani na zadanie audytora wewnetrznego, udzieli¢ informaciji i
wyjasnien, a takze potwierdzac kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia, o ktérych mowa w ust.
2. Udzielone ustnie informacje i ztozone wyjasnienia powinny by¢ utrwalone na piSmie oraz
podpisane przez osobe, ktéra ich udzielita lub je zlozyta i przez audytora wewnetrznego, albo

przez samego audytora wewnetrznego.

§7

1. Audytor wewnetrzny ma prawo do przeprowadzania ogledzin, ktérych dokonuje sie w

obecnosci pracownika audytowanej jednostki organizacyjnej, odpowiedzialnego za przedmiot
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lub czynnosci poddane ogledzinom, a w razie jego nieobecnos$ci pracownika wyznaczonego

przez kierownika tej jednostki.

2. Przebieg czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 utrwala sie w notatce, ktérg podpisuja: audytor

oraz osoba obecna przy ogledzinach.

§8

1. Zebrane w toku postepowania audytowego materialy dowodowe audytor zabezpiecza, w
miare potrzeby przez:
1) oddanie na przechowanie kierownikowi lub innemu pracownikowi audytowanej jednostki
organizacyjnej za pokwitowaniem,
2) przechowywanie na terenie audytowanej jednostki organizacyjnej w oddzielnym,
zamknietym i opieczetowanym pomieszczeniu,

3) zabranie z terenu audytowanej jednostki organizacyjnej za pokwitowaniem.

2. O zwolnieniu materiatbw dowodowych z zabezpieczenia decyduje audytor.

§9

1. W przypadkach wymagajacych  specjalnych  kwalifikacji  audytor  wewnetrzny,
w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta, moze do udziatlu z zadaniu audytowym powotaé

rzeczoznawce.

2. Rzeczoznawca sporzadza opinie, ktéra przekazywana jest audytorowi wewnetrznemu.

Audytor wewnetrzny w razie potrzeby moze zgdaé uzupetnienia opinii.

3. Opinia sporzadzona przez rzeczoznawce nie jest wigzgca dla audytora wewnetrznego.

Rozdziat Il

Prowadzenie czynno $ci audytorskich

§ 10.

1. Przed przystgpieniem do czynnosci audytorskich audytor powiadamia o terminie
i zakresie zadania audytowego kierownika lub kierownikéw audytowanych jednostek

organizacyjnych oraz ustala termin narady otwierajace;j.
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2. Audytor przystepuje do wykonania czynnosci audytorskich postepujac zgodnie z § 2 ust. 2.

3. Audytor rozpoczynajacy audyt potwierdza ten fakt wpisem do ksigzki kontroli jednostki

audytowanej.

4. Przed przystgpieniem do realizacji zadania audytowego audytor wewnetrzny przeprowadza
narade otwierajacg z udziatem kierownikdw komérek, w ktérych jest przeprowadzany audyt

wewnetrzny, lub z udziatem wyznaczonych przez nich pracownikéw.

5. Podczas narady otwierajgcej audytor wewnetrzny przedstawia cel, tematyke i zatozenia

organizacyjne zadania audytowego.

§11

1. Audytor wewnetrzny prowadzi:
1) biezace akta audytu wewnetrznego, zwane dalej , biezacymi aktami” w celu
dokumentowania przebiegu i wyniku zadan audytowych,

2) stale akta audytu wewnetrznego, zwane dalej ,, statymi aktami ”, w celu gromadzenia
informacji dotyczacych obszaréw, ktére moga by¢ przedmiotem audytu wewnetrznego
(akty normatywne, systemy zarzadzania i kontroli w tym procedury kontroli finansowej,

plany i sprawozdania z wykonania planéw audytu).

2. Kierownik jednostki oraz kierownik komorki, w ktérej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny
majg prawo wgladu do , akt biezacych”.

3. Akta state podlegajg aktualizaciji.

§12

1. Audytor moze zada¢ od pracownikow audytowanej jednostki organizacyjnej udzielenia mu, w
terminie przez niego wyznaczonym, informacji i ustnych wyjasnien na zasadach zawartych w
§ 6 ust. 3.

2. Odmowa udzielenia wyjasnien moze nastgpi¢ jedynie w przypadkach, gdy wyjasnienia majg
dotyczy¢ tajemnicy ustawowo chronionej, a audytor nie posiada wtasciwego do niegj

upowaznienia.

3. Pracownicy jednostki organizacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny majg

prawo z wiasnej inicjatywy ztozy¢ o$wiadczenia dotyczace przedmiotu audytu. Audytor
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wewnetrzny nie moze odmowié wiaczenia tych oswiadczen do biezacych akt audytu

wewnetrznego.

4. Audytor moze zwracac sie o udzielenie informacji w formie pisemnych wyjasnien i oswiadczen

réwniez do bytych pracownikéw audytowanej jednostki organizacyjne;j.

§13

Jesli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czyndw, ktére

wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny finanséw

publicznych, postepowania karnego, postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o

wykroczenie skarbowe, wéwczas ma obowigzek o tym fakcie zawiadomié Prezydenta Miasta.

Rozdziat 11l

Planowanie audytu wewn etrznego

§14

1. Audytor wewnetrzny w celu przygotowania planu audytu wewnetrznego dokonuje analizy

obszarow ryzyka w zakresie dziatania Urzedu Miasta, biorac pod uwage w szczegélnosci:

1
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

cele i zadania jednostki,

przepisy prawne dotyczace dziatania jednostki,

wyniki wczesniej przeprowadzonych audytéw lub kontroli,

wyniki wczesniej dokonywanej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skuteczno$ci
systemow kontroli, w tym kontroli finansowej,

wewnetrzne i zewnetrzne czynniki ryzyka majace wptyw na realizacje celéw jednostki,
uwagi pracownikéw jednostki,

liczbe, rodzaj i wielko$¢ dokonywanych operacji finansowych,

mozliwos¢é dysponowania przez jednostke Srodkami pochodzacymi ze zrédet
zagranicznych, nie podlegajacych zwrotowi, ze szczegdlnym uwzglednieniem wymogow
dawcy,

liczbe i kwalifikacje pracownikéw jednostki,

10) dziatania jednostki ktére moga wptywaé na opinie publicznag,

11) sprawozdania finansowe oraz sprawozdania z wykonania budzetu.

2. Audytor wewnetrzny przygotowujgc plan audytu wewnetrznego ustala kolejnos¢ poddania

audytowi obszaréw ryzyka, biorac pod uwage stopien ich waznosci oraz czynniki

organizacyjne, w tym w szczegdlnosci:

1

czas niezbedny dla przeprowadzenia zadan audytowych i czynnosci organizacyjnych,

-6 -
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2) czas przeznaczony na szkolenie osob zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z
przeprowadzaniem audytu wewnetrznego,

3) dostepne zasoby ludzkie i rzeczowe,

4) rezerwe czasowg ha nieprzewidziane dziatania,

5) szacunkowe koszty przeprowadzenia audytu wewnetrznego,

3. Wzor planu audytu wewnetrznego stanowi zatgcznik nr 1 do Instrukcji.

4. Plan audytu podpisuje Prezydent Miasta oraz audytor wewnetrzny.

5. Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ audyt wewnetrzny poza planem audytu na wniosek

Prezydenta Miasta lub z wlasnej inicjatywy w uzgodnieniu z Prezydentem.

6. Jezeli przeprowadzenie audytu poza planem audytu stworzy zagrozenie dla realizacji planu

audytor wewnetrzny zawiadamia o tym na pismie kierownika jednostki.

Rozdziat IV

Program zadania audytowego

§15

1. Program zadania powinien ujmowac zasadniczo cele zadania audytowego wynikajgce

z przeprowadzonej uprzednio analizy ryzyka, zakres zadania, oraz przyjete techniki badan.

2. W programie zadania zamieszcza sie w szczeg6lnosci:
1) oznaczenie zadania ze wskazaniem jego tematu,
2) cele zadania,
3) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania,
4) wskazowki metodyczne w tym: planowane techniki przeprowadzania zadania, problemy
na ktére nalezy zwr6cic¢ szczegdlng uwage w badaniach, rodzaj dowodéw niezbednych do
dokonania ustalen i sposéb ich badania,

5) zalozenia organizacyjne, planowany harmonogram przeprowadzania zadania.

3. Techniki przeprowadzania zadania, o ktorych mowa w ust. 2 mogg obejmowac
w szczegolnosci:
1) zapoznanie sie z dokumentami,
2) uzyskiwanie wyjasnien i informacji od pracownikéw jednostki,
3) obserwacje wykonywania zadan przez pracownikow jednostki,

4) przeprowadzanie ogledzin,
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5) rekonstrukcje wydarzen lub obliczen,

6) sprawdzanie rzetelnosci informacji przez poréwnanie jej z informacjg pochodzaca z
innego zrédia,

7) poréwnywanie okreslonych zbioréw danych,

8) graficzng analize procesow ( diagram),

9) rozpoznawcze badanie probek polegajace na pobieraniu prébek losowych oraz

stosowaniu testéw przegladowych i zgodnosci.

Rozdziat V

Narada otwieraj aca i zamykaj gca zadanie audytowe

§16

1. Audytor wewnetrzny sporzadza z narad otwierajacych i zamykajacych protokoty, ktére

zawierajg w szczegoélnosci informacje o celu, przebiegu i ich wyniku.

2. Protokoly podpisuje prowadzacy narade audytor oraz kierownik jednostki organizacyjnej, w

ktorej jest przeprowadzane zadanie, albo osoba przez niego wskazana.

3. W razie odmowy podpisania protokotu, o ktdrym mowa w ust. 2 przez kierownika audytowanej
jednostki organizacyjnej, audytor wewnetrzny dokonuje w nim odpowiedniej adnotacji. Osoba
odmawiajgca podpisu niezwtocznie na pismie uzasadnia przyczyny odmowy podpisania

protokotu.

4. Narade otwierajacg audytor wewnetrzny przeprowadza zgodnie z § 10 ust. 4 i 5 Instrukcji.

5. Po zakonczeniu zadania, w celu przedstawienia jego wstepnych wynikéw, audytor
wewnetrzny przeprowadza narade zamykajacg z udzialem kierownika jednostki

organizacyjnej, w ktorej jest przeprowadzane zadanie.

6. W naradzie zamykajgcej moga uczestniczy¢ takze osoby sprawujace nadzér nad

dziatalnoscia jednostki organizacyjnej, w ktorej jest przeprowadzane zadanie.

Rozdziat VI

Sporz gdzanie sprawozdania z czynno $ci audytorskich
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§17

1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdania z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w
ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwiezly, ustalenia i wnioski poczynione w jego

trakcie.

2. Sprawozdanie zawiera w szczegolnosci:

1) oznaczenie zadania audytowego;

2) date sporzadzenia;

3) nazwe i adres jednostki organizacyjnej, w ktérej jest przeprowadzany audyt
wewnetrzny;

4) imie i nazwisko audytora wewnetrznego uczestniczacego w zadaniu audytowym oraz
numer imiennego upowaznienia do przeprowadzenia audytu wewnetrznego;

5) cele przeprowadzenia zadania audytowego,

6) zakres przedmiotowy zadania audytowego,

7) podjete dziatania i zastosowane techniki przeprowadzania zadania audytowego;

8)  termin, w ktdrym przeprowadzono audyt wewnetrzny;

9) zwiezly opis dziatan jednostki organizacyjnej, jej strategii i celéw, zwlaszcza
w obszarze poddanym audytowi wewnetrznemu;

10) ustalenie stanu faktycznego;

11) okreslenie oraz analize przyczyn i skutkéw uchybien;

12) zalecenia w sprawie usuniecia stwierdzonych uchybien;

13) podpisy audytoréw wewnetrznych uczestniczacych w zadaniu audytowym;

14) opinie audytora wewnetrznego w sprawie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
systemu zarzadzania i kontroli w obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem;

15) liste os6b otrzymujacych sprawozdanie z przeprowadzenia audytu;

3. Sprawozdanie z przeprowadzonego audytu sporzadza sie w co najmniej trzech
jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po jednym otrzymujg :
1) Prezydent Miasta;
2) kierownik audytowanej jednostki organizacyjnej;
3)  Audytor Wewnetrzny.

4. Audytor wewnetrzny w uzasadnionych przypadkach podejmuje decyzje o przekazaniu

sprawozdania innym osobom.

§18

1. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny moze

zglosi¢ na piSmie w terminie okreslonym przez audytora nie kroétszym niz 14 dni, od
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otrzymania sprawozdania, dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia dotyczace
jego tresci.

2. W razie zgtoszenia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 audytor
wewnetrzny dokonuje ich analizy i w miare potrzeby podejmuje dodatkowe czynno$ci
wyjasniajgce w tym zakresie, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci dodatkowych wyjasnien

lub zastrzezen zmienia lub uzupetnia odpowiednig cze$¢ albo cato$¢ sprawozdania.

3. W razie niezgloszenia dodatkowych wyjasnien Ilub zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 2, audytor wewnetrzny przekazuje swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem, na pismie,

kierownikowi audytowanej jednostki organizacyjnej.

§19

1. W sprawozdaniu z przeprowadzonego audytu, audytor wewnetrzny w koncowej jego czesci
sporzadza uwagi i wnioski w formie zalecen, ktére:
1) wskazujg mozliwosci naprawy lub usprawnienia dziatalnosci komorki audytowanej,
2) majg charakter wskazéwek dla kierownictwa audytowanej jednostki organizacyjnej
odnosnie kierunku osiggniecia pozadanych rezultatow;

3) sa przedstawione wedtug malejgcej waznosci.

2. Prezydent Miasta podejmujac na podstawie sprawozdania z audytu dziatania majace na celu
usuniecie uchybien lub wprowadzenie usprawnien, wyznacza osoby odpowiedzialne za
realizacje zalecen zawartych w sprawozdaniu i wskazuje termin ich realizacji oraz informuje o

tym audytora wewnetrznego.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej przeprowadzono audyt jest zobowigzany w

wyznaczonym terminie poinformowaé Prezydenta Miasta o stopniu wdrozenia zalecenh.

4. Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajgce, ktére majg na celu
ustalenie czy zawarte w sprawozdaniu uwagi i zalecenia, zostaty wprowadzone w zycie

doktadnie, na czas i efektywnie.

5. Dokonujac oceny przy przeprowadzanych czynno$ciach sprawdzajacych audytor sporzadza
notatke informacyjng. Przy ocenie audytor powinien w szczeg6lnosci uwzgledni¢ ocene ryzyka
w obszarze dziatalnosci jednostki objetej zadaniem audytowym.

6. Notatke informacyjng, o ktérej mowa w ust. 5 audytor wewnetrzny przekazuje Prezydentowi

Miasta oraz kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktérej przeprowadzono zadanie.

-10 -

Data wygenerowania dokumentu: 2024-11-21 18:57:11



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=5894

Rozdziat VII

Czynno $ci doradcze audytora

§ 20

1. Audytor prowadzacy audyt wewnetrzny w Urzedzie Miasta moze na wniosek Prezydenta

Miasta lub za jego zgoda wykonywaé czynnosci doradcze.

2. Audytor wewnetrzny moze odmoéwi¢ wykonania czynnosci doradczych, jezeli uzna, ze zakres
lub cel tych czynnosci nie jest zgodny z celami audytu wewnetrznego. W szczegdélnosci
audytor wewnetrzny nie powinien podejmowa¢ czynnosci doradczych, ktérych wykonywanie
prowadzitoby do przyjecia przez niego zadan lub uprawnien wchodzacych w zakres

zarzadzania Urzedem.

3. O odmowie wykonania czynnosci doradczych i jej przyczynach audytor zawiadamia pisemnie

Prezydenta Miasta.

§21

1. W wyniku czynnosci doradczych audytor moze przedstawi¢ opinie lub zalecenia dotyczace

usprawnienia funkcjonowania jednostki.
2. Audytor wewnetrzny moze z wtasnej inicjatywy skladaé¢ Prezydentowi Miasta wnioski majace
na celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu Miasta i jego komorek organizacyjnych

(wydziatéw), oraz podlegtych jednostek organizacyjnych.

3. Prezydent Miasta nie jest zwigzany wnioskami, zaleceniami i opiniami, o ktérych mowa w ust.

1.
4. Cel i zakres czynnosci doradczych powinny by¢é przez audytora wewnetrznego
udokumentowane.

5. Forma i zawartos¢ sprawozdania z przeprowadzenia czynnosci doradczych powinny byc¢

odpowiednie do rodzaju i charakteru podjetych przez audytora dziatah

Integralng czes¢ instrukcji stanowig;:
- wz6r planu audytu wewnetrznego na rok ...................
- wzér sprawozdania z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok.........................
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..................................... Zaiznik nr 1
( nazwa i adres jednostki
sektora finanséw publicznych)

WZOR

PLAN
AUDYTU WEWN ETRZNEGO

1. Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wewegtrznego ( wg stanu na dzig 30
wrzesnia roku poprzedzajacego rok, na ktory sporadzony jest plan audytu)

Nazwa jednostki, w ktérej zatrudniony jest
audytor wewnetrzny

Podstawowe cele i obszary dziatania
2. jednostek, w ktérych audytor wewrgtrzny
prowadzi audyt wewnretrzny

Struktura organizacyjna jednostki, w
ktérej zatrudniony jest audytor
3 wewnetrzny

) ( zwigzty opis wskazujcy na usytuowanie
audytora wewetrznego/ komorki audytu
wewnretrznego)

4 Wykaz jednostek, w ktérych audytor
) wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny

Kwota srodkéw publicznych (w min z})

planowana do zgromadzenia przez

jednostke, w ktorej jest zatrudniony

5 audytor wewnetrzny, w roku obj etym
planem audytu

w tym: srodkéw wymienionych w art. 5
ust.1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (w min z})

Planowana kwota wydatkéw i rozchodow
srodkow publicznych jednostki, w ktorej
jest zatrudniony audytor wewngtrzny, w
6* roku obj etym planem audytu (w min zf)

w tym: srodkéw wymienionych w art. 5 ust.
1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r
o finansach publicznych (w min z})

Liczba os6b zatrudnionych w jednostce, w
ktorej zatrudniony jest audytor
wewnetrzny

7 oraz taczna liczba os6b zatrudnionych w
pozostatych jednostkach, w ktérych
audytor wewnetrzny prowadzi audyt
wewnetrzny

3 Liczba os6b zatrudnionych na stanowisku
) audytora wewnetrznego

Inne informacje istotne dla
9. przeprowadzenia audytu wewmtrznego,
uwzgledniajace specyfil¢ jednostki
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1. Analiza obszaréw ryzyka

Charakterystyka obszaru obgtego
audytem wewrgtrznym

Opis metody analizy ryzyka

w

Wyniki analizy obszaréw ryzyka

E

Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audgra wewngtrznego z okresleniem szacowanego

poziomu ryzyka w danym obszarze

Obszar ryzyka

Poziom ryzyka
((wysokigredni/ niski)

=

2. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audytu wewgtrznego

Proponqwany Niezbedne Ewentualna
termin
Temat audytu . zasoby Obszar potrzeba .
L.p przeprowadzenia ! ; Uwagi
wewnetrznego audvtu (liczba ryzyka powotania
Y osobodni) rzeczoznawcy
wewnetrznego
1.
2.

3. Planowane obszary, ktére powinny zostaobj¢te audytem wewrtrznym w

kolejnych latach

L.p

Obszar ryzyka

Planowany rok
przeprowadzenia
audytu wewnetrznego

Uwagi

=

4. Organizacja pracy audytora wewrgtrznego/ komérki audytu wewnetrznego

L.p

Zadania audytora
wewnetrznego/ komorki
audytu wewnetrznego

Zasoby ludzkie
(liczba osobodni)

Zasoby rzeczowe

Uwagi

Przeprowadzenie zada
audytowych

Opracowanie technik
przeprowadzania zadania
audytowego

Przeprowadzanie czynnéci
sprawdzajacych

Wspotpraca z innymi stuzbami
kontrolnymi

Czynnadici organizacyjne, w
tym planowanie i

sprawozdawczéé

Data wygenerowania dokumentu: 2024-11-21 18:57:11
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6. Szkolenia i rozwdéj zawodowy
7. Urlopy/ czas dosg¢pny
8 Inne dziatania, w tym rezerwa
] czasowa
(data) ( piecatka i podpis audytora wewtrznego/
koordynatora komérki audytu wewtnznego)
............. (data)

( pieatka i podpis kierownika jednostki)

*) Nalezy poda wielkosci prognozowane

..................................... Zakznik nr 2
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( nazwa i adres jednostki
sektora finanséw publicznych)

WZOR

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWN ETRZNEGO

1. Podstawowe informacje

a) Informacje o jednostce sektora finanséw publicznych

Wykaz jednostek sektora finansow publicznych,
1. w ktorych audytor wewnetrzny prowadzit audyt
wewnetrzny w roku sprawozdawczym

a) Liczba os6b zatrudnionych w jednostce, w ktérej | a)
jest zatrudniony audytor wewngtrzny (jednostce
zatrudniaj acej)

2 b) Laczna liczba 0s6b zatrudnionych w pozostatych| b)
’ jednostkach, w ktérych audytor wewrgtrzny
prowadzit audyt wewnetrzny

( wedtug stanu na dzie31 grudnia roku, za ktory
sporzdzane jest sprawozdanie)

a) Laczna liczba jednostek podlegtych jednostce a)
zatrudniaj acej

3. %) b) £ aczna liczba jednostek nadzorowanych przez | b)
) jednostke zatrudniaj aca

( wedtug stanu na dzie81 grudnia roku, za ktory

sporzdzane jest sprawozdanie)

Liczba jednostek podlegtych lub nadzorowanych, w
4.*) | ktérych audytor wewnetrzny prowadzit audyt
wewnetrzny

Kwota wszystkich gromadzonychsrodkow
5. %) publicznych w roku sprawozdawczym w min zt

' ogo6tem( dotyczy wyhczniesrodkéw zwhzanych z
funkcjonowaniem jednostki zatrudriagj)

Kwota srodkéw wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt 2 i
3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych ( Dz. U Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz
6.*) | 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 104, poz.
708), zwanej dalej ,, ustaw”, w min zt ( dotyczy
wytaczniesrodkéw zwizanych z funkcjonowaniem
jednostki zatrudniagej)

Kwota wydatkéw i rozchoddéw srodkéw publicznych
7.9 w roku sprawozdawczym ogétem w min zt

' ( dotyczy wyhczniesrodkéw zwihzanych z
funkcjonowaniem jednostki zatrudriagj)
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b) Informacje o komorce audytu wewrgtrznego

Nazwa komorki audytu wewrgtrznego

Adres pocztowy/ numer telefonu/ adres e-
mail koordynatora komarki audytu
wewnetrznego

Liczba etatéw przyznanych komérce
audytu wewngtrznego ( wg stanu na dzfe31
grudnia roku, za ktéry spardzane jest
sprawozdanie)

Liczba oséb faktycznie zatrudnionych w
komadrce audytu wewrgtrznego ( wg stanu
na dzié 31 grudnia roku, za ktory
sporadzone jest sprawozdanie)

Nazwa stanowiska/ wymiar czasu pracy/
zatrudnienie na czas nieokr&lony ( lub
okreslony, jaki)/ zdany egzamin na
audytora wewngtrznego poszczegoélnych
pracownikéw komaorki audytu
wewnetrznego

nZatrudnienie
nina czas
okreslony
(jaki?)

Zatrudrigg
na czas
okstony

Nazwa
Stanowisk

Wymiar
B Cczasu pracy
(w etatach)

Zdany egzam
na audytor.
wewetrznego

L.p

Tak/ Nie**) Tak/ Nig)

Czy koordynator komérki audytu
wewnetrznego podlega bezpgrednio
kierownikowi jednostki ( dyrektorowi
generalnemu)

Tak/ Nie **)
Jesli Nie, jak jest usytuowany w strukturze organizacyjnej
jednostki?

Czy komoérka audytu wewrgtrznego
posiada zatwierdzony przez kierownika
jednostki ( dyrektora generalnego)
dokument okreslajacy jej cele, zadania i
uprawnienia?( np. karta audytu
wewretrznego, regulamin organizacyjny)

Tak/ Nie**)
Nazwa dokumentu

Czy istniej pisemne procedury audytu
wewnetrznego?

Tak/ Nie**)
Nazwa dokumentu:

Czy dokonywana byla zewgtrzna ocena
pracy komorki audytu wewnetrznego?

Tak/ Nie**)
Jesli Tak, kto dokonat oceny:

10. Czy dokonano udokumentowanej
samooceny pracy komérki audytu

wewnetrznego?

Tak/ Nie**)

11. Czy opracowano wieloletni/ strategiczny

plan audytu wewngtrznego?

Tak/ Nie**)

12. Czy prace komérki audytu wewrtrznego
S3 Wspomagane przez

odpowiednie systemy informatyczne(jakie)?

Tak/ Nie**)
Jeli Tak, wymieni:

Data wygenerowania dokumentu: 2024-11-21 18:57:11
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2. Zakres tematyczny i organizacja zada audytowych zrealizowanych w roku

sprawozdawczym
L. | Temat Rodzaj Czy do- | Termin Obszar | Wykorzystane | Opinie
p | zadania audytu tyczy przeprowadzenia ryzyka | zasoby rzeczeznawcy
audytowego| F- finansowy srodkéw | zadania ludzkie
Z- zgodndcCi wymie- | audytowego (liczba
D- dziataIngci | nionych | Planowany | Zreali- osobodni) Czy Jedli tak,
IT- systeméw | w art.5 Z0o- uzy- zakres
informatycznych| ust. 1 wany skano pracy, czas
pkt2i3 opinie poswiecony
ustawy? rzeczo- | zadaniu
znawcy?
Tak/ Tak/
Nie**) Nie**)
3. Wydane zalecenia w ramach zadaaudytowych zrealizowanych w roku
sprawozdawczym
L. | Temat Rodzaj | Czy do- | Liczba zaleca Liczba dodatkowych wyjasnien | Liczba
p | zadania audytu | tyczy zawartych w i umotywowanych zastrzeen podje-
audytowego| (jak w | srodkéw | sprawozdaniu z zlozonych audytorowi***) tych
tab.2) | wymie- | przeprowadzenia | Uwzglg- | Uwzgle- | Odrzucone| dodatkowych
nionych | audytu dnione | dnione czynnasci
w art.5 | wewngtrznego**) | w W CZeSCi wyjasniajacych
ust. 1 cafdsci
pkt2i3
ustawy?
Tak/
Nie**)

4. Czynnosci sprawdzajace

( naleey poda dane dotycace czynnéci sprawdzajcych podgtych przez audytora wewtrznego w
odniesieniu do zadeaudytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczyazar latach poprzedagajch
rok sprawozdawczy)

Data wygenerowania dokumentu: 2024-11-21 18:57:11

L.p Rok realizacji Temat zadania Liczba Czy dotyczy Uwagi
zadania audytowego podjetych srodkow
audytowego CZyNnnaoscCi wymienionych
sprawdzajgcych | w art. 5 ust. 1
pkt2i3
ustawy?
Tak/ Nie **)
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5. Ocena efektow zrealizowanych zadaaudytowych

L.p

Temat zadania
audytowego

Podstawowe
zalecenia***)

Ocena wykorzystania zgtoszonych zalefigich
wplyw na funkcjonowanie i efektywnai¢
zarzadzania jednostlg

Nalezy umiesci¢ krotki opis efektow ( wartei
dodanej), jakie przyniosto wdrenie zalece
wynikajacych z danego zadania audytowego. Tak
efektem mae by w szczegolIngci:

- uzyskanie oszezinasci srodkéw publicznych w
tys. zt ( takee w sytuacji, gdy zaoszedzonesrodki
w jednym obszarze przeznaczono na wydatki w
innym);

- przedstawienie zapewnieniag dany obszar dziat
prawidtowo;

- poprawa efektywniwi/ skutecznéci
mechanizmow kontroli wewatrznej ( finansowej);
- usprawnienie danego procesu ( np. planowania
udzielania zamowiepublicznych,
sprawozdawczei, wydawanie decyzji
administracyjnych itp.);

- wprowadzenie procedur w danym procesie;

- wprowadzenie systemu monitorowania realizac
zada jednostki;

- poprawa efektywnii systemu komunikacji
wewretrznej;

- zapewnienie prawidtiowego obiegu i kontroli
dokumentéw finansowych;

- uregulowanie zasad korzystania przez
pracownikéw z zasobow jednostki;

- poprawa efektywnizi wykorzystania zasobow;

- ulepszenie systemu ochrony zasobéw;

- wykrycie lub zapobigenie nadiyciu
finansowemu (oszacowav tys z);

m

6. Niezrealizowane zadania audytowe

Data wygenerowania dokumentu: 2024-11-21 18:57:11

Czy dotyczysrodkow Przyczyna
L.p Temat zadania audytowego wymienionych w art. 5 ust. 1 niezrealizowania
pkt 2 i 3 ustawy? zadania
Tak/ Nie**)
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7. Organizacja pracy komorki audytu wewnetrznego

Zasoby ludzkie Uwagi
Zadania audytora (liczba osobodni) (przyczyny
L.p wewnetrznego/ komorki rozbieznosci
audytu wewngtrznego plan wykonanie miedzy planemi
wykonaniem)

Przeprowadzanie zad&
audytowych

Opracowanie technik

2. przeprowadzania zadania
audytowego
Przeprowadzanie czynnéci
sprawdzajacych

Wspétpraca z innymi stuzbami
kontrolnymi

Czynndici organizacyjne, w
5. tym planowanie i
sprawozdawczéé

6. Szkolenia i rozwoj zawodowy

Urlopy/ czas dosg¢pny

Inne dziatania, w tym rezerwa
czasowa

8. Zadania dodatkowe nieugte w planie audytu

L.p Temat zadania Rodzaj audytu | Czy dotyczy Wykorzystane | Uwagi
(jak w tab.2) srodkow zasobhy
wymienionych | ( liczba
w art.5ust 1 osobodni)
pkt 2i 3
ustawy?
Tak/ Nie***)

9. Inne uwagi

('w tym w szczegélnai: informacja o przypadkach niepedia przez kierownika jednostki, w terminie
dwdéch miesicy od dnia otrzymania sprawozdania z przeprowadpmaedytu wewetrznego, dziata
majacych na celu usuetie uchybi@ zgodnie z art. 56 ust. 3 ustawy; inne ewentuatnavaone
trudndici lub wnioski zmierzajce do usprawnienia pracy audytora wetkznego)
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(podpis i piegtka audytora wewgtrznego/ koordynatora
korkibaudytu wewrtrznego)

*) W przypadku jednostek podsektora samdmvego wypeienie nie jest obawkowe

**) Niepotrzebne skrdi¢. W przypadku wersji elektronicznej sprawozdaniaympdpowiedzi , tak” zaznaczy
pole, przy odpowiedzi ,, nie” pozostaéypole bez zaznaczenia.

***) Tabele zostan uzupetnione we wskazanych miejscach o numer odgbwego paragrafu rozpadzenia

Ministra Finanséw z dnia 24 czerwca 2006 r. w sjpgaszczegbétowego sposobu i trybu przeprowadzerdgtau
wewretrznego ( Dz. U. Nr 112 poz. 765
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