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UCHWALA NR 0150/XLVIII/911/06
RADY MIASTA TYCHY

z dnia 29 czerwca 2006 r.

w sprawie nadania statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) oraz art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 2 pkt 1 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 20 ust. 2 w zwigzku z art. 238 ust. 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzniejszymi
zmianami), na wniosek Prezydenta Miasta Tychy, po zaopiniowaniu przez Komisje Oswiaty,
Zdrowia i Spraw Spotecznych,

Rada Miasta Tychy uchwala:
§1

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszej Uchwaty.

§ 2.

Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Tychy.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miasta Tychy

dr Michat Gramatyka

Rada Miasta Tychy
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1.

Zatacznik nr 1 do Uchwaty
Nr 0150/XLVI11/911/06
Rady Miasta Tychy

z dnia 29 czerwca 2006 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

w Tychach

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach dziata na podstawie przepiséw:

9)
h)
i)
)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22004 r. nr 99, poz.1001 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. nr 123 poz. 776 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r.
nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.
Dz. U.z2000r. nr90 poz. 1071 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 249 poz.
2104 z pozn. zm.),

ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U.
22001 r. nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. w sprawie przepisow wprowadzajgcych ustawy
reformujgce administracje publiczng (Dz. U. z 1998 r. nr 133, poz. 872 z pdzn. zm.),
aktow wykonawczych do wymienionych ustaw,

niniejszego statutu,

innych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Tychach nalezy do publicznych stuzb zatrudnienia.

§2

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach jest wielobranzowg jednostkg budzetows,
nie posiadajgca osobowos$ci prawnej.

Powiatowy Urzad Pracy wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej.
Zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzedem Pracy sprawuje Prezydent Miasta Tychy
na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. przepisy wprowadzajgce ustawy
reformujgce administracje publiczng (Dz. U. z 1998 r. Nr 133 poz. 872 z pbzn. zm.).
Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach jest Miasto Tychy.

Terenem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy jest obszar Miasta Tychy oraz Powiat
Bierunsko - Ledzinski.
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Rozdziat Il

Zakres dzialania Powiatowego Urzedu Pracy

§3
Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$é powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych;

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

wspoétdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

wspbtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informac;ji
o0 ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robét publicznych oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepiséw;

m) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

n)

0)

wydawanie decyzji w zakresie wynikajacym z przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz z upowaznienia Prezydenta Miasta;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw czionkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktérymi Unia Europejska zawarta
umowy o0 swobodzie przeptywu oséb, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji w sprawach Swiadczen z tytulu bezrobocia wydawanych przez
Marszatka Wojewédztwa;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami cztionkowskimi Unii Europejskiej oraz panstwami, z ktéorymi Unia Europejska
zawarta umowy o swobodzie przeptywu osob, w szczegdolnosci realizowanie zadanh
z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES we wspoipracy
Zz ministrem wtasciwym do spraw pracy, samorzadem wojewddztwa, zwigzkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcéw;

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,

organizowanie i finansowanie szkoleh pracownikéw powiatowego urzedu pracy;
opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu rehabilitacji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych nalezy w szczegdélnosci:

opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczgacg rozwigzywania
probleméw  spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz 0s6b
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niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania i przestrzegania praw
0séb niepetnosprawnych;

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych, ich szkolenie
oraz przekwalifikowanie;

kierowanie oséb niepetnosprawnych, ktére wymagajq specjalistycznego programu szkolenia
oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-
rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowej;

wspodtpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow;
doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne;

wspbtpraca z wtasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc
pracy oséb niepetnosprawnych;

wspbtpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych oséb;

inicjowanie i organizacja szkolen dla bezrobotnych oséb niepetnosprawnych lub innych oséb
niepetnosprawnych  poszukujacych pracy i nie pozostajagcych w  zatrudnieniu,
a zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, w celu zwiekszenia ich szans na
uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub
zwiekszenia aktywnosci zawodowej;

organizowanie szkolen, stazy, prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy dla oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujgce pracy, a nie pozostajacych w zatrudnieniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach przy realizacji swoich zadah wspétdziata z organami,
organizacjami i instytucjami, ktére zajmujg sie problematyka zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu, a w szczegélnosci z:

Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej,

b. Slgskim Urzedem Wojewddzkim,

c. jednostkami samorzadu terytorialnego,

d. Powiatowg Radg Zatrudnienia,

e. innymi Powiatowymi Urzedami Pracy,

f.

g

h

i.

J-

o

Ochotniczym Hufcem Pracy

pracodawcami i ich organizacjami,

zwigzkami zawodowymi,

organizacjami bezrobotnych,

instytucjami i organami powotanymi do kontroli,
k. innymi instytucjami.

Rozdziat lll

Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

§4

1. Caloksztattem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy kieruje jednoosobowo Dyrektor,
ktory reprezentuje Urzad na zewnatrz.

2. Prezydent Miasta Tychy w porozumieniu ze Starostg Bierunsko - Ledzihskim powotuje
dyrektora powiatowego urzedu pracy wytonionego w drodze konkursu spos$réd osob
posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku
pracy. Prezydent Miasta w porozumieniu ze Starostg odwotuje dyrektora powiatowego
urzedu pracy po uzyskaniu zgody powiatowej rady zatrudnienia wyrazonej wiekszoscig
co najmniej 2/3 skfadu rady. Zgoda powiatowej rady zatrudnienia nie jest wymagana
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy.

3. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy.
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4.

5.

Zadania i zakres odpowiedzialnoSci Zastepcy Dyrektora okreSla Regulamin
Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy.

Prezydent Miasta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwiania
w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowien administracyjnych oraz
zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

Prezydent Miasta na wniosek Dyrektora moze udzieli¢ upowaznieh, o ktérych mowa
w ust. 5 takze innym pracownikom Urzedu.

Dyrektor PUP w stosunku do pracownikéw PUP jest pracodawcg w rozumieniu
przepiséw kodeksu pracy.

§5

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegdlowe zadania
poszczegdlnych komérek organizacyjnych okresla ,Regulamin Organizacyjny” ustalony
przez Dyrektora wprowadzony Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta.

Rozdziat IV

Gospodarka finansowa

§6

Urzgd prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.

Urzad pokrywa swoje wydatki z budzetu Miasta Tychy, a uzyskane dochody Urzad
odprowadza na rachunek dochodéw Miasta.

Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczosS¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Urzad do realizacji swoich celdw tj. promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, moze pozyskiwaé $rodki finansowe z innych
zrédet, zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europejskie;,
a takze innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§7

Zmiany statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach dokonywane sg w trybie wtasciwym dla
jego nadania.

§8

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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