ZARZADZENIE NR 0152/50/05
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 18 pazdziernika 2005 r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie, art.2372 i art. 237* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U.
Zz 1998r. Nr 21, poz. 94 z pbézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr
180, poz. 1860, z p6zn. zm.).

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Pracownicy Urzedu Miasta zobowigzani sg uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu
przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Szkolenie w zakresie bhp prowadzone jest jako szkolenie wstepne oraz szkolenie
okresowe.

§2
Szkolenie wstepne jest prowadzone w formie instruktazu wedtug programéw opracowanych
dla poszczegolnych grup stanowisk i obejmuije:
1) szkolenie wstepne ogélne , zwane dalej , instruktazem ogoélinym” |
2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej ,instruktazem stanowiskowym” .

§3
1. Instruktaz ogdiny zobowigzani sg odby¢ przed dopuszczeniem do wykonania pracy:
a) nowo zatrudnieni pracownicy,
b) stazysci,
c) studenci odbywajacy praktyke studenckg w Urzedzie Miasta Tychy .
2. Instruktaz ogoéliny przeprowadza pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy Urzedu
Miasta .

§4
1. Instruktaz stanowiskowy zobowigzani sg odby¢ przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy :
a) pracownicy zatrudniani na stanowisku obstugi,
b) pracownicy narazeni na dziatanie czynnikdw ucigzliwych tj. pracujacy przy
monitorach ekranowych,
c) pracownik przenoszony na stanowisko o ktérym mowa w ust.1 lit. a) i b),
d) stazysci,
e) studenci odbywajacy praktyke studenckg w Urzedzie Miasta Tychy .
2. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza Naczelnik Wydziatu, w ktérym pracownik jest
zatrudniony lub osoba przez niego wyznaczona.

§5
1. Program szkolenia wstepnego w zakresie bhp opracowuje pracownik stuzby bhp
w oparciu o ramowy program szkolenia okreslony w zatgczniku do rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180,poz. 1860 z p6zn. zm.).
2. Program szkolenia, o ktérym mowa w ust.1 podlega zatwierdzeniu przez Sekretarza
Miasta.

§6
Odbycie instruktazu ogélnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik zobowigzany jest
potwierdzic na piSmie w karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest przechowywana
w aktach osobowych pracownika.



§7
1. Szkolenia okresowe zobowigzani sg odby¢:
a) osoby na stanowiskach kierowniczych ,
b) pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
C) pracownicy administracyjno-biurowi,
d) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi .
2. Szkolenia okresowe przeprowadzane sg przez jednostki organizacyjne uprawnione do
prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na
podstawie przepisdw o systemie oswiaty.

§8
Po konsultacji z Komisjg Bezpieczenstwa i Higieny pracy ustalam nastepujgca czestotliwosé
i czas trwania szkolenia okresowego :

Stanowisko Czestotliwosé — Ieﬁijﬂf_ —
Kierownicze raz na 5 lat 16 godzin
Pracownik stuzby bhp raz na 5 lat 32 godziny
Pracownik administracyjno-biurowy raz na 6 lat 8 godzin
Pracownik obstugi raz na 3 lata 8 godzin
§9

W razie wykonywania pracy ha terenie Urzedu Miasta Tychy przez pracownika
zatrudnionego u innego pracodawcy, upowazniony pracownik Wydziatu realizujgcego
zamowienie publiczne jest zobowigzany poinformowaé tego pracownika o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na terenie Urzedu Miasta. Przekazanie tych
informac;ji pracownikowi innego pracodawcy powinno by¢ potwierdzone na pismie.

§10
Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/24/2002 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 17 kwietnia 2002r.
w sprawie szkoleh wstepnych i okresowych pracownikéw Urzedu Miasta Tychy w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 11
Zobowigzuje kierownikow jednostek organizacyjnych Urzedu do zaznajomienia z trescig
niniejszego zarzadzenia wszystkich podlegtym im pracownikom.

§12
Za wykonanie Zarzgdzenia odpowiedzialny jest Sekretarz Miasta.
§13
Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania i podlega publikacji

w Biuletynie Informac;ji Publicznej.



