Uchwata nr 24 /77X /2026
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow MASTER — Odpady i Enetgia Sp. z 0. o.
w Tychach z dnia 29.05.2026 r.

w sprawie: zmiany Uchwaly nr 25/Z7W /2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw MASTER
— Odpady i Energia Sp. z 0.0. w Tychach z dnia 21.062017 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzed czlonkéw Zarzadu Spolki.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikoéw MASTER — Odpady 1 Energia Sp. z 0. 0. w Tychach, dzialajac
na podstawie art. 203" Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 14 ust. 8 lit. }) Umowy Spélki, w zwiazku
z art. 1, 21 art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U.2020.1907 tj. z p6zn. zm.), uchwala co nastgpuje:

§1
1. W Uchwale nr 25/Z7W /2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw MASTER — Odpady
1 Energia Sp. z o.0. w Tychach z dnia 21.06.2017 r. wsprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spolki zmienia si¢ zapis § 2 ust. 2 pkt 1) na nastepujacy:
.w stosunku do poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Spdlki zawiera sic w przedziale
od 13.607,67 zt do 36.287 12 z}. Podana warto$¢ nie obejmuije podatku od towaréw i ustug.”

2. Pozostale postanowienia Uchwaly pozostaja bez zmian.

§2
1. Zobowiazuje si¢ Rad¢ Nadzorcza Spolk do niezwlocznego dokonania zmiany
w postanowieniach uchwaly w sprawie ksztaltowania wynagrodzes czlonkéw Zarzadu Spélki
w celu ich dostosowania do aktualnego brzmienia uchwaly, o jakiej mowa w § 1 ust. 1 oraz

przeniesienia jej zapiséw do kontraktow zawartych z czlonkami Zarzadu Spotki.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

W glosowaniu jawnym za uchwala oddano 21.060 gloséw z 21.175 udzialéw, co stanowi 99,45%
kapitalu zakladowego, co stanowi 100,00% gloséw oddanych,

1) przy braku gloséw przeciw,

2) przy braku gloséw wstrzymujacych sig,

3) przy braku gloséw niewazaych.
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UZASADNIENIE
do uchwaly nr 24 /Z7W /2026

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b
lderujacych niektétymi spétkami (Dz.U. z 2020 t., poz. 1907 tj.; dalej — ,ustawa”), cze$¢ stalg
wynagrodzenia czlonka otganu zarzadzajacego ustala si¢ z uwzglednieniem skali dziatalnoéci spétki,
w szczegllnosci wartosci jej aktywow, osiaganych przychodéw i wielkosci zatrudnienia, W przypadku
MASTER — Odpady i Energia Sp. z 0.0. w Tychach ustawowym progiem wysokosci czeéci stalej
wynagrodzenia jest od trzykrotnosci do pigciokrotnosci podstawy wymiaru zgodnie z att. 4 ust. 2 pkt
2 ustawy.

Zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy, projekt uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw
organu zarzadzajacego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy, moze ptrzewidywac inng wysoko$é
czesci stalej wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego niz okreslona zgodnie z ust. 2, jezeh
przemawiaja za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spéiki albo rynku, na ktérym ona dziala,
w szczegblnosci, jezeli spotka:

1. realizuje program konsolidacji spélek nalezacych do jej grupy kapitalowej, prowadzacy do
znaczacej zmiany struktury jej aktywéw lub przychodéw,

2. realizuje program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy warto$é jej aktywow trwatych,

3. realizuje program restrukturyzacii, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym,
prowadzacym do znaczacej zmiany struktury aktywéw lub przychodéw spoiki,

4. ma siedzibe za granica Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dzialalnosci okreéla wigzaca
Rzeczpospolita Polskg umowa miedzynarodowa,

5. funkcjonuje krdcej niz rok,

6. zostala utworzona w celu realizacji projektu, w szczegdlnoéci z udzialem érodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy
udzielanej przez pafistwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) Iub $rodkéw pochodzacych z innych %rédel zagraniczaych niepodlegajacych

ZWrotowl

przy czym w przypadku oddania gloséw za uchwalg ustalajaca wysoko$¢ czeddi stalej wynagrodzenia
czlonkéw organu zarzadzajacego w wyzszej wysokoéci niz okreslona zgodnie z ust. 2 podmiot
uprawniony do wykonywania praw udzialowych sporzadza pisemne uzasadnienie i publikuje je na
swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej.

11




Wskazane w art. 4 ust. 3 ustawy okolicznosci uzasadniajace inng wysoko$¢ czesdi statej wynagrodzenia
czlonkéw organu zarzadzajacego niz okreSlona zgodnie z ust. 2 stanowia jedynie przykladowe
okoliczno$d, a katalog tych sytuacji jest catkowicie otwarty, na co jednoznacznie wskazuje literalna

wykladnia art. 4 ust. 3 1 uzycie przez ustawodawce sformulowania ,,w szczegélnodci (...)”.

Za ustanowieniem w spolce MASTER — Odpady i Energia Sp. z o.0. wynagrodzenia czlonkéw
Zarzadu Spétki na podwyzszonych w stosunku do ustawowych wskazad poziomie przemawiaja
nastepujace, wyjatkowe okolicznos$ci:

O wyczerpujaca si¢ pojemnos¢ zarzadzanego przez spdlke skladowiska odpadéw,
wymagajaca przeprowadzenia inwestycji w zakresie podniesienia rzgdnych i budowy -
nowego skladowiska odpadéw,

o przedtuzajace si¢ postgpowanie wywlaszczeniowe utrudniajace przystapienie do realizacji
inwestycji, |

O koniecznos$¢ opracowania planu kierowania strumienia odpadéw do okolicznych instaladi,
w celu zapewnienia mieszkadicom gmin wspdlnikéw spdlki ciaglosci i stabilnosc
$wiadczenia ustug w zakresie odbioru i zagospodarowania odpadéw,

O konieczno$§¢ wdrozenia planu naprawczego, obejmujacego gleboka testrukturyzacje
kosztéw dzialalnosci spo6tki.

Nadto nalezy wskaza¢, ze zakres odpowiedzialno$ci Zarzadu Spoélki nie ogranicza si¢ do
odpowiedzialnosci korporacyjnej, ale obejmuje réwniez zakres regulacji $rodowiskowych, w tym
przepiséw ustawy o odpadach, ustawy Prawo ochrony $rodowiska oraz licznych aktéw
wykonawczych. Prowadzenie dzialalno$ci w obrebie zarzadzania instalacjami komunalnymi wiaze si¢
z rygotystycznym rezimem decyzji administracyjnych, ewentualnymi kontrolami WIOS oraz
odpowiedzialnoscia administracyjna i karna, co znaczaco przekracza typowe obowigzki zarzadcze
w podmiocie o poréwnywalnej wielkosci, dzialajacym poza sektorem odpadéw komunalnych.

Spélka wykonuje zadania z zakresu uzyteczno$ci publicznej o charakterze obligatoryjnym — jest
elementem systemu gospodarki odpadami komunalnymi, ktéry gminy zobowigzane sa zapewnié na
mocy przepiséw ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach. Brak sprawnego zarzadzania
skutkowalby bezposrednio naruszeniem obowiazkéw ustawowych gmin wspdlnikéw oraz
zagrozeniem dla Srodowiska naturalnego i zdrowia publicznego. Czlonkowie Zarzadu odpowiadaja
zatem za cigglos¢ realizacji zadani o charakterze publicznym — co jest wartoScia istotnie wyzsza niz
w przypadku typowych spélek handlowych dzialajacych w warankach rynkowych.
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Biorac pod uwage powyzsze, podwyzszenie wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu do pulapu
o$miokrotnosci podstawy wymiaru, jest w pelni uzasadnione.

Podjeta uchwata uwzglednia jednoczesnie regulacje zawarte w tresci art. 1 ustawy z dnia 7 listopada
2025 1. o szczegblnych rozwigzaniach shuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2026 (Dz. U.
z 2025 r., poz. 1840, tj.).

Ad 17
Przewodniczacy Zgromadzenia Pan Maciej Gramatyka poddal pod glosowanie Uchwale nr
25/ZZW /2026 w sprawie ksztaltowania wynagrodzeri cztonkéw Rady Nadzorczej.

Uchwata nr 25 /Z7W /2026
Zwyczajn Zgromadzenia Wspolnikéw MASTER - Od i Energia Sp. z 0. o.
WyCZajnego L g P pa g1a Sp
w Tychach z dnia 29.05.2026 .

w sprawie: ksztaltowania wynagrodzes czlonkéw Rady Nadzorczej.

Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw MASTER — Odpady i Energia Sp. 2 o. 0. w Tychach, dzialajac
na podstawie art. 222" Kodeksu Spétek Handlowych, § 14 ust. 8 lit. f) Umowy Sp6tki oraz przepiséw
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzesi oséb kierujacych niektérymi
sp6ikami (Dz.U.2020.1907 tj. z p6Zn. zm.), a takze Uchwaly nr 23/ZZW /2017 z dnia 21.06.2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeri czlonkéw Rady Nadzorczej, uchwala co nastepuje:

§1
Wynagrodzenie miesigczne czlonkéw Rady Nadzorczej Spéiki ustala si¢ w nastepujacy sposéb:
1. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynosi 4 989,48z1.
2. Dla pozostalych czlonkéw Rady Nadzorczej wynosi 4 535,89z1.

§2
1. Uchwala wchodzi w Zycie z chwila podjecia.
2. Traci moc Uchwala nr 24/7Z.7ZW /2017 Zwyczajnego Zgromadzenia WspSlnikéw MASTER —
Odpady i Energia Sp. z 0.0. w Tychach z dnia 21.06.2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorcze;j.
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W glosowaniu jawnym za uchwala oddano 21.060 gloséw z 21.175 udziatéw, co stanowi 99,45%
kapitalu zaktadowego, co stanowi 100,00% gloséw oddanych,

1) przy braku gloséw przeciw,

2) przy braku gloséw wstrzymujacych sig,

3) przy braku gloséw niewaznych.




