Uchwala nr 1

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TYSKI SPORT Spélki Akeyjnej z siedzibg w Tychach
z dnia 30.04.2026 roku
w sprawie: zmiany Uchwaty nr 10 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TYSKI
SPORT S.A. z dnia 29.06.2017 r w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkéw Zarzadu Spotki. ———----——oooo
Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 ksh, w zwigzku z art. 1, art. 2 i art. 4 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami (Dz.U.2020.1907 t.j. zpézn.zm.) Nadzwyczajne Walne Zgro-
madzenie TYSKI SPORT S.A. z siedzibg w Tychach uchwala, co nastepuje: -- -
§1
1. W tresci Uchwaly nr 10 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TYSKI SPORT
S.A. z dnia 29.06.2017 r w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow
Zarzadu Spétki zmienia sie zapis § 2 ust. 2 na nastepujacy: ------————————
»Ustala si¢ Wynagrodzenie State czlonkow Zarzadu Spotki w przedziale od
9.071,78 zt do 24.947,40 zt. Podana warto$é nie obejmuje podatku od towarow i

ushug.”. -



2. Pozostale postanowienia uchwaty nie ulegaja zmianie. - - - ——-——-————————

§ 2

1. Zobowiazuje si¢ Rade¢ Nadzorczg do niezwtocznego dokonania zmiany postano-

wien uchwaly w sprawie ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu Spotki w
celu dostosowania ich do aktualnego brzmienia uchwatly, o jakiej mowa w § 1
ust. 1 oraz przeniesienia jej postanowien do kontraktow zawartych z cztonkami
Zarzadu Spotki. - —--------- -

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. ——-——--—-——-———————————

Uzasadnienie

do Uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Tyski Sport S.A. z
dnia 30 kwietnia 2026 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr 10 Zwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia Tyski Sport S.A. z dnia 29.06.2017 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spétki---- - - - - -—-—————-
Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1907
z pozn. zm.), czeg$¢ stalg wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajgcego ustala si¢
z uwzglednieniem skali dziatalnosci spotki, w szczegdlnos$ci wartosci jej aktywow,
osigganych przychodow i wielkosci zatrudnienia. W przypadku Tyski Sport S.A.,
ustawowym progiem wysokosci czgsci stalej wynagrodzenia jest od dwukrotnos$ci
do czterokrotnosci podstawy wymiaru zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy. -—--
Zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy, projekt uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 pkt
1, moze przewidywac inng wysokos$¢ czesci stalej wynagrodzenia cztonka organu
zarzadzajacego niz okre$lona zgodnie z ust. 2, jezeli przemawiajg za tym wyjat-
kowe okolicznosci dotyczace spotki albo rynku, na ktérym ona dziata, w szczegél-
nosci jezeli spotka:———-——-——-—-—-—-—-—-——-— -
1) realizuje program konsolidacji spotek nalezacych do jej grupy kapitatowej, pro-

wadzacy do znaczgcej zmiany struktury jej aktywow lub przychodéw, -—----
2) realizuje program inwestycyjny znaczgco przekraczajacy warto$é jej aktywow

trwatych,--- - - - - - - - -~



3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czaso-
wym, prowadzacym do znaczacej zmiany struktury aktywoéw lub przychodéw
spotki, ——————————————7—=——— - = -

4) ma siedzibe za granica Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci
okre$la wiazaca Rzeczpospolita Polska umowa migdzynarodowa, —-------

5) funkcjonuje krocej niz rok, —----—---=-----—-—-—=--------—-—--—----

6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczeg6lnosci z udzialem Srod-
kéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegaj acych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Eurbpej skiego Po-
rozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) lub srodkéw pochodzacych z innych zr6-
det zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi ------==--=---—-—-—-----

- przy czym w przypadku oddania gloséw za uchwalg ustalajgca wysokos$¢ czescei

stalej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego w wyzszej wysokoS$ci niz

okreslona zgodnie z ust. 2 podmiot uprawniony do wykonywania praw udziato-
wych sporzadza pisemne uzasadnienie i publikuje je na swojej stronie podmioto-
wej w Biuletynie Informacji Publicznej. -------—-===-=---——-—-—-=-—-—--=--

Wskazane w art. 4 ust. 3 ustawy okoliczno$ci uzasadniajace inng wysokos¢ czgsci

stalej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajgcego niz okreslona zgodnie z ust.

2 stanowia jedynie przyktadowe okolicznosci, a katalog tych sytuacji jest calko-

wicie otwarty, na co jednoznacznie wskazuje literalna wyktadnia art. 4 ust. 31

uzycie przez ustawodawce sformutowania ,,w szczego6lnosci...” —=——-------

W uzasadnieniu projektu ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0sob kie-

rujacych niektérymi spétkami wskazano, iz ,,W odréznieniu od dotychczasowych,

sztywnych i nieefektywnych zasad wynagradzania okreslonych ustawa kominowa,
zaproponowane w art. 4 ust. 3 projektu przestanki okreslenia innej wysokosci cze-
$ci zmiennej wynagrodzenia maja charakter ogélny, aby zapewni¢ realizacje po-
stulatéw elastycznosci i mozliwosci racjonalnego ustalania wynagrodzen. Jezeli
przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci, w szczegblnosci dotyczace spolki
albo rynku, na ktérym ona dziata, ale takze w przypadku przepisow szczegolnych
okreslajacych zasady wynagradzania czionkéow organow zarzadzajacych danej
grupy spotek (np. instytucji finansowych), projekt uchwaty w sprawie zasad ksztal-

towania wynagrodzen dotyczacy czltonkoéw organu zarzadzajacego moze

o




przewidywac inna, niz okreslong w art. 4 ust. 2 ustawy, wysokos¢ czesci stalej
wynagrodzenia miesigcznego cztonka organu zarzadzajacego. Podmiot upraw-
niony do wykonywania praw udziatowych sporzadza w takim przypadku pisemne
uzasadnienie i publikuje je na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publicznej. To wyjgtkowe rozwigzanie moze znalez¢ zastosowanie w sytuacji, gdy
ustalenie wynagrodzenia dla os6b zarzadzajacych na podstawie sztywnych regut
wynikajgcych z ustawy mogloby w negatywny sposob wptynaé na realizacje istot-
nych interesow panstwa polskiego. Przepis umozliwia zatem dostep do wysoko
wykwalifikowanej kadry zarzadzajacej, ktérej kompetencje sg niezbedne dla rea-
lizacji zadan istotnych dla panstwa na najwyzszym poziomie.” ————-———————

Walne Zgromadzenie Tyski Sport S.A., ustalajac w Uchwale nr 1 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Tyski Sport S.A. z dnia 30 kwietnia 2026 r. w sprawie
zmiany Uchwaly nr 10 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Tyski Sport S.A. z
dnia 29.06.2017 r. w sprawie zasad ksztalttowania wynagrodzef cztonkéw Zarzadu
Spotki - wynagrodzenie czlonkow Zarzadu w przedziale od 9.071,78 zt do
24.947,40 zt wzigto pod uwage przede wszystkim realizacje zadania publicznego
w zakresie zarzadzania Stadionem Miejskim w Tychach oraz dziatalno$é Spétki
obejmujgcg prowadzenie klubu sportowego GKS Tychy. Nie ulega bowiem wat-
pliwosci, ze kierowanie najwazniejszym klubem sportowym funkcjonujagcym na
terenie miasta stanowi przyktad inicjatywy o wysokiej wartosci spotecznej, ktéra
poprzez sport przyczynia si¢ do rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego, wzmac-
niania spdjnosci spotecznej, budowania pozytywnych nastrojow spotecznych oraz
wspierania rozwoju lokalnego. Okoliczno$ci te przesadzaja o konieczno$ci utrzy-
mania kadry menadzerskiej dysponujacymi odpowiednimi umiejetno$ciami, a w
konsekwencji zapewnienia jej adekwatnego do tych kwalifikacji poziomu wyna-
grodzenia, odpowiadajacego nakladowi pracy i odpowiedzialnos$ci spotecznej, ja-
kie s3 nalozone na Zarzad Spotki. - -—-—--—-—---——-—— -

1. Tyski Sport S.A. jest spotka realizujgca zadania publiczne w rozumieniu art. 1
ust. 3 pkt 10 ustawy w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzef cztonkéw Za-
rzadu Spotki. -------------

Gléwnym celem Spoiki jest realizacja zadan wtasnych Gminy Miasta Tychy z za-

kresu kultury fizycznej, w tym terendéw rekreacyjnych i urzadzen sportowych oraz




tworzenia warunkow, w tym warunkow organizacyjnych, sprzyjajacych rozwojowi
sportu, w szczego6lnosci obejmujacych prowadzenie dziatalno$ci spotecznie uzy-
tecznej w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. 2014r. poz.
1118 z p6zn.zm.), w szczegdlnosci poprzez wspieranie rozwoju i popularyzacje
kultury fizycznej i sportu. W powyzszym zakresie Spdlce powierzono realizacje
zadania wlasnego Gminy polegajacego na utrzymaniu i administrowaniu Stadio-
nem Miejskim w Tychach w celu zaspokajania zbiorowych potrzeb mieszkancow
z zakresu dostepu do urzadzen sportowych., -~ - ———-—-————-—-———-———————————

Kolejnym zadaniem Spotki jest prowadzenie klubu sportowego w rozumieniu prze-
piséw ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie (t.j. Dz.U. 2014 r.,
poz. 715 z pdézn.zm.). Bezposrednio w strukturze Tyski Sport S.A. znajduja si¢
bowiem dwie sekcje sportowe wystepujace w rozgrywkach ligowych pod nazwa
GKS Tychy: hokeja na lodzie oraz koszykowki. Nadto Tyski Sport S.A. jest ak-
cjonariuszem Klubu Pitkarskiego GKS Tychy S.A., prowadzacego druzyne pitkar-
ska wystepujaca na szczeblu centralnym rozgrywek organizowanych przez Polski
Zwiazek Pitki Noznej, jak réwniez zajmujacego si¢ szkoleniem dzieci i mtodziezy.
2. Dzialalno$¢ Spoitki jako klubu sportowego GKS Tychy — kontynuatora historii
powotania Gérniczego Klubu Sportowego Tychy w 1971 roku — stanowi wazny
element lokalnej polityki spotecznej w zakresie sportu, integracji oraz rozwoju ka-
pitatu ludzkiego. Tyski Sport S.A. funkcjonuje bowiem jako instytucja spoteczna
realizujgca zadania o charakterze wychowawczym, edukacyjnym i integracyjnym,
przyczyniajac si¢ do wzmacniania spdjnosci spotecznej oraz jakosci zycia miesz-
kancéw miasta Tychy i regionu. ~—————---—-———-———————————————

Jednym z kluczowych efektow dziatalnosci klubu jest rozwoj kapitatu ludzkiego.
Pomimo, ze bezposrednia dziatalnos¢ Spotki nie obejmuje systemowego szkolenia
mtlodziezy, to w istotny sposob przyczynia si¢ do rozwoju kapitatu ludzkiego w
spotecznosci miasta Tychy. Klub tworzy srodowisko, w ktorym rozwijane sg kom-
petencje organizacyjne, menedzerskie i spoteczne 0s6b zaangazowanych w jego
funkcjonowanie, -—-—-——------—--"—-————"— -

Organizacja wydarzen sportowych, zarzadzanie klubem, wspotpraca z partnerami

instytucjonalnymi oraz qbstuga wydarzen sportowych wymagaja zaangazowania
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specjalistow i wspétpracownikéw w obszarach takich jak zarzadzanie, marketing
sportowy, komunikacja spoteczna, logistyka czy organizacja wydarzen. Udziat w
tych dziataniach sprzyja zdobywaniu praktycznych doswiadczen zawodowych oraz
rozwijaniu kompetencji przydatnych na rynku pracy. - - -——-—-----—-—-—--
Istotnym elementem dzialalnosci klubu jest takze angazowanie wolontariuszy,
wspoélpracownikéw oraz partnerow spotecznych. Wspétpraca przy organizacji wy-
darzen sportowych czy inicjatyw spotecznych rozwija kompetencje interperso-
nalne, umiejetnos¢ pracy zespotowej, odpowiedzialnosé oraz zdolnos¢ do dziata-
nia w srodowisku wymagajacym koordynacji wielu podmiotéw. W ten sposob klub
staje si¢ przestrzeniag zdobywania do§wiadczen spolecznych i organizacyjnych. -
Dodatkowo klub odgrywa wazng rol¢ w inspirowaniu mieszkancéw do aktywnosci
fizycznej i spolecznej poprzez promocj¢ sportu oraz organizacj¢ wydarzen sporto-
wych o charakterze regionalnym i ogélnopolskim. Takie dzialania sprzyjaja ksztat-
towaniu prozdrowotnych postaw oraz zwigkszaniu aktywnos$ci spotecznej miesz-
kancow, co stanowi istotny element rozwoju kapitatu ludzkiego w wymiarze spo-
L, — — — ——— — i o e i o e e S
Istotnym aspektem funkcjonowania klubu jest jego misyjny charakter. GKS Ty-
chy realizuje dziatania oparte na wartosciach stanowiacych fundament sportu i
spoteczenstwa obywatelskiego, takich jak uczciwosé, solidarnos¢, szacunek dla in-
nych oraz zasady fair play. Poprzez sport klub przekazuje mlodemu pokoleniu po-
zytywne wzorce postaw spotecznych i obywatelskich, pelniagc funkcje waznego
srodowiska wychowawczego. Tym samym przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw
prospolecznych oraz budowania poczucia odpowiedzialnosci za dobro wspoélne.
Dziatalno$¢ klubu ma réwniez istotny wplyw na wzmacnianie kapitatu spotecz-
nego oraz integracj¢ mieszkancow. Organizowane wydarzenia sportowe, roz-
grywki i inicjatywy spoteczne tworza przestrzefi do spotkan, wspotpracy i budo-
wania relacji pomiedzy mieszkancami réznych srodowisk i pokolen. Wspolne
przezywanie sportowych emocji sprzyja budowaniu wigzi spotecznych, wzmacnia
identyfikacje z lokalng wspolnota oraz rozwija poczucie przynaleznosci do miejsca
zamieszkania, ———-———-——————————~— -
Waznym wymiarem dziatalnosci klubu jest réwniez jego wptyw na ksztaltowanie

pozytywnych nastrojow spotecznych. Sport pelni funkcj¢ czynnika integrujacego




oraz mobilizujacego spolecznos$¢, a sukcesy sportowe oraz aktywnos$¢ klubu
wzmacniajg poczucie dumy lokalnej i pozytywny wizerunek miasta. Wspoélna iden-
tyfikacja mieszkancow z klubem sportowym sprzyja budowaniu atmosfery solidar-
nosci, wspétdzialania oraz optymizmu spotecznego. - - -------==---————-

Dziatalnosé¢ GKS Tychy wpisuje si¢ rowniez w dziatania na rzecz przeciwdziata-
nia wykluczeniu spotecznemu i promowania réwnosci szans. Poprzez aktywizacje
réznych grup spotecznych klub tworzy przestrzen sprzyjajaca integracji i rozwo-
jowi mtodych ludzi. Sport stanowi w tym kontekscie skuteczne narzedzie profilak-
tyki spotecznej, ograniczajgce ryzyko marginalizacji oraz wspierajace aktywny i
zdrowy styl zycia, ~——-----------—--—-

Podkresli¢ takze nalezy znaczenie dziatalnosci klubu w kontekscie rozwoju lokal-
nego. Funkcjonowanie GKS Tychy wzmacnia wizerunek miasta jako osrodka ak-
tywnego spolecznie i sportowo, przyczyniajac si¢ do promocji.regionu oraz zwiegk-
szania jego atrakcyjnosci spotecznej i wizerunkowej. Klub staje si¢ tym samym
waznym partnerem instytucji publicznych i organizacji spotecznych w realizacji
celéw rozwojowych miasta, —===—==—==—c-—— e

Podsumowujac, dziatalno$é Tyski Sport S.A. w zakresie prowadzenia klubu spor-
towego GKS Tychy stanowi przyktad inicjatywy o wysokiej warto$ci spolecznej,
ktora poprzez sport przyczynia si¢ do rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego,
wzmacniania spdjnosci spotecznej, budowania pozytywnych nastrojéw spolecz-
nych oraz wspierania rozwoju lokalnego. Funkcjonowanie klubu wpisuje si¢ w re-
alizacje celow polityk publicznych w obszarze zdrowia, edukacji, integracji spo-
tecznej oraz aktywizacji obywatelskiej, stanowiac wazny element systemu dziatan
na rzecz dobra wspdlnego. - - - --—————-——--—— -

3. Druzyna hokeja na lodzie GKS Tychy, zarzadzana przez Tyski Sport S.A., jest
jedna z najbardziej utytutowanych hokejowych zespotéw ostatnich lat. Na prze-
strzeni lat 2015-2026 klub ten zdobyt az sze$¢ tytuléw mistrzow Polski oraz pie-
ciokrotnie siegnat po Puchar Polski. Wystepowatl rowniez w europejskich rozgryw-
kach Champions Hockey League. Tym samym klub peini role¢ ambasadora miasta,
ale i catego kraju na arenie miedzynarodowej. Jego dziatalno$¢ wigze sie z zarza-

dzaniem duza grupa osob — zaréwno zawodnikow, sztabu szkoleniowego, jak i




zaplecza organizacyjnego — co wymaga wysokiego poziomu kompetencji mene-
s e, ———— et s e s e ——— — 1 I e S s

Druzyna hokejowa stanowi réwniez wazny element tozsamosci lokalnej spotecz-
noéci. Funkcjonowanie klubu ma realny wptyw na nastroje spoteczne mieszkan-
céw, integrujac spotecznos$¢ i wzmacniajac identyfikacje z miastem. W zwigzku z
tym niezbgdne jest zapewnienie sprawnej dziatalnos$ci calej organizacji oraz wy-
sokich kompetencji interpersonalnych i wizerunkowych wsréd oséb zarzadzaja-
cych, ktére odpowiadaja za godne reprezentowanie Tychow. -------------

Hokeja na lodzie w Tychach odgrywa zatem istotng role nie tylko w sferze sporto-
wej, ale takze spolecznej i rozwojowej, stanowiac wazny element dalszego roz-
B IRRNAEDE, —————— =i S5 5 S e i e S it

4. Nalezy takze wskaza¢, ze wysokos$¢ podstawy wymiary jest uzalezniona od $red-
niorocznego zatrudnienia w Spotce. W 2025 roku Spoétka zatrudniata Sredniorocz-
nie 14 pracownikow, przy czym dodatkowo 49 oséb — zawodnicy i czlonkowie
sztabow szkoleniowych, swiadczyly stale ustugi na rzecz Spoiki na podstawie
uméw cywilnoprawnych. Ponadto kolejne umowy z osobami fizycznymi zwigza-
nymi z obstugg sekcji sportowych przedstawiaja si¢ nastepujaco: sekcja hokeja na
lodzie — 6 0s6b; sekcja koszykowki — 9 0sdb; osoby obstugujace obie sekcji, w tym
marketingowo — 7 0s6b; osoby $wiadczace ustugi zwigzane z obstuga Stadionu
Miejskiego — 2 osoby. Lacznie Tyski Sport S.A. zarzadza wigc zasobami ludzkimi
obejmujacymi 87 oséb, co wskazuje na znaczng skal¢ dziatalnosci organizacyjne;j
oraz konieczno$¢ efektywnego zarzadzania personelem.-—-—-----—————-—-———

Rowniez w zakresie biezacej obstugi Stadionu Miejskiego w Tychach nalezy za-
znaczy¢, ze Spbtka zatrudnia jedynie jedna osobg na etacie, a wszelkie inne ser-
wisy (sprzatanie, ochrona, obsluga murawy itp.) sa realizowane przez podmioty
zewnetrzne, czego efektem jest poniesienie zdecydowanie mniejszych kosztow
funkcjonowania obiektu. Jednakze szacowana ilo$¢ 0sob, ktora codziennie wyko-
nuje czynnosci majace na celu utrzymanie Stadionu Miejskiego w Tychach, wynosi

ponad 40 0sOb., ———————————

IL. Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzita, ze w glosowaniu jawnym, w ktérym

oddano 15.107.378 waznych gloséw, z 15.107.378 akcji, co stanowi 100 %
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kapitalu zaktadowego, jednogtosnie 15.107.378 glosami ,,za”, przy braku glosow
»przeciw” i ,,wstrzymujacych sie”, powzigto uchwate nr 2, o ponizszej tresci: - —
Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TYSKI SPORT Spélki Akcyjnej z siedzibg w Tychach
z dnia 30.04.2026 roku
w sprawie: ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej. - —--—---—
Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 ksh, w oparciu o art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spot-
kami (Dz.U.2020.1907 t.j. z pézn.zm.) i Uchwal¢ nr 11 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TYSKI SPORT S.A. w Tychach z dnia 29.06.2017 r w sprawie za-
sad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie TYSKI SPORT S.A. w Tychach uchwala, co nastgpuje:—-----—
§ 1.
Wynagrodzenie miesieczne cztonkéw Rady Nadzorczej Spéiki ustala sie w naste-
pujacy sposéb; —————————————
1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynosi 3.742,11 zt,---————————
2) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 3.401,92 zt, —————---
§ 2.
1. Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia. ~———--—---—--————————
2. Traci moc Uchwata nr 12 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Tyski Sport
S.A. w Tychach z dnia 22.06.2017 r w sprawié ksztalttowania wynagrodzen czton-
kéw Rady Nadzorczej. ————-—-——-————=———-=—-"--—~ e




