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Protokół


[bookmark: _Hlk124337631]kontroli planowej przeprowadzonej w Szkole Podstawowej nr 21 w Tychach oraz w Miejskim Centrum Oświaty w Tychach w zakresie obsługi finansowo-księgowej ww. jednostki w dniach od 31.07.2025 r. do 29.08.2025 r. przez Annę Wardzińską, głównego specjalistę Wydziału Kontroli i Aleksandrę Gołąb, inspektora Wydziału Kontroli na podstawie upoważnień nr 0052.1/139//25 oraz nr 0052.1/140//25 z 28 lipca 2025 r., wydanych przez Prezydenta Miasta Tychy.

	1. [bookmark: _Hlk109286504]Zakres kontroli:



Księgowość i sprawozdawczość, gospodarka majątkiem trwałym, gospodarność i celowość dysponowania przyznanymi środkami budżetowymi za okres od 1 stycznia 2023 r. do dnia kontroli oraz realizacja wniosków pokontrolnych. 

	2. Kierownictwo jednostki:



· [bookmark: _Hlk200974457]Andrzej Rafa – Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 21 w Tychach od 1.09.2019 r. do nadal,
· Dorota Gnacik – Dyrektor Miejskiego Centrum Oświaty w Tychach od 1.09.2016 r. do 30.04.2025 r.,
· Iwona Dańczura - Dyrektor Miejskiego Centrum Oświaty w Tychach od 1.05.2025 r. do nadal,
· Kornelia Gzik-Lisiecka – Główna Księgowa Miejskiego Centrum Oświaty w Tychach od 1.11.2016 r. do nadal,
· Paulina Raczyńska - specjalista realizujący zadania głównego księgowego
w Szkole Podstawowej nr 21 w Tychach od 02.05.2022 r. do 25.03.2024 r.
· Angelika Kubiaczyk – specjalista realizujący zadania głównego księgowego
w Szkole Podstawowej nr 21 w Tychach od 26.03.2024 r.  do nadal. 
	3.   Dokumentacja poddana kontroli


· Zestawienia obrotów i sald za okresy wskazane w protokole kontroli,
· Sprawozdanie finansowe za 2024 r. i sprawozdania budżetowe wskazane w dalszej części protokołu, 
· Dokumentacja dotycząca ewidencji i gospodarki majątkiem trwałym, 
· Kartoteki wynagrodzeń i akta osobowe pracowników, którzy otrzymali nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop w 2024 r.,
· [bookmark: _Hlk201561212]Wyrywkowo dzienniki za 2023 r., 2024 r. i II kwartał 2025 r.,
· Dokumentacja związana z udzielonymi zamówieniami publicznymi,
· Dokumentacja związana z ustaleniem odpisu na ZFŚS w 2024 r. oraz Regulamin ZFŚS,
· Dokumentacja dotycząca przeprowadzonej inwentaryzacji,
· Dokumentacja dotycząca realizacji postanowień zarządzenia nr 0050/418/19 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 24 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia wewnętrznej procedury postępowania w zakresie przeciwdziałania niewywiązywaniu się z obowiązku przekazywania informacji o schematach podatkowych w jednostkach organizacyjnych miasta Tychy i komórkach organizacyjnych Urzędu Miasta Tychy.

	[bookmark: _Hlk109287677]4.   Ustalenia kontroli


4.1. Księgowość i sprawozdawczość jednostki
Działalność kontrolowanej jednostki uregulowano m.in. następującymi unormowaniami wewnętrznymi:
· [bookmark: _Hlk189053302][bookmark: _Hlk189053399][bookmark: _Hlk205366939]Zarządzenie nr 4/2019 Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 21 w Tychach z dnia 2.09.2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Szkole Podstawowej nr 21 w Tychach wraz z aneksami, 
· [bookmark: _Hlk207007010][bookmark: _Hlk205367185]Zarządzeniem nr 4/2023 Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 21 w Tychach z dnia 30.06.2023 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Szkole Podstawowej nr 21 w Tychach,
· [bookmark: _Hlk207007671]Zarządzeniem nr 13/2024 Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 21 w Tychach z dnia 22.07.2024 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Szkole Podstawowej nr 21 w Tychach wraz z aneksem,
· [bookmark: _Hlk207007748]Zarządzeniem nr 3/2019 Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 21 w Tychach z dnia 2.09.2019 r.  w sprawie Regulaminu Pracy w Szkole Podstawowej nr 21 w Tychach wraz z aneksem,
· Zarządzeniem nr 8/2025 Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 21 w Tychach z dnia 11.06.2025 r.  w sprawie Regulaminu Pracy w Szkole Podstawowej nr 21 w Tychach wraz z aneksem,
· Zarządzeniem nr 18/2021 Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 21 w Tychach z dnia 30.12.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamówień publicznych w Szkole Podstawowej nr 21 w Tychach o wartości nieprzekraczającej kwoty wskazanej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych wraz z aneksem,
· Zarządzeniem nr 15/2019 Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 21 w Tychach z dnia 9.12.2019 r. w sprawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 21 w Tychach wraz z aneksami,
· Zarządzeniem nr 021/94/2022 Dyrektora Miejskiego Centrum Oświaty w Tychach z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowości wraz z załącznikami:
· Załącznik nr 1 – Zasady (polityka) rachunkowości,
· Załącznik nr 2 – Instrukcja inwentaryzacyjna,
wraz z zarządzeniem zmieniającym nr 021/82/2023 z 21 grudnia 2023 r., nr 021/70/2024 z 17 grudnia 2024 r. 
· [bookmark: _Hlk159829942]Zarządzeniem nr 021/30/2018 Dyrektora Miejskiego Centrum Oświaty w Tychach z dnia 27.08.2018 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji sporządzania, kontroli i obiegu dowodów księgowych w Miejskim Centrum Oświaty w Tychach i w jednostkach obsługiwanych wraz z zarządzeniami zmieniającymi nr 021/52/2019 z dnia 30.08.2019 r., nr 021/57/2020 z 4.11.2020 r., 021/14/2021 z 7.05.2021 r., 021/79/2022 z 2.11.2022 r. oraz 021/23/2023 z 9.05.2023 r., 021/71/2024 z 17.12.2024 r. 
	Dokonując kontroli sprawozdawczości budżetowej jednostki weryfikacji poddano sprawozdania Rb-28S w zakresie planu, zaangażowania, wydatków wykonanych i zobowiązań z danymi wynikającymi z ksiąg rachunkowych za IV kwartał 2023 r., IV kwartał 2024 r. i II kwartał 2025 r. W wyniku przeprowadzonej weryfikacji danych wykazanych w ww. sprawozdaniach z przedłożonymi do kontroli zestawieniami obrotów i sald nie stwierdzono nieprawidłowości.
	Kontroli poddano również sprawozdania kwartalne RB-Z o stanie zobowiązań według tytułów dłużnych oraz poręczeń i gwarancji za wskazane okresy. W sprawozdaniach tych nie wykazano zobowiązań wymagalnych, co znalazło potwierdzenie w dokumentacji źródłowej poddanej kontroli.
	Za powyższe okresy sprawozdawcze weryfikacji poddano również sprawozdania budżetowe Rb-27S nie stwierdzając nieprawidłowości.
	Sprawdzeniu poddano również sprawozdania Rb-N o stanie należności oraz wybranych aktywów finansowych za ww. okresy nie stwierdzając nieprawidłowości.
Wyrywkowej weryfikacji poddano terminowość przekazywania dochodów budżetowych w 2023 r. i w 2024 r. stwierdzając, że dochowano w tym zakresie terminów określonych w zarządzeniu 0050/44/17 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 10 lutego 2017 r. w sprawie trybu i terminów przekazywania pobranych dochodów przez podległe jednostki budżetowe oraz wydziały merytoryczne Urzędu Miasta z późn. zmianami.
Weryfikacja wykazała zgodność obrotów dzienników cząstkowych z obrotami zestawienia obrotów i sald kont księgi głównej za 2023 r., 2024 r., i II kwartał 2025 r. zgodnie z art. 14 uor. 
Kontroli poddano bilans i rachunek zysków i strat za 2024 r. w konfrontacji z zestawieniem obrotów i sald stwierdzając zgodność danych z danymi wynikającymi z ksiąg rachunkowych. 
4.2. Prawidłowość ujmowania operacji gospodarczych w księgach rachunkowych
	W toku czynności kontrolnych wyrywkowej weryfikacji poddano ujmowanie dokumentów źródłowych w księgach rachunkowych w 2023 r. i 2024 r.  stwierdzając:
· że wydatki kwalifikowane są zgodnie z rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych,
· że zapisy księgowe spełniają wymagania art. 23 uor, 
· że operacje gospodarcze ujmowane są w księgach rachunkowych zgodnie z uregulowaniami polityki rachunkowości.
4.3. Gospodarowanie środkami publicznymi
[bookmark: _Hlk160535390]	Weryfikacji poddano ponoszenie wydatków w świetle art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych. Narzędziem wspomagającym Dyrektora w realizacji wymogów ww. postanowień winien być regulamin traktujący o sposobie ponoszenia wydatków w jednostce. Jak wyjaśniono kontrolującym w jednostce stosuje się Regulamin udzielania zamówień publicznych o wartości zamówienia poniżej 130 000 zł netto, wprowadzony zarządzeniem Dyrektora nr 18/2021 z 30.12.2021 r. zgodnie z którym stosuje się następujące tryby postępowań:
· zamówienie o wartości do 2 500 zł netto – nie mają zastosowania procedury określone regulaminem, 
· zamówienia o wartości mniejszej lub równej 30 000 zł – rozeznanie cenowe rynku,
· zamówienia o wartości większej od kwoty 30 000 zł, lecz mniejszej niż kwota określona w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp – postępowanie o udzielenie zamówienia w trybie zapytania ofertowego lub negocjacji.
	Zarządzeniem Dyrektora nr 25/2024 z 30.12.2024 r., od 1.01.2025 r. próg 2 500 zł zastąpiono progiem 7 000 zł. Powyższe oznacza, że poniżej tej kwoty regulamin nie ma zastosowania, a wydatki winny być ponoszone zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o finansach publicznych. W myśl zapisów obowiązującego regulaminu jednostka przygotowuje roczny plan zamówień, z należytą starannością, przy uwzględnieniu środków zabezpieczonych w budżecie, ilości i rodzaju zamówień udzielonych w poprzednim roku oraz mając na uwadze planowane na dany rok zmiany rodzajowe i ilościowe. Wzór planu zamówień stanowi załącznik nr 1 do przedmiotowego regulaminu. Z przedłożonych do kontroli planów zamówień na 2023 r., 2024 r. oraz 2025 r. wynika, że w przypadku postępowań, do których nie mają zastosowania procedury określone regulaminem (poniżej 2 500 zł netto do dnia 31.12.2024 r. oraz poniżej 7 000 zł netto od dnia 01.01.2025 r.), niewłaściwie określano przewidywany tryb udzielenia zamówienia wpisując, że zamówienie nie podlega ustawie Pzp. Zapis ten wydaje się oczywisty w kontekście sporządzania planu w oparciu o regulamin zamówień poniżej 130 000 zł netto. W przedmiotowym planie należałoby wskazać, że zamówienia te nie podlegają zapisom przyjętego regulaminu, a wydatki z nimi związane zostaną poniesione zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o finansach publicznych.
Sprawdzeniu poddano postępowania o udzielenie zamówienia publicznego m.in. na usługi przewozu uczniów na basen w następujących okresach tj.: od stycznia do czerwca 2023 r., od stycznia do czerwca 2024 r. oraz od września do grudnia 2024 r. Postępowania dotyczące przewozu dzieci na basen w okresach: od stycznia do czerwca 2023 r. oraz od stycznia do czerwca 2024 r. zostały przeprowadzone w trybie uproszczonym (rozeznanie cenowe rynku). W przeprowadzonych postępowaniach nie zastosowano wszystkich etapów przewidzianych regulaminem zamówień publicznych. Z dokumentacji nie wynika, że przeprowadzono szacowanie wartości zamówienia w postaci notatki służbowej stosując jedną z metod określonych w § 5 regulaminu w celu określenia trybu zamówienia oraz że przeprowadzono kontrolę dotyczącą zabezpieczenia środków w planie, do której obliguje § 7 ust.1.3 regulaminu. Natomiast rozeznanie rynkowe ofert przeprowadzono na wzorze notatki służbowej, stanowiącej załącznik 3a do regulaminu, który nie został formalnie wprowadzony aneksem do zarządzenia Dyrektora placówki. W przypadku postępowania dot. przewozu dzieci na basen w okresie od września do grudnia 2024 r. zastosowano tryb zapytania ofertowego. Z informacji udzielonych przez pracownika jednostki wynika, że wybór tego trybu podyktowany był faktem, że po aktualizacji planu zamówień publicznych z 14.07.2024 r. orientacyjna suma wartości obu zamówień dot. przewozu dzieci na basen w 2024 r. (od stycznia do czerwca i od września do grudnia) przekraczała kwotę 30 000 zł. Podobnie jak w przypadku wcześniejszych postępowań w zakresie przewozu uczniów na basen, w opisywanej procedurze również nie zastosowano wszystkich etapów postępowania przewidzianych regulaminem. Z dokumentacji przedłożonej do kontroli nie wynika, że przed wyborem trybu postępowania dokonano szacowania wartości zamówienia oraz że przeprowadzono kontrolę dot. zabezpieczenia środków w planie. Z dokumentów nie wynika również, aby sporządzono wniosek o udzielenie zamówienia publicznego, stanowiący załącznik nr 2 do regulaminu, co w konsekwencji skutkowało brakiem zgody Kierownika Zamawiającego na wszczęcie ww. postępowania. Na stronie BIP zamieszczono zaproszenie do składania ofert z wraz z załącznikami (opisy przedmiotów zamówienia i projektowane postanowienia umowy dla dwóch części zamówienia). Podczas sporządzania treści zaproszenia do składania ofert nie zastosowano wzoru, stanowiącego załącznik nr 4 regulaminu. W odpowiedzi na zapytanie złożono jedną ofertę w formie papierowej. Dokumentacja przedłożona do kontroli tj. oferta złożona przez Wykonawcę nie zawierała informacji o dacie i godzinie wpływu oferty do jednostki. Nie sposób zatem ocenić czy oferta została złożona w terminie. W toku dalszych czynności kontrolnych stwierdzono, że informację o wyborze najkorzystniejszej oferty sporządzono wcześniej (w dniu 20.08.2024 r.) niż protokół oceny ofert (w dniu 04.09.2024 r.), co jest niezgodne z treścią § 8 pkt 12 regulaminu. Zgodnie z jego treścią niezwłocznie po wyznaczonym terminie składania ofert pracownik merytoryczny wyznaczony do przeprowadzenia postępowania dokonuje czynności oceny złożonych ofert, z których sporządza protokół oceny ofert, ze wskazaniem oferty najkorzystniejszej oraz proponuje Kierownikowi Zamawiającemu wybór najkorzystniejszej oferty lub unieważnienie postępowania.
	Weryfikacji poddano również postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na zakup środków czystości w 2023 r. oraz zakup materiałów biurowych w 2024 r. W obu tych przypadkach zastosowano tryb uproszczony. Z dokumentacji przedłożonej do kontroli nie wynika, że przed wyborem trybu postępowania dokonano szacowania wartości zamówienia oraz że przeprowadzono kontrolę dot. zabezpieczenia środków w planie. Wydatki z ww. tytułów ponoszono zgodnie z zapotrzebowaniem i każdorazowo dokonywano rozeznania rynkowego. Rozeznanie rynkowe ofert przeprowadzano na wzorze notatki służbowej, stanowiącej załącznik 3a do regulaminu, który to nie został formalnie wprowadzony aneksem do zarządzenia Dyrektora placówki.
4.4. Gospodarka majątkiem trwałym i inwentaryzacja.
Wartość majątku jednostki wg stanu na dzień 31.12.2024 r. zgodnie z księgami rachunkowymi przedstawiała się następująco:
	· 011-000 – grunty
	7 153 210,75

	· 011-001 – budynki i lokale
	7 656 239,15

	· 011-002 – obiekty inżynierii lądowej i wodnej
	265 530,48

	· 011-004 - maszyny, urządzenia i aparaty ogólnego zastosowania
	650 625,00

	· 011-008 – narzędzia, przyrządy, ruchomości i wyposażenie
	363 144,20

	Razem 011:
	16 088 749,58

	· 013 – pozostałe środki trwałe
	390 140,10

	· 014 – zbiory biblioteczne 
	61 958,06

	· 021 – pozostałe wartości niematerialne i prawne
	80 190,53



Zgodnie z zasadami rachunkowości obowiązującymi w 2024 r. w kontrolowanej jednostce środki trwałe i wyposażenie ujmuje się w księgach inwentarzowych ilościowo i wartościowo. W ewidencji ilościowo – wartościowej ujmuje się pozostałe środki trwałe o wartości początkowej od 2 500,01 zł do 10 000 zł. Natomiast w pozaksięgowej ewidencji ilościowej, spisując w koszty pod datą zakupu ujmuje się:
1. składniki majątkowe o wartości jednostkowej do 2 500 zł takie jak: sprzęt informatyczny, kserokopiarki, sprzęt audiowizualny, sprzęt fotograficzny i kamery, sprzęt RTV, telefony komórkowe, meble,
1. sprzęt AGD o wartości jednostkowej od 100 zł do 2 500 zł, 
1. pozostałe wyposażenie o wartości jednostkowej od 500 zł do 2 500 zł.
	Uwzględniając zasadę istotności wyposażenie pomieszczeń przymocowane do ścian, podłóg i sufitów (np. gaśnice, lampy, żaluzje, rolety, przepływowe ogrzewacze wody, suszarki itp.) w chwili nabycia ujmowane są bezpośrednio w kosztach jednostki i nie podlegają żadnej ewidencji.
Księgi inwentarzowe prowadzone są w programie komputerowym Wizja Net. Do kontroli przedstawiono wydruk z programu Wizja Net środków trwałych oraz księgi ilościowo – wartościowej i ilościowej. W wyniku kontroli stwierdzono zgodność danych wynikających z ksiąg rachunkowych dotyczących składników majątkowych z księgami inwentarzowymi prowadzonymi w systemie Wizja Net na dzień 31.12.2024 r.
Jak wynika z ewidencji księgowej w latach 2023 – 2024 stan środków trwałych zwiększył się w związku z przyjęciem na stan m.in. symulatora roweru o wartości 46 125 zł, trenażera czasu reakcji o wartości 19 311 zł oraz 4 strzelnic laserowych o wartości 14 638,13 zł każda. Ponadto, z dniem 30.12.2024 r. zwiększyła się wartość budynku o kwotę 5 892 044,40 zł w związku z wybudowaniem nowej sali sportowej na terenie szkoły. W okresie objętym kontrolą stan pozostałych środków trwałych zwiększył się w związku z przyjęciem na stan m.in.: gabloty na puchary o wartości 3 135,27 zł, 10 expertbooków o wartości jednostkowej 3 062,70 zł, 4 laptopów o wartości jednostkowej 3 979,05 zł, pianina cyfrowego o wartości 3 600 zł. Natomiast w ilościowych księgach inwentarzowych prawidłowo zaewidencjonowano nabyte 101 krzeseł, 3 monitorów, 9 wózków, 10 gitar klasycznych, lodówki, odkurzacza i pralki. Wartości niematerialne i prawne uległy zwiększeniu w związku z zakupem m.in. oprogramowania mTalent i EduSensus oraz wyksięgowano nieprzydatne i przestarzałe oprogramowanie o łącznej wartości 3 569 zł.
[bookmark: _Hlk68600017]Zgodnie z Instrukcją inwentaryzacyjną stanowiącą załącznik nr 2 do zarządzenia Dyrektora Miejskiego Centrum Oświaty w Tychach środki trwałe inwentaryzuje się corocznie 31 grudnia – nie wcześniej niż na trzy miesiące przed tą datą i nie później niż 15 stycznia roku następnego, a środki trwałe znajdujące się na terenie strzeżonym są inwentaryzowane w drodze spisu z natury raz w ciągu czterech lat. W myśl instrukcji za teren strzeżony uznaje się:
1. Miejsca przechowywania składników majątkowych (place, budynki), które są zabezpieczone przed nieupoważnionym dostępem poprzez zastosowanie trzech z poniżej wymienionych sposobów zabezpieczeń, tj.: ogrodzenie; zamknięcie uniemożliwiające dostęp z zewnątrz; system alarmowy; monitoring; dozór nocny zapewniony przez pracowników jednostki lub wyspecjalizowaną firmę zajmującą się ochroną mienia.
1. Pomieszczenia magazynowe do których dostęp ma tylko magazynier, posiadające zamknięcie uniemożliwiające dostęp z zewnątrz.
[bookmark: _Hlk125538181]Stosownie do ww. zapisów Instrukcji inwentaryzacyjnej Miejskie Centrum Oświaty w Tychach wystosowało do Dyrektora Szkoły ankietę celem określenia czy budynek szkoły i boisko znajdują się na terenie strzeżonym. Jak wynika z ankiety z dnia 17.12.2021 r. oba te obiekty znajdują się na terenie strzeżonym. W kolejnej ankiecie z dnia 14.12.2022 r. informacje o obiektach uzupełniono o plac zabaw położony na terenie niestrzeżonym. Natomiast w ankiecie z dnia 14.04.2025 r. wskazano, że teren, na którym znajduje się ww. plac zabaw jest strzeżony. W okresie objętym kontrolą przeprowadzono inwentaryzację zgodnie z zarządzeniem Dyrektora MCO w Tychach nr 021/20/2024 z 06.05.2024 r. W terminie od 10.06.2024 r. do 14.06.2024 r. została przeprowadzona okresowa inwentaryzacja składników majątku w formie spisu z natury wg stanu na dzień 10 czerwca 2024 r. Zgodnie z udzieloną informacją poprzednia inwentaryzacja okresowa placu zabaw odbyła się w czerwcu 2023 r., a kompleksowa inwentaryzacja wszystkich składników majątku w lipcu 2020 r. 
Weryfikacji poddano dokumentację z przeprowadzonej inwentaryzacji. Objęte spisem z natury składniki majątkowe zostały sczytane czytnikiem kodów kreskowych lub spisane na arkuszu akcydensowym o numerze 000818. W wyniku przeprowadzonego spisu ujawniono niedobory w postaci: 
· Notebooka Acer, który zgodnie z wyjaśnieniami Dyrektora znajdował się wtedy w naprawie, na dowód czego do kontroli przedłożono protokół realizacji usługi z dnia 20.05.2024 r., 
· 4 szaf 3-segmentowych oraz 2 szaf 4-segmentowych, które zostały użyczone do Zespołu Szkół nr 4 w Tychach, na dowód czego przedstawiono umowę użyczenia nr 1/2023 z dnia 30.08.2023 r. 
Ponadto, w wyniku przeprowadzonego spisu stwierdzono nadwyżkę w postaci dystrybutora na wodę firmy Naawa. Z wyjaśnień Dyrektora wynika, że dystrybutor ten nie jest własnością szkoły, co potwierdza załączona do przedmiotowych wyjaśnień umowa najmu nr 512/509/01/2024 z dnia 21.12.2023 r. Nadwyżka została spisana na arkuszu akcydensowym nr 000818, jednakże jej wycena została dokonana błędnie. Zgodnie z § 5 ust. 2 ww. umowy „Cena dystrybutora na dzień podpisania umowy wynosi brutto 2 460,00 zł”, a nie jak wskazano w arkuszu 98,40 zł, czyli równowartości miesięcznej opłaty za najem dystrybutora. 

Zgodnie z zapisami polityki rachunkowości konto pozabilansowe 902 służy do ewidencji obcych środków trwałych (podstawowych i pozostałych) otrzymanych w bezpłatne używanie. Na stronie WN ujmuje się zwiększenia, a na stronie MA zmniejszenia stanu i wartości początkowej obcych środków trwałych. Konto pozabilansowe 902 może wykazywać saldo WN, które oznacza stan obcych środków trwałych otrzymanych w bezpłatne użyczenie. Weryfikacji poddano obroty konta 902 stwierdzając, że w okresie objętym kontrolą ewidencjonowano na nim wspomniany dystrybutor wody o wartości 2 000 zł oraz tłumacz mowy o wartości 1 390 zł. Mając na uwadze przytoczone powyżej zapisy oraz treść umowy najmu, zgodnie z którą dystrybutor wody nie jest oddany szkole do bezpłatnego używania, ujęcie ww. środka trwałego na koncie 902 jest niezgodne z zapisami polityki rachunkowości. Ponadto wątpliwości budzi również wartość dystrybutora ujęta na koncie 902, tj. 2 000 zł  przy czym zgodnie z zacytowanym powyżej fragmentem umowy wartość dystrybutora określono na 2 460 zł.  Podkreślić należy, że zgodnie z zarządzeniem w sprawie inwentaryzacji, spis z natury miał objąć również obce składniki majątku. Zgodnie zaś z instrukcją inwentaryzacyjną do obowiązków Dyrektora Szkoły należy poprawne przeprowadzenie prac przygotowawczych przed spisem, do których należy między innymi wyraźne oznakowanie i poinformowanie komisji inwentaryzacyjnej o znajdujących się w jednostce składnikach majątkowych nie będących jej własnością, powierzone jednostce czasowo do użytkowania, przechowywania itp. Zatem dystrybutor wody prawidłowo ujęto na osobnym arkuszu spisu z natury jednak, jeżeli był on prawidłowo oznakowany nie powinien zostać wykazany w różnicach inwentaryzacyjnych jako nadwyżka.
Weryfikacji poddano również umowę użyczenia nr P/7/2022 wraz z aneksami, z treści której wynika, że na potrzeby szkoły MCO w Tychach bezpłatnie użyczyło tłumacz mowy o wartości zgodnej z kwotą wskazaną na koncie 902. Wątpliwości budzi natomiast fakt, że podczas spisu na arkuszach nie ujęto ww. translatora mowy, który jako obcy środek trwały również powinien zostać zinwentaryzowany.
[bookmark: _Hlk125460790][bookmark: _Hlk193273481]W toku czynności kontrolnych sprawdzeniu poddano dokumentację potwierdzającą realizację postanowień art. 26 ust.1 pkt 2 i pkt 3 ustawy o rachunkowości, tj.: potwierdzenia sald w zakresie aktywów finansowych i należności oraz protokół z inwentaryzacji przeprowadzonej metodą weryfikacji na koniec 2024 r. W powyższym zakresie stwierdzono, że potwierdzenia sald należności przekazane kontrahentom nie zostały podpisane przez osobę upoważnioną do wystawienia potwierdzenia sald. 



4.5. Realizacja dochodów budżetowych.
Głównymi dochodami budżetowymi pobieranymi przez szkołę są opłaty za wyżywienie dzieci w szkole (do sierpnia 2024 r. § 0830, od września 2024 r. § 0690)  oraz dochody z tytułu najmu pomieszczeń (§ 0750). 
Jak wynika z przedłożonych sprawozdań Rb-27S jednostka uzyskała następujące dochody z tytułu odpłatności za wyżywienie:

	
	2023 r.
	2024 r.

	80148 § 0690
	0
	83 309,90

	80148 § 0830
	190 439,57
	160 455,75



Zgodnie z art. 106 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe w celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła może zorganizować stołówkę. Jak wynika natomiast z art. 106a ww. ustawy szkoła podstawowa, z wyjątkiem szkoły podstawowej dla dorosłych oraz szkoła artystyczna realizująca kształcenie ogólne w zakresie szkoły podstawowej, zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość jego spożycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z posiłku jest dobrowolne i odpłatne. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. Do opłat wnoszonych za korzystanie przez uczniów z posiłku w stołówce szkolnej nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania stołówki. W związku z powyższym opłaty za korzystanie ze stołówki powinny być kalkulowane na poziomie zapewniającym wyłącznie pokrycie faktycznych kosztów wykorzystanych surowców tzw. „wsadu do kotła”. Zgodnie z wyjaśnieniami udzielonymi kontrolującym posiłki dla uczniów przygotowywane są i dostarczane przez firmę cateringową wybraną w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzanym corocznie przez MCO. Opłaty za posiłki w szkole wynosiły:
· [bookmark: _Hlk206065325]W roku szkolnym 2023/2024 14,25 zł z czego 9,75 zł pokrywali rodzice ucznia a 4,50 zł stanowiła dopłata organu prowadzącego szkołę,
· W roku szkolnym 2024/2025 15,50 zł z czego 9,80 zł pokrywali rodzice ucznia a 5,70 zł stanowiła dopłata organu prowadzącego szkołę,
· [bookmark: _Hlk161147431]W roku szkolnym 2025/2026 13,99 zł z czego 8,19 zł pokrywali rodzice ucznia a 5,80 zł stanowiła dopłata organu prowadzącego szkołę.
Mając na względzie przytoczone powyżej zapisy ustawy kontrolujące zwróciły się do pracownika MCO w Tychach z pytaniem w jaki sposób ustalono podział kosztów za posiłek w kontrolowanej placówce uzyskując następujące wyjaśnienia: „Dopłata ustalana jest po przeanalizowaniu średniego kosztu wytworzenia posiłku w szkołach w których funkcjonuje kuchnia szkolna”. Do kontroli nie przedłożono żadnych kalkulacji na podstawie których ustalono kwoty dopłat organu do ceny posiłku w kontrolowanej szkole. Tymczasem wysokość opłaty ponoszonej przez rodziców powinna odpowiadać równowartości surowców wykorzystanych do ich przygotowania. Pozostałe koszty takie jak np.: wynagrodzenia pracowników, koszty przygotowania posiłków, koszty dowozu itp. powinny obciążać organ prowadzący szkołę. Wydaje się zatem, że aby rzetelnie dokonać takiego podziału szkoła musi posiadać odpowiednie informacje od wykonawców realizujących usługi cateringowe.  Powyższe oznacza, że przygotowując postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego, zamawiający powinien odpowiednio przygotować formularz ofertowy, tak aby uwzględniał on wymagania związane z koniecznością wyodrębnienia w cenie oferowanego posiłku tzw. „wsadu do kotła”. Nadmienić należy, że kwestię ustalania dopłaty organu do posiłku w szkołach, które korzystają z usług cateringowych poruszano w protokołach kontroli od 2022 r. 
Weryfikacji poddano wyrywkowo karty kontowe z tytułu odpłatności za żywienie dzieci naliczanych do sierpnia 2024 r. w zakresie należnych odsetek od nieterminowych płatności. Odsetki naliczane w tym okresie były jak dla należności cywilnoprawnych zgodnie z ówczesną opinią RIO w Katowicach. Przeprowadzona weryfikacja nie wykazała nieprawidłowości. 
Zgodnie z obecnym stanowiskiem RIO w Katowicach opłaty za wyżywienie w szkołach wnoszone przez rodziców uczniów i nauczycieli stanowią niepodatkowe należności budżetowe o charakterze publicznoprawnym, o których mowa w art. 60 pkt 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. W myśl art. 67 ust. 1 wyżej wymienionej ustawy, do spraw dotyczących należności, o których mowa w art. 60 pkt 7, nieuregulowanych niniejszą ustawą stosuje się odpowiednio przepisy działu III ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. –Ordynacja podatkowa. W art. 53 i nast. Ordynacji podatkowej zawarto regulację dotyczącą naliczania odsetek za zwłokę od zaległości podatkowych. Odpowiednie zastosowanie przepisów o odsetkach, jak od zaległości podatkowych do opłat z art. 52 ust. 15 ustawy o finansowaniu zadań oświatowych i art. 60 pkt 7 ustawy o finansach publicznych oznacza, że w przypadku opóźnienia z zapłatą opłaty za żywienie wierzyciel powinien naliczać tego rodzaju odsetki. Nieuiszczenie należnej opłaty winno skutkować wszczęciem procedury dochodzenia należności budżetowych na podstawie przepisów ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji oraz rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 23 lutego 2024 r. w sprawie postępowania wierzycieli należności pieniężnych. Weryfikacji poddano karty kontowe rodziców z tytułu odpłatności za żywienie dzieci III kwartale 2024 r. i w I kwartale 2025 r., stwierdzając, że we wskazanym okresie nie zaistniały okoliczności obligujące do naliczenia odsetek od nieterminowych płatności (odsetek za zwłokę nie nalicza się w przypadku, gdy ich wysokość nie przekracza trzykrotności wartości opłaty, która pobierana jest przez operatora pocztowego).
[bookmark: _Hlk179358357]Zarządzeniem nr  0050/349/24 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 7.10.2024 r. w sprawie upoważnienia dyrektorów przedszkoli i szkół do załatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej oraz wykonywania praw i obowiązków wierzyciela w sprawach dotyczących egzekucji administracyjnej należności pieniężnych Gminy Miasta Tychy oraz zarządzeniem nr  0050/354/24 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 11.10.2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury Egzekucji niepodatkowych należności budżetowych w prowadzonych przez Miasto Tychy publicznych jednostkach oświatowych prowadzących wychowanie przedszkolne lub stołówki szkolne uregulowano kwestie dochodzenia przedmiotowych należności. Wyrywkowej kontroli poddano realizację powyższych uregulowań. Zgodnie z § 4 procedury „Po upływie terminu zapłaty, a przed podjęciem działań zmierzających do zastosowania egzekucji i czynności organu egzekucyjnego, Pracownik stosuje działania informacyjne wobec Zobowiązanego zmierzające do dobrowolnego wykonania przez niego obowiązku. Działania informacyjne mogą być podejmowane w szczególności poprzez krótką wiadomość tekstową (sms), e-mail, telefon lub faks […]. Prowadzone działania informacyjne należy udokumentować poprzez prowadzenie rejestru czynności informacyjnych w formie elektronicznej”. Do kontroli okazano elektroniczny rejestr utworzony w listopadzie 2024 r. Wyrywkowa weryfikacja wykazała, że wobec rodziców którzy nie dokonują terminowej wpłaty za żywienie dzieci w szkole podejmowane są ww.  działania informacyjne zmierzające do dobrowolnego wykonania obowiązku zapłaty.
	Jak wynika z przedłożonych sprawozdań Rb-27S jednostka uzyskała w latach 2023 oraz 2024 dochody z tytułu najmu (§ 0750) odpowiednio w wysokości 24 776,25 zł i 28 742,21 zł.
Wyrywkowej weryfikacji poddano karty kontowe kontrahentów w zestawieniu z umowami najmu oraz wystawionymi fakturami. Wysokość oraz terminy płatności, czynszu zostały uregulowane w umowach najmu. Z zapisów umowy określonych w § 1 ust. 8 i 9 wynika, że w uzasadnionych przypadkach najemca może zrezygnować z godzin korzystania z sali w danym miesiącu po uprzednim powiadomieniu o tym fakcie wynajmującego do 5 dnia tego miesiąca drogą elektroniczną na adres mailowy. Powiadomienie to musi zawierać datę lub daty w których najemca rezygnuje z godzin wynajmu, a otrzymane informacje wynajmujący potwierdza najemcy pocztą mailową. 
W wyniku wyrywkowej kontroli realizacji umów z najemcami stwierdzono, że w informacjach kierowanych przez szkołę do księgowej w celu wystawienia faktur za najem, liczba godzin korzystania z najmu była niezgodna z zapisami zawartych umów, tj.:
[bookmark: _Hlk190775525][bookmark: _Hlk203979788][bookmark: _Hlk207360732]- najemca zgodnie z umową z dnia 1.09.2023 r. w okresie od 5.09.2023 r. do 21.06.2024 r. wynajmował salę gimnastyczną we wtorki i czwartki przez jedną godzinę. Z tytułu najmu ustalono czynsz w wysokości 79,95 zł brutto za godzinę.  Za październik 2023 r.  obciążono najemcę za 8 godzin, zamiast za 9 godzin najmu. W zakresie powyższych rozbieżności udzielono dodatkowych wyjaśnień, zgodnie z którymi: „faktura za październik została wystawiona za 8 godzin, zamiast 9 godzin. Faktycznie, doszło do błędu przy podliczaniu godzin z miesiąca. Błąd pracownika wynikający z przeoczenia.  
- umowa została zawarta z najemcą na okres od 5.09.2023 r. do 21.06.2024 r. na najem sali lekcyjnej w każdy wtorek i każdy piątek przez 4,5 godziny. Z tytułu najmu ustalono czynsz w wysokości 172,20 zł brutto za dzień. Tymczasem w październiku 2023 r. najemcę obciążono za 4 dni zamiast za 9 dni. W zakresie powyższej nieprawidłowości udzielono wyjaśnień, zgodnie z którymi najemca po podpisaniu umowy najmu nie stawiał się na zajęcia w niektórych terminach, a kontakt z nim był znacząco utrudniony. Właścicielka firmy „ […] 31 października złożyła prośbę o rozwiązanie zawartej umowy  od dnia 1 listopada 2023 roku. Dyrektor szkoły podjął decyzję o uwzględnieniu prośby i z dniem 1 listopada 2023 r. rozwiązał umowę z uwagi na obawę przed niespłaceniem należności wobec szkoły. Zdecydował również po rozmowie z właścicielką o polubownym zakończeniu współpracy i naliczeniu opłaty tylko za 4 dni najmu zamiast 9 dni. Taka sytuacja zdarzyła się w szkole tylko raz”.
	Weryfikacja wykazała, że w okresie objętym kontrolą należności z tytułu najmu nie zawsze regulowane były terminowo. W przypadkach nieterminowego uregulowania należności najemców obciążono dodatkowymi kosztami. Weryfikacji poddano naliczone należności uboczne oraz koszty odzyskiwania należności stwierdzając, że:
· [bookmark: _Hlk205974967][bookmark: _Hlk205974987][bookmark: _Hlk207011153]w związku z uregulowaniem w dniu 17.10.2023 r. płatności w kwocie 443,78 zł po terminie ustalonym na dzień 13.10.2023 r., kontrahentowi naliczono odsetki ustawowe za opóźnienie w wysokości 0,55 zł. Ponadto, najemcę obciążono rekompensatą za koszty odzyskiwania należności odpowiadającą równowartości 40 €. Sprawdzeniu poddano zapisy umowy, zgodnie z którymi najemca prowadzi działalność gospodarczą. W związku z powyższym błędnie naliczono odsetki ustawowe zamiast odsetki za opóźnienie w transakcjach handlowych.
· [bookmark: _Hlk162963208]w dniu 8.11.2023 r. najemca opłacił połowę należności w kwocie 1 377,60 zł, po czym 9.11.2023 r. opłacił pozostałe 688,80 zł.  Termin płatności ww. należności przypadał na dzień 13.10.2023 r. W związku z powyższym naliczono mu odsetki ustawowe za opóźnienie w kwocie 11,25 zł oraz rekompensatę za koszty odzyskiwania należności odpowiadającą równowartości 40 €. Sprawdzeniu poddano zapisy umowy, zgodnie z którymi najemca prowadzi działalność gospodarczą. W związku z powyższym błędnie naliczono odsetki ustawowe zamiast odsetki za opóźnienie w transakcjach handlowych.
	Dopełniono obowiązków wynikających z art. 43 ust. 2 pkt 3 obowiązującej ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami. 
4.6. Ustalenie i przekazanie odpisu na ZFŚS oraz prawidłowość przyznawanych świadczeń.
	Weryfikacji poddano dokumentację związaną z ustalaniem wartości odpisu podstawowego na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w 2024 r. W myśl art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu równowartość dokonanych odpisów i zwiększeń na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30 września tego roku, z tym, że w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotę stanowiącą co najmniej 75% równowartości odpisów. W związku z powyższym 31.05.2024 r. na rachunek bankowy ZFŚS przekazano kwotę 225 237,20 zł. Pozostałą część zgodnie z ustawą przekazano do końca września 2024 r., tj. w dniu 30.09.2024 r. w kwocie 75 079,07 zł. Zgodnie z dokumentacją przedłożoną do kontroli w wyniku przeliczenia stanu zatrudnienia do faktycznej liczby zatrudnionych, w dniu 19.12.2024 r.  z rachunku ZFŚS przekazano kwotę 9 883,63 zł, a w dniu 23.12.2024 r. na rachunek ZFŚS przelano kwotę 9 679,16 zł. 
	Sprawdzeniu poddano prawidłowość ustalenia odpisu na ZFŚS po przeliczeniu do faktycznej liczby zatrudnionych w podziale na:
1. Nauczycieli – w zakresie ustalenia rzeczywistego stanu zatrudnienia nauczycieli w 2024 r. weryfikacji poddano dokumentację stanowiącą podstawę do dokonania ww. odpisu. W wyniku powyższego stwierdzono, że prawidłowo ustalono wartość odpisu na kwotę 272 155,04 zł dla średniego zatrudnienia nauczycieli na poziomie 47,80 etatu.
2. Pracownicy administracji i obsługi – w wyniku analizy dokumentacji dotyczącej pracowników zatrudnionych w jednostce w 2024 r. stwierdzono, iż odpis podstawowy na ZFŚS dla faktycznej, przeciętnej liczby zatrudnionych w skali roku w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy po przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy ustalono prawidłowo w wysokości 25 379,97 zł dla 10,50 etatu. 
4. [bookmark: _Hlk193266961]Emeryci i renciści – byli nauczyciele – zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla nauczycieli będących emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne dokonuje się odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli będących emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, skorygowanej w końcu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przeciętnej liczby tych nauczycieli i 42 % kwoty bazowej, obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku. W związku z powyższym prawidłowe przeliczenie powinno stanowić średnią z całego roku i uwzględniać faktyczną datę zgonu emeryta lub faktyczną datę przejścia pracowników na emeryturę, rentę lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne. Jak wynika z dokumentacji przedłożonej do kontroli pierwotnie do września 2024 r. na rachunek Funduszu nie przekazano żadnych środków w ramach odpisu na emerytowanych nauczycieli.  Następnie, w wyniku dokonanej w listopadzie korekty na rachunek Funduszu przekazano kwotę 2 173,93 zł stanowiącą odpis na jednego emeryta. Jak wyjaśniono przedmiotowa korekta związana była z przejściem na emeryturę jednego z nauczycieli w styczniu 2024 r. Z nauczycielem tym zawarto ponownie umowę o pracę na czas określony od lutego do czerwca 2024 r. oraz od września 2024 r. i za powyższe okresy prawidłowo uwzględniono go w rzeczywistym stanie zatrudnienia nauczycieli. Zaznaczyć należy jednak, że w przypadku ponownego zatrudnienia emeryta w tej samej szkole status pracownika jest wyższy nad statusem emeryta. Nie można zatem osoby pracującej w tej samej szkole, z której przeszła na emeryturę, zakwalifikować jednocześnie jako pracownika i emeryta - byłego pracownika. W związku z powyższym kwota odpisu na emerytowanych nauczycieli została zawyżona o 1 677,55 zł.
5. Emerytowani pracownicy administracji i obsługi – jak wynika z dokumentacji przedłożonej do kontroli, prawidłowo utworzono odpis na ZFŚS w kwocie 402,86 zł na 1 emerytowanego pracownika obsługi i administracji.
	Zasady funkcjonowania ZFŚS określone zostały w regulaminie. Zgodnie z treścią regulaminu fundusz przeznaczony jest na:
· dofinansowanie do wypoczynku urlopowego dla osób uprawnionych,
· działalność kulturalno-oświatową,
· działalność sportowo-rekreacyjną, 
· dofinansowanie do opłat związanych z opieką nad dzieckiem w żłobku, klubie dziecięcym, przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego,
oraz pomocy finansowej w formie zapomogi losowej, socjalnej, zaopatrzenia jesienno-zimowego i zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe (pożyczka mieszkaniowa). 
Świadczenia socjalne z Funduszu, są przyznawana na wniosek osób uprawnionych i z wyjątkiem świadczeń urlopowych nie mają charakteru roszczeniowego. Podstawą do ustalenia wysokości świadczenia socjalnego jest informacja złożona w formie oświadczenia o średniej miesięcznej kwocie przypadającej na jednego członka rodziny osoby uprawnionej za 3 ostatnie miesiące poprzedzających miesiąc złożenia wniosku.
	W ramach czynności kontrolnych, zwrócono się do Dyrektora jednostki z prośbą o wypełnienie kwestionariusza kontroli (załącznik nr 1). Na pytanie „Czy zapisy obowiązującego w jednostce regulaminu ZFŚS są zgodne z obowiązującymi przepisami?” Dyrektor Szkoły udzielił twierdzącej odpowiedzi. Przeprowadzona w tym zakresie weryfikacja wykazała, że dokonano aktualizacji w Regulaminie ZFŚS i dostosowano jego zapisy do obowiązujących przepisów prawa.  
W trakcie weryfikacji zapisów regulaminu stwierdzono, że kwoty dofinansowania do świadczeń ustalono, przy określonym dochodzie na osobę w rodzinie, jako np.: „do 1 500 zł, do 1 600 zł, do 1 700 zł, do 1 800 zł” itp. Jednocześnie w załączniku do regulaminu określającym wysokość świadczeń zamieszczono przypis, zgodnie z którym: „Ustalając wysokość przyznanego świadczenia różnicuje się jego kwoty, zachowując różnice pomiędzy poszczególnymi grupami wskazane w tabelach[…].” 
4.7. [bookmark: _Hlk161997653]Weryfikacja wypłaconych nagród jubileuszowych, odpraw emerytalnych, ekwiwalentów za niewykorzystany urlop.
W ramach wydatków osobowych poniesionych w 2024 r. i w II kwartale 2025 r.  weryfikacji poddano ustalenie wysokości i terminy wypłat:
1. nagród jubileuszowych dla 6 pracowników i jednej odprawy emerytalnej na łączną kwotę 76 641,76 zł,
1. ekwiwalentów za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla 4 pracowników na łączną kwotę 18 229,85 zł.
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, że:
· terminy nabycia prawa do nagród jubileuszowych ustalane są w kontrolowanej jednostce prawidłowo, z uwzględnieniem obowiązujących w tym zakresie przepisów, a ich wysokość prawidłowo ustalana i terminowo wypłacana,
· prawidłowo ustalono i wypłacono odprawę emerytalną,
· w przypadku jednego nauczyciela zatrudnionego na czas nieokreślony, który w związku z przejściem na emeryturę pracował do 30.01.2023 r. ustalono, że należy wypłacić ekwiwalent za 4 dni niewykorzystanego urlopu. Jak wynika z wyjaśnień złożonych kontrolującym liczbę dni niewykorzystanego urlopu ustalono proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym. Jednocześnie w obliczeniach przyjęto, że za każdy przepracowany miesiąc  nauczyciel nabywa prawo do 5,6 dni urlopu. Mając na uwadze, że za styczeń nauczyciel nabył prawo do 6 dni urlopu (5,6≈6) oraz że w związku z trwającymi feriami zimowymi w dniach 29-30.01 wybrał w naturze dwa dni urlopu przyjęto, iż należy wypłacić ekwiwalent za 4 dni niewykorzystanego urlopu. Wspomnieć należy, że przepisy Karty nauczyciela dotyczące ustalania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nie są jednoznaczne i bywają różnie interpretowane. Uwzględniając wspomniane różnice, w celu ujednolicenia sposobu określania ilości dni niewykorzystanego urlopu nauczycieli w latach 2023-2024 w Gminie Miasta Tychy przyjęto, iż decydujące będzie stanowisko MEiN, zgodnie z którym ustanie w trakcie roku kalendarzowego stosunku pracy nauczyciela zatrudnionego w szkole feryjnej na czas nieokreślony jak i nauczyciela zatrudnionego na czas określony dłuższy niż 10 miesięcy, powoduje, że wymiar urlopu wypoczynkowego, do którego nauczyciel nabył prawo z początkiem roku kalendarzowego ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu do liczby miesięcy przepracowanych w danym roku kalendarzowym przez nauczyciela. W związku z powyższym, w przedstawionym przypadku prawidłowo określono, że nauczyciel nabył prawo do urlopu tylko za miesiąc styczeń, jednak należało przyjąć, że za jeden miesiąc pracy nauczyciel nabył prawo do 4,7 dnia urlopu (56/12).  A zatem, zgodnie ze stosowaną w 2024 r. zasadą,  nauczyciel ten nabył prawo do 5 dni urlopu (4,7≈5), a uwzględniając iż wybrał on w naturze dwa dni należało wypłacić ekwiwalent za 3 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego. 
· prawidłowo ustalono kwoty ekwiwalentów za niewykorzystany urlop wypoczynkowy (przy uwzględnieniu danych przekazanych przez szkołę) oraz terminowo je wypłacono. 
4.8. Przestrzeganie stosowania Procedury MDR i przepisów MDR
	Podczas czynności kontrolnych weryfikacji poddano stosowanie Procedury MDR i przepisów MDR zgodnie z zarządzeniem nr 0050/418/19 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 24 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia wewnętrznej procedury postępowania w zakresie przeciwdziałania niewywiązywaniu się z obowiązku przekazywania informacji o schematach podatkowych w jednostkach organizacyjnych Miasta Tychy i komórkach organizacyjnych Urzędu Miasta Tychy. Do kontroli przedłożono oświadczenie (stanowiące załącznik nr 6) złożone przez Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 21 w Tychach oraz pracowników MCO, tj. specjalistów realizującego zadania głównego księgowego i specjalisty ds. płac o:  zapoznaniu się z Procedurą wewnętrzną w zakresie przeciwdziałania niewywiązywaniu się z obowiązku przekazywania informacji o schematach podatkowych MDR obowiązującą w Gminie Miasta Tychy; zrozumieniu postanowień Procedury wewnętrznej MDR i zobowiązaniu się do jej przestrzegania w sytuacjach przewidzianych w Procedurze oraz w przepisach dotyczących przekazywania informacji o schematach podatkowych oraz o znajomości przepisów prawa w zakresie przekazywania informacji o schematach podatkowych i zasady zgłaszania rzeczywistych lub potencjalnych naruszeń przepisów MDR i obowiązków wynikających z Procedury. Podczas czynności kontrolnych ustalono, iż do dnia kontroli w jednostce nie dokonano uzgodnień mogących stanowić schemat podatkowy. 
	Z uwagi na fakt, że Szkoła Podstawowa nr 21 w Tychach rozpoczęła działalność 1 września 2019 roku i nie była kontrolowana przez pracowników Wydziału Kontroli Urzędu Miasta Tychy, nie dokonano weryfikacji wniosków pokontrolnych.

Na powyższych ustaleniach protokół zakończono.
Protokół składa się z 18 stron kolejno ponumerowanych oraz z załączników wymienionych w treści protokołu stanowiących jego integralną część.
Niniejszy protokół podlega publikacji w wersji elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie z postanowieniami:
· art. 6 ust. 1 pkt. 4 lit a) tiret drugie z zastrzeżeniem art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902).
	5. Pouczenie



Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 21 w Tychach oraz Dyrektor Miejskiego Centrum Oświaty w Tychach zostali poinformowani o prawie do złożenia w ciągu 7 dni od daty podpisania niniejszego protokołu dodatkowych wyjaśnień i uwag co do treści protokołu do Wydziału Kontroli Urzędu Miasta Tychy.
Protokół podpisały następujące osoby:
	Lp.
	Imię i nazwisko, Stanowisko
	Podpis

	1.
	
Andrzej Rafa – Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 21 w Tychach
	/-/ Andrzej Rafa

	2.
	Iwona Dańczura – Dyrektor Miejskiego Centrum Oświaty w Tychach
	/-/ Iwona Dańczura

	3.
	Kornelia Gzik-Lisiecka – Główna Księgowa Miejskiego Centrum Oświaty w Tychach
	/-/ Kornelia Gzik-Lisiecka

	4.
	Angelika Kubiaczyk– specjalista realizujący zadania Głównego Księgowego w Szkole Podstawowej nr 21 w Tychach
	/-/ Angelika Kubiaczyk

	5.
	Anna Wardzińska – Główny Specjalista Wydziału Kontroli Urzędu Miasta Tychy
	/-/ Anna Wardzińska

	6.
	Aleksandra Gołąb – Inspektor Wydziału Kontroli Urzędu Miasta Tychy
	/-/ Aleksandra Gołąb
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