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ZARZADZENIE NR 0152/32/05
PREZYDENTA MIASTA TYCHY

z dnia 3 czerwca 2005 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Tychy

Na podstawie § 10 pkt 2 lit. a Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 0152/01/02 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 19 listopada
2002 r. oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1 )
Wprowadzam w Urzedzie Miasta Tychy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich kierownikow jednostek organizacyjnych Urzedu do zaznajomienia
z trescig niniejszego Zarzadzenia pracownikéw zatrudnionych w podlegtych im jednostkach
organizacyjnych.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/43/2003 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 19 marca 2003 r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta

Tychy.
§4

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Administracyjnego.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informac;ji
Publicznej.

Data wygenerowania dokumentu: 2024-11-22 6:17:11



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=5104

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0152/.32./05
Prezydenta Miasta Tychy
z dnia 3 czerwca 2005 r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Czerwiec 2005
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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA TYCHY

I. Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych opracowano i przyjeto na
podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pdzn. zm.),

2. art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r.
Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.),

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz.U. Nr 161, poz. 1106 z pézn. zm.),

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz.U.Nr 43, poz. 168 z p6zn. zm.),

5. Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr
200, poz. 1679 z p6zn. zm.).

§2
Przez uzyte w regulaminie okreslenia rozumie sie:
1. Pracodawca - Urzad Miasta Tychy, w ktérego imieniu czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje jako
Kierownik Urzedu Prezydent Miasta Tychy

2. Pracownik - osoba pozostajgca z pracodawcg w stosunku pracy

3. Prezydent - Prezydent Miasta Tychy

4. Zakladowa Stuzba Socjalna | - pracownicy pozostajacy w stosunku pracy wybrani

do reprezentowania zatogi

5. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

6. Osoba uprawniona - pracownicy, emeryci, rencisci Urzedu Miasta Tychy

oraz cztonkowie ich rodzin, jak réwniez osoby objete
Swiadczeniem emerytalnym
7. Pozyczkobiorca - pracownik , ktory otrzymat pomoc na cele
mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej
§3

1. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, a podstawe i zasady gospodarowania
$Srodkami Funduszu stanowig ponizsze postanowienia i pozostate zatgczniki, bedace
czescig sktadowg regulaminu zaktadowego.

2. Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub $Swiadczenia
socjalnego finansowanego z Funduszu, podejmuje Pracodawca i uzgadnia je
z Zaktadowg Stuzba Socjalna.

§4

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

3. Kwota odpisu podstawowego naliczona na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 5

ustawy o Funduszu, podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w terminach
i wysokosciach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o Funduszu.
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§5
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osobom uprawnionym, ktérym nie przyznano $wiadczeh socjalnych, nie
przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia.

§6
Negatywnie zaopiniowane wnioski osdb uprawnionych, ubiegajgcych sie o $wiadczenie
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Prezydenta odmawiajgca przyznania
Swiadczenia jest ostateczna.

§7
Osoba uprawniona, ktéra ziozyta nieprawidtowe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do korzystania z Funduszu traci prawo do korzystania z Funduszu przez
kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej. W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach
pracodawca moze przyznac jedynie niektére ulgowe Swiadczenia.

§8
Dla pracownika podstawg do wyptaty przyznanego mu dofinansowania na wypoczynek
zorganizowany i organizowany we wiasnym zakresie jest wniosek urlopowy ztozony
w Wydziale Organizacyjnym Kadr i Szkolenia obejmujgcy, co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§9
1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.
2. Swiadczenia przyznawane sg na podstawie ztozonego wniosku.

§10

1. Doptaty z Funduszu do poszczegélnych $wiadczeh socjalnych przewidzianych
w Regulaminie sg przyznawane na:

1) zapomogi bezzwrotne dla osoby znajdujgcej sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej — jeden raz w roku,

2) wypoczynek zorganizowany lub organizowany we wifasnym zakresie dla dzieci
i mtodziezy uczacej sie do 25 roku zycia, a nieposiadajacej dochoddw (oprécz dzieci
i mtodziezy otrzymujgcej rente i stypendium) — jeden raz w roku (nie dotyczy klas Il
Szkoty Podstawowej) zgodnie z zatgcznikiem do regulaminu,

3) wypoczynek zorganizowany dla dzieci klas Ill Szkoty Podstawowej ,zielona szkota”
do wysokosci 4% minimalnego wynagrodzenia za kazdy dzien pobytu osoby
uprawnionej do wypoczynku zgodnie z zatgcznikiem do regulaminu,

4) wypoczynek zorganizowany i organizowany we wiasnym zakresie dla:

a) pracownikéw, emerytdw i rencistdbw majacych na utrzymaniu dzieci uczace sie do
25 roku zycia (nie posiadajgcych wiasnych dochodéw) - raz na dwa lata,

b) dla pracownikdw nie majacych na utrzymaniu uczacych sie dzieci - co roku,

c) dla emerytdéw i rencistéw nie majacych na utrzymaniu uczacych sie dzieci - co
dwa lata.

2. Za forme zorganizowang wypoczynku rozumie sie: wczasy, kolonie, obozy, zimowiska,
sanatoria, oazy, sptywy wodne potwierdzone dokumentacjg o terminie pobytu oraz
kosztow optat za zorganizowang forme wypoczynku.

3. Osoba uprawniona moze otrzymac doptate tylko do jednej z form wypoczynku.
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§ 11

1. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg taczne
dochody brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne z 3 miesiecy
poprzedzajgcych wniosek o uzyskanie $wiadczenia.

2. Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajacej sie o ulgowe ustugi i Swiadczenia finansowe z Funduszu, sg wszelkie dochody
pochodzgce ze wszystkich Zrodet, uzyskiwane przez osoby spokrewnione wspdinie
zamieszkujace i gospodarujgce, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
osbéb fizycznych a gdy sg one wtascicielami gruntéw — takze dochody opodatkowane
podatkiem rolnym (dochéd z 1 ha przeliczonego).

Il. Przeznaczenie Funduszu

§12

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sg przeznaczone na dofinansowywanie

réznych rodzajéw i form dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych

do korzystania z Funduszu, a zwfaszcza na:

1) krajowe wczasy rodzinne, wczasy turystyczne, profilaktyczno-lecznicze — zakupione
indywidualnie przez osobe uprawniong i zakwalifikowang do doptaty z Funduszu,
posiadajacyg fakture lub inny dowod potwierdzajgcy ich nabycie, miejsce i czas trwania
wypoczynku oraz wysoko$¢ poniesionego wydatku,

2) krajowy letni i zimowy wypoczynek organizowany lub zakupiony przez pracodawce dla
dzieci i mtodziezy, w formie kolonii, obozéw statych i wedrownych, zimowisk, rajdéw,
Zlotéw, sptywdw, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach rehabilitacyjno-
szkoleniowych, w placoéwkach leczniczo-opiekuhczych, ,zielone szkoty”,

3) krajowy letni i zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy w formie kolonii, obozéw statych
i wedrownych, zimowisk, rajdéw, zlotéw, sptywoéw, pobytu w sanatorium, w placéwkach
rehabilitacyjno-szkoleniowych, w placéwkach leczniczo-opiekunczych, ,zielone szkoty”
oraz oazy — optacone indywidualnie przez osoby uprawnione, ktére zakwalifikowaty sie
do doptat z Funduszu, posiadajg fakture lub inny dokument potwierdzajgcy ich nabycie,
miejsce i czas trwania wypoczynku oraz wysokos$¢ poniesionego wydatku,

4) wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we witasnym zakresie, potwierdzony
jej odwiadczeniem, a w przypadku pracownikéw — takze wniosek urlopowy na co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych (nie dotyczy emerytéw, rencistéw i dzieci),

5) dziatalno$¢ kulturalno-oSwiatowa organizowang w postaci imprez integracyjnych,
artystycznych i kulturalnych (z wytgczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych) lub
zakup biletéw wstepu na te imprezy,

6) dziatalnoS¢ sportowo-rekreacyjng w postaci réznych ogélnodostepnych form rekreacii
ruchowej-spartakiad, festynéw, kuligébw, majéwek, wyjazdéw na grzybobranie, zakup
biletow lub karnetéw wstepu na imprezy rekreacyjne i sportowe — na ptywalnie, saune
i sitownie na zasadach i warunkach okreslonych w regulaminie zaktadowym,

7) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie wycieczek, rajdéw, zlotéw,
sptywow,

8) imprezy choinkowej dla dzieci do lat 15 wigcznie, potagczonej z programem artystycznym,
poczestunkiem i zakupem paczek okolicznosciowych oraz Miedzynarodowego Dnia
Dziecka,

9) udzielenie osobom uprawnionym pomocy materialnej — rzeczowej (zapomodg
rzeczowych) i finansowej (zapomaog pienieznych),

10) udzielenie osobom uprawnionym pomocy zwrotnej (pozyczki) na cele mieszkaniowe, na
warunkach okreslonych w dalszych postanowieniach regulaminu i umowie zawartej
Z pozyczkobiorca.
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lll. Osoby uprawnione do ulgowych ustug i Swiadczen

§13

1. Osobami uprawnionymi do ubiegania sie o ulgowe ustugi i $wiadczenia dofinansowane
z Funduszu sg osoby wymienione w art. 2 pkt. 5 ustawy o Funduszu:

a)

b)
c)
d)

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania od pierwszego dnia zatrudnienia po
ostatni dzieh pracy w zaktadzie,

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyhskich i wychowawczych,

emeryci i rencisci — byli pracownicy tut. Urzedu,

pracownicy z ktorymi stosunek pracy w Urzedzie zostat rozwigzany z przejsciem na
Swiadczenie przedemerytalne.

2. Cztonkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu sa;

a)

b)

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
wspoétmatzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci po zmartym pracowniku do ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat),

wspoétmatzonkowie — jezeli zamieszkujg razem z osobg uprawniong i prowadzg
wspélne z nig gospodarstwo domowe ( bez dofinansowania do wczasow
zorganizowanych i organizowanych we wtasnym zakresie).

IV. Maksymalna wysokos¢ przyznawanych ulg i doptat z Funduszu

§ 14

Podstawe do obliczenia wysokosci doptaty do réznych form wypoczynku stanowi minimalne
wynagrodzenie za prace corocznie ogtaszane przez Prezesa Rady Ministréw.

§ 15

1. Dofinansowanie do wypoczynku oblicza sie wedtug wskaznikéw procentowych
okreslonych w tabeli doptat stanowigcej zatacznik do niniejszego regulaminu.
2. Dofinansowanie za udziat:

a)
b)

c)

w wycieczkach krajowych od 1 do 7 dni - do kwoty nie przekraczajacej 70% kosztow
wycieczki,

w imprezach kulturalnych i sportowo—rekreacyjnych do kwoty nie przekraczajacej
70% kosztow imprezy,

w imprezach okolicznosciowych organizowanych dla dzieci do 20% minimalnego
wynagrodzenia za prace na 1 dziecko.

§ 16

Maksymalna zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyé kwoty 5 000 zt
i przyznawana jest na:

1)
2)
3)

uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub kaucji mieszkaniowej,
remont i modernizacje mieszkania lub domu mieszkalnego jednorodzinnego,
adaptacje pomieszczeh z przeksztatceniem na lokal mieszkalny.

V. Szczego6towe zasady i warunki przyznawania ulg i doptat z Funduszu

§17

1. W zakresie dziatalno$ci kulturalnej, sportowo-rekreacyjnej i turystyczne;:

a)

doptaty do biletéw wstepu do kin, teatréw, oper, na koncerty muzyczne, wystepy
estradowe, imprezy sportowe, imprezy rekreacyjne (ptywalnia, sauna, zajecia
gimnastyczne, sitownia) itp. Kazda osoba uprawniona moze otrzymaé doptate nie
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VL.

wiecej niz 4 razy w ciggu roku do imprez kulturalnych oraz 2 razy w ciggu roku do
imprez sportowych,

b) doptaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych od 2 do 7 dni (taczne koszty za
przejazd, zakwaterowanie, wyzywienie, bilety wstepu na imprezy lub zwiedzanie
zabytkow) — nie czesciej niz 1 raz w roku,

c) doptaty do jednodniowych wycieczek (majowka, grzybobranie, kulig) itp. tgczne
koszty za przejazd, wyzywienie, bilety wstepu — nie czesciej niz 2 razy do roku,

d) doptata do wudzialu w ogoélnodostepnych imprezach sportowo-rekreacyjnych
integracyjnych (spartakiada, festyn itp.) organizowanych dla oséb uprawnionych po
podsumowaniu petnych kosztéw imprezy i podzielenia ich na liczbe uczestnikéw,

€) zorganizowanie lub wtgczenie sie w organizacje dwdéch imprez okolicznosciowych dla
dzieci do lat 15
- z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka,

- choinkowej
obydwie potaczone z poczestunkiem i symbolicznymi upominkami w ramach limitu
w planie rocznym, nie przekraczajgcego 20% minimalnego wynagrodzenia za prace
na 1 dziecko,

f) zakup paczek swigtecznych dla dzieci do 15 lat wigcznie, w ramach limitu ustalonego
w planie rocznym, nie przekraczajgcego 10% minimalnego wynagrodzenia na jedng
paczke;

W zakresie udzielania innych rodzajéw pomocy maksymalna pomoc rzeczowa

i pieniezna przyznawana osobie uprawnionej nie moze przekroczyé w ciggu roku:

a) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby lub $mierci do kwoty 6.500,00 zt brutto,

b) w przypadku okresowo wystepujgcych trudnosci materialnych lub zyciowych (np.
utrata pracy przez wspoédtmatzonka lub osobe prowadzgcg wspdlne gospodarstwo
domowe, poniesienie wysokich kosztéw za leczenie itp.) do kwoty 2.500,00 zt brutto;

c) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej do kwoty
4.000,00 z brutto.

Szczegotowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§18

Pracownicy Urzedu Miasta mogg uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe w formie
pozyczki zwrotnej na warunkach okreslonych umowa, w miare posiadanych $rodkéw
finansowych.
Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:

a) remont i modernizacje mieszkania lub domu mieszkalnego jednorodzinnego,

b) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub kaucji mieszkaniowej,

c) adaptacje pomieszczen z przeksztatceniem na lokal mieszkalny.
Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona tylko na jeden z w/w
celow.
Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego
istnieje mozliwo$¢ zawieszania sptaty pozyczki na okres 3 miesiecy, umorzenia catosci
lub czesci zadluzenia — uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialngj
pozyczkobiorcy.
Zawieszenie sptaty pozyczki moze byé stosowane w przypadku wydarzenia losowego
w rodzinie pozyczkobiorcy lub szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej.
Umorzenie catoSci lub czesci pozyczki przyznawanej na cele mieszkaniowe moze byc¢
stosowane wobec:

a) Pozyczkobiorcéw zmartych,

b) w sytuacji, gdy Pozyczkobiorca jak i poreczyciele okazali sie niewyptacalni,

a przewidywane koszty postepowania sgdowego przekroczytyby warto$é
niesptaconej pozyczki.
c) w przypadku zdarzenia losowego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

VIL.

1.

Pozyczka niesptacona przez zmartego Pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez

poreczycieli.

Osoby uprawnione ubiegajgce sie o pomoc na cele mieszkaniowe sg zobowigzane

ztozy¢ wniosek umotywowany opisem rodzaju potrzeby mieszkaniowej, uzupetniony

0 wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie.

Pracownik moze ubiega¢ sie kolejny raz o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe po

jej sptacie, lecz nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od daty zawarcia poprzednigj

umowy pozyczki mieszkaniowej za wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w pkt 12.

Wysoko§¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysoko$ci srodkéw zgromadzonych

przez Pracodawce na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele

mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-finansowym Funduszu.

Pozyczka udzielona na wkiad mieszkaniowy lub kaucje mieszkaniowg przekazywana jest

na konto bankowe Spétdzielni Ilub Zarzgadcy Nieruchomosci podane przez

pozyczkobiorce.

Osobom zamieszkatym na terenie objetym stanem kleski zywiotowej i dotknietym jej

skutkami, pozyczke na remont mieszkania lub domu mieszkalnego przyznaje sie:

a) niezaleznie od czasu jaki uptynat od daty otrzymania na ten cel, pozyczki,

b) niezaleznie od tego, czy poprzednia otrzymana pozyczka zostata sptacona,

c) kwota pozyczki moze przekroczy¢ kwoty ustalone na ten cel.

Maksymalny termin sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 39 miesiecy wraz z okresem

zawieszenia sptaty.

Warunkiem podpisania umowy o pozyczke jest jej poreczenie przez dwoch poreczycieli,

bedacych pracownikami Urzedu Miasta Tychy w oparciu 0 umowe na czas nieokreslony.

Pracownik Urzedu Miasta moze by¢ poreczycielem tylko dla dwéch pozyczkobiorcow.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie przez pozyczkobiorce wraz

z oprocentowaniem w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (art.52 KP),

b) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracownika lub pracodawce,

C) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika lub pracodawce,

d) rozwigzania umowy O prace na mocy porozumienia stron,

e) ustania czionkostwa Pozyczkobiorcy na skutek wystgpienia, wykre$lenia lub
wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu mieszkalnym.

Zapis ust. 16 nie ma zastosowania w przypadku, gdy zobowigzanie sptaty pozyczki

przyjmujg na siebie poreczyciele (pisemna zgoda).

Urlopy macierzynskie wychowawcze nie zwalniajg Pozyczkobiorcy z obowigzku sptaty

miesiecznych rat z tytutu pobranej pozyczki.

Procedura przyznawania pozyczek jest nastepujaca:

a) ziozenie wypetnionych  wnioskow w  Wydziale  Administracyjnym  wraz
z oSwiadczeniem o dochodach,

b) zaopiniowanie wniosku przez Zaktadowg Stuzbe Socjalna,

C) zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe pomiedzy Pracownikiem,
a Prezydentem.

Whniosek  Pozyczkobiorcy o umorzenie pozyczki wymaga szczegoétowego

udokumentowania, a decyzja o umorzeniu kwoty pozyczki podejmuje Prezydent.

Pracodawca nie moze zmieni¢ okreslonych w umowie warunkow spfaty pozyczki

przyznanej na cele mieszkaniowe nawet wéwczas, gdy zostang zmienione przepisy

ustawy o Funduszu lub postanowienia regulaminu zaktadowego.

Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3% w skali roku.

Pomoc na cele mieszkaniowe przydzielana jest w zaleznosci od dochodéw na osobe,

progi dochodéw ustalane sg na posiedzeniu Zaktadowej Stuzby Socjalnej.

Postanowienia koncowe

§19
Dla prawidtowej realizacji dziatalnosci w zakresie $wiadczen socjalnych wybrana zostata
przez pracownikéw Urzedu Zaktadowa Stuzba Socjalna, ktérej powierza sie nastepujgce
zadania:
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a) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw w sprawie dofinansowania Swiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

b) wspétudziat w przygotowaniu projektu planu rzeczowo-finansowego i projektu
,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”,

c) wspdbtudziat przy organizowaniu pomocy socjalnej dla pracownikéw Urzedu,
bytych pracownikédw Urzedu emerytow i rencistéw oraz cztonkdéw rodziny po
zmartym pracowniku.

Srodkami Funduszu zarzadza Prezydent.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie

przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Prezydent moze przyzna¢ Swiadczenie
z zaktadowego funduszu Swiadczeh socjalnych na innych zasadach niz przewiduje
Regulamin.

5. Niniejszy Regulamin uzgodniony zostat z Zaktadowag Stuzbg Socjalng powotang
Zarzgdzeniem Nr 0152/13/05 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 1 marca 2005 r. w sprawie
powotania zaktadowej stuzby socjalnej w Urzedzie Miasta Tychy.

wn

Zatwierdzam:
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Zatacznik do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Tychy

TABELA DOPLAT

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego i organizowanego we wtasnym zakresie (14 dni
kalendarzowych) dla dzieci i mtodziezy oraz pracownikéw okresla sie do kwoty nieprzekraczajacej 4%
minimalnego wynagrodzenia za kazdy dzien pobytu osoby uprawnionej do wypoczynku:

dochéd na osobe brutto (bez sktadek na dofinansowanie do kwoty na osobe
ubezpieczenie spoteczne)
do 800,00 PLN do 470,00 PLN
od 801,00 PLN do 1200,00 PLN do 420,00 PLN
od 1201,00 PLN do 1600,00 PLN do 380,00 PLN
od 1601,00 PLN do 2000,00 PLN do 350,00 PLN
pow. 2000,00 PLN do 300, 00 PLN

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego i organizowanego we wiasnym zakresie (14 dni
kalendarzowych) dla emerytéw i rencistéw okresla sie do kwoty nie przekraczajgcej rownowartosci 4%
minimalnego wynagrodzenia za kazdy dzien pobytu osoby uprawnionej do wypoczynku:

dochéd na osobe brutto (bez sktadek na dofinansowanie do kwoty na osobe
ubezpieczenie spoteczne)
do 800,00 PLN do 470,00 PLN
od 801,00 do 1000,00 PLN do 440,00 PLN
od 1001,00 PLN do 1200,00 PLN do 420,00 PLN
od 12001,00 PLN do 1400 PLN do 400,00 PLN
pow. 1400,00 PLN do 380,00 PLN

*)JMinimalne wynagrodzenie za prace w 2005 r. wynosi 849,00 zf

3. Dofinansowanie do imprez kulturalnych, sportowych, wycieczek dla pracownikéw, emerytow i
rencistéw oraz cztonkdw ich rodzin do kwoty nie przekraczajacej 70% kosztow imprezy.

Dochéd na osobe brutto (bez sktadek na Dofinansowanie do 70% kosztéw imprezy
ubezpieczenie spoteczne)
do 1.000,00 70%
od 1001,00 do 1500,00 50%
powyzej 1500,00 30%
-10 -
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