ZARZĄDZENIE NR 0050/143/25
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 30 kwietnia 2025 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorów samorządowych instytucji kultury, dla których organizatorem jest Miasto Tychy.

	Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 października 1991 r. roku o organizowaniu 
i prowadzeniu działalności kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) w związku z art. 1 pkt 3, art. 6 ust. 1, oraz art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 października 2015 roku w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798 z późn. zm.)

zarządza się, co następuje:

§ 1
Ustala się zasady wynagradzania dyrektorów samorządowych instytucji kultury, zwanych dalej „instytucjami”, dla których organizatorem jest Miasto Tychy.

§ 2
1. Miesięczne wynagrodzenie dyrektora samorządowej instytucji kultury Miasta Tychy, zwanego dalej „dyrektorem”, obejmuje następujące składniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnią pracę;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek specjalny.
2. Dyrektorowi instytucji przysługują również świadczenia dodatkowe przyznawane na zasadach określonych w Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 stycznia 2003r. w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych, które mogą być przyznane osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania.
3. Maksymalne wynagrodzenie miesięczne kierujących miejskimi instytucjami kultury nie może przekraczać maksymalnej wysokości wynikającej z art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 
3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi.

§ 3
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie może przekroczyć kwoty 13.000 zł. brutto.
§ 4
Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje dyrektorowi w wysokości wynoszącej po pięciu latach pracy 5 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1 % za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5
Dodatek funkcyjny przysługuje dyrektorowi w związku z kierowaniem samorządową instytucją kultury w kwocie nieprzekraczającej 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora 
i przyznawany jest w formie kwotowej.




§ 6
1. Dodatek specjalny może być przyznany dyrektorowi za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez pracodawcę zadań, na okres wykonywania tych zadań albo za pracę w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze. 
2. Dodatek specjalny jest wypłacany za okres wykonywania pracy, z którą dodatek specjalny jest związany.
3. Dodatek specjalny wypłacany jest w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, 
w kwocie nieprzekraczającej 40 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora 
i przyznawany jest w formie kwotowej. 
4. W przypadku zwolnienia lekarskiego dyrektora kwota dodatku specjalnego pomniejszana jest proporcjonalnie za czas choroby analogicznie do wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7
Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej określa załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 8
1. Kierujący miejskimi instytucjami kultury o charakterze artystycznym mogą:
1) podjąć dodatkowe zatrudnienie lub zajęcia na rzecz innego podmiotu, które mogą kolidować z wykonywaniem obowiązków wynikających ze stosunku pracy, zgodnie z art. 31a ust. 4 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej,
2) otrzymywać dodatkowe wynagrodzenie, w szczególności za udział w określonej roli 
w przedstawieniu lub koncercie, za reżyserię, scenografię, choreografię lub kierownictwo muzyczne przedstawienia lub współtworzenie utworu audiowizualnego w instytucji, w której jest zatrudniony

· wyłącznie za zgodą Prezydenta Miasta Tychy.
2. Zasady podejmowania dodatkowego zatrudnienia lub zajęć na rzecz innego podmiotu oraz otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 określa załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.
§ 9
1. Wynagrodzenie dla dyrektora instytucji wypłacane jest miesięcznie, w tym samym miejscu, terminie i czasie, co wynagrodzenia pozostałych pracowników instytucji.
2. Wypłata wynagrodzenia następuje ze środków własnych instytucji.

§ 10
Składniki wynagrodzenia miesięcznego oraz ich wysokość w stosunku do poszczególnych dyrektorów ustala Prezydent Miasta Tychy w oparciu o niniejsze zarządzenie.

§ 11
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarządzeniem mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawa odnoszące się do działalności kulturalnej. 
§ 12
Z dniem 30 kwietnia 2025 r. traci moc Zarządzenie Nr 0050/346/14 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 13 października 2014 r. w sprawie szczególnych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej. 

§ 13
[bookmark: _Hlk188435747]Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia ogłoszenia i podlega publikacji 
w Biuletynie Informacji Publicznej.
Prezydent Miasta Tychy
/-/ Maciej Gramatyka
							załącznik nr 1 do zarządzenia 0050/143/25 
							Prezydenta Miasta Tychy z dnia 30 kwietnia 2025 r. 

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ OSOBOM, KIERUJĄCYM SAMORZĄDOWYMI INSTYTUCJAMI KULTURY, DLA KTÓRYCH ORGANIZATOREM JEST MIASTO TYCHY

§ 1
Ustala się zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, kierującym samorządowymi instytucjami kultury, dla których organizatorem jest Miasto Tychy, o których mowa w art. 2 pkt 1-2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi, zwanymi dalej uprawnionymi.

§ 2

1. Nagrodę roczną przyznaje Prezydent Miasta Tychy. 
2. Prezydent Miasta może przyznać nagrodę roczną jeżeli podmiot, o których mowa 
w § 1: 
1) terminowo realizował zobowiązania o charakterze publicznoprawnym, 
2) efektywnie realizował zadania i cele statutowe, 
3) uzyskał zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, w przypadku gdy sprawozdanie podlega zatwierdzeniu, lub złożył prawidłowo sporządzone sprawozdanie finansowe, jeśli nie podlega ono zatwierdzeniu, 
4) efektywnie wdrażał przyjęte plany działalności i rozwoju. 

§ 3
Nagroda roczna może zostać przyznana jedynie uprawnionemu, który pełnił swoją funkcję przez cały rok obrotowy i w tym okresie rażąco nie naruszył swoich obowiązków pracowniczych w sposób powodujący wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, a także w okresie poprzedzającym przyznanie nagrody nie rozwiązano z nim umowy o pracę z jego winy, lub nie rozwiązano umowy o zarządzanie albo nie odwołano go ze stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia. 

§ 4
W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu, związanej z łączeniem, podziałem lub zmianą formy zarządzania, wypłata nagrody rocznej może nastąpić, o ile uprawniony zajmował swoje stanowisko zarówno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej podmiotu. 

§ 5
Uprawniony przedkłada Prezydentowi Miasta, za pośrednictwem Wydziału Organizacyjnego, Kadr i Szkoleń, dokumenty potwierdzające możliwość przyznania nagrody rocznej uprawnionemu w terminie trzech miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu za dany rok obrotowy albo – jeśli sprawozdanie nie podlega zatwierdzeniu – od dnia złożenia prawidłowo sporządzonego sprawozdania finansowego przez podmiot za dany rok obrotowy tj. 
a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy, 
b) dokument zatwierdzający sprawozdanie finansowe podmiotu, 
c) oświadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiązań publicznoprawnych. 

§ 6
1. Wysokość nagrody rocznej nie może przekroczyć trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego uprawnionego w roku poprzedzającym przyznanie nagrody. 
2. Wypłata nagrody następuje ze środków zabezpieczonych przez podmiot i do ich wysokości.


								załącznik nr 2 do zarządzenia 0050/143/25 
							Prezydenta Miasta Tychy z dnia 30 kwietnia 2025 r. 

ZASADY PODEJMOWANIA DODATKOWEGO ZATRUDNIENIA LUB ZAJĘĆ NA RZECZ INNEGO PODMIOTU ORAZ OTRZYMYWANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA WYKONYWANIE PRAC O CHARAKTERZE TWÓRCZYM LUB ARTYSTYCZNYM PRZEZ KIERUJĄCYCH DLA KTÓRYCH ORGANIZATOREM JEST GMINA MIASTA TYCHY

§ 1 
[postanowienia ogólne]

1. Zgodnie z art. 31a ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) w zw. z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136), niniejsze zasady określają procedurę postępowania w sprawach związanych z:
1) uzyskaniem zgody na podjęcie przez Dyrektora dodatkowego zatrudnienia lub wykonywanie zajęć na rzecz innego podmiotu, które mogłyby kolidować z wykonywaniem obowiązków wynikających ze stosunku pracy;
2) uzyskaniem zgody na otrzymanie dodatkowego wynagrodzenia przez Dyrektora za wykonywanie zajęć twórczych lub artystycznych na rzecz jednostki, w której jest zatrudniony, takich jak udział w określonej roli w przedstawieniu lub koncercie, reżyseria, scenografia, choreografia czy kierownictwo muzyczne przedstawienia.
2. Pod pojęciem „kierującego miejską instytucją kultury o charakterze artystycznym”, dla której organizatorem jest Miasto Tychy – zwanego „Dyrektorem” – rozumie się dyrektora i jego zastępcę.
§ 2 
[dodatkowe zatrudnienie lub wykonywanie zajęć na rzecz innego podmiotu]

1. Podjęcie przez Dyrektora każdego dodatkowego zatrudnienia lub zajęć na rzecz innego podmiotu wymaga zgody Prezydenta, o ile dodatkowe zatrudnienie lub zajęcia mogłyby kolidować z wykonywaniem obowiązków wynikających ze stosunku pracy.
2. W celu uzyskania zgody, o której mowa w ust. 1, Dyrektor występuje do Prezydenta Miasta Tychy z pisemnym wnioskiem.
3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2 należy złożyć do Prezydenta za pośrednictwem Wydziału Organizacyjnego, Kadr i Szkoleń, co najmniej 21 dni kalendarzowych przed planowaną datą podjęcia dodatkowego zatrudnienia lub wykonywania zajęć.
4. Naczelnik Wydziału Organizacyjnego, Kadr i Szkoleń przekazuje wniosek Prezydentowi Miasta Tychy w terminie 5 dni od daty otrzymania wniosku.
5. Prezydent Miasta Tychy, wyraża zgodę lub odmawia zgody na dodatkowe zatrudnienie lub wykonywanie zajęć na rzecz innego podmiotu przez Dyrektora.
6. O decyzji Prezydenta Miasta Tychy Dyrektor jest informowany pisemnie.
7. Podjęcie dodatkowego zatrudnienia lub wykonywanie zajęć, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 niniejszych zasad, bez zgody Prezydenta Miasta Tychy może stanowić podstawę do odwołania Dyrektora równoważnego w skutkach z rozwiązaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy Dyrektora.


§ 3 
[dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zajęć o charakterze twórczym lub artystycznym na rzecz instytucji kultury, w której Dyrektor jest zatrudniony]

1. Wypłacenie na rzecz Dyrektora dodatkowego wynagrodzenia za podjęcie przez niego dodatkowych zajęć o charakterze twórczym lub artystycznym, polegających 
w szczególności na udziale w określonej roli w przedstawieniu lub koncercie, w charakterze reżysera, scenografa, choreografa lub kierownika muzycznego przedstawienia, na rzecz instytucji kultury, w której jest on zatrudniony wymaga zgody Prezydenta Miasta Tychy.
2. Podjęcie dodatkowych zajęć, o których mowa w ust. 1 nie może w istotny sposób kolidować z wykonywaniem obowiązków wynikających ze stosunku pracy.
3. Przedstawienia lub koncerty, o których mowa w ust. 1, powinny być ujęte w planie repertuarowym oraz planie finansowym instytucji na dany rok budżetowy i nie mogą powodować zwiększenia środków finansowych przyznanych przez organizatora na działalność instytucji na dany rok budżetowy.
4. W celu uzyskania zgody, o której mowa w ust. 1, Dyrektor występuje do Prezydenta Miasta Tychy za pośrednictwem Wydziału Organizacyjnego, Kadr i Szkoleń 
z pisemnym wnioskiem, co najmniej 21 dni kalendarzowych przed planowaną datą podjęcia dodatkowego zajęcia, o którym mowa w ust. 1.
5. Naczelnik Wydziału Organizacyjnego, Kadr i Szkoleń przekazuje go Prezydentowi Miasta Tychy w terminie 5 dni od daty otrzymania wniosku.
6. Prezydent Miasta Tychy, wyraża zgodę lub odmawia wyrażenia zgody na wypłatę Dyrektorowi dodatkowego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1.
7. O decyzji Prezydenta Miasta Tychy Dyrektor jest informowany pisemnie.
8. Prezydent Miasta Tychy udzielając zgody na dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, określa także wysokość przyznanego wynagrodzenia.
9. Przyznane dodatkowe wynagrodzenie będzie wypłacane jako dodatkowy składnik miesięcznego wynagrodzenia Dyrektora w wysokości zaakceptowanej przez Prezydenta Miasta Tychy.
10. Przyznane dodatkowe wynagrodzenie dla Dyrektora nie może skutkować zwiększeniem dotacji podmiotowej udzielanej przez organizatora dla instytucji kultury na dany rok budżetowy i będzie płatne z budżetu instytucji.
11. Pobranie przez Dyrektora instytucji kultury wynagrodzenia z tytułu wykonywania dodatkowych zajęć o charakterze twórczym lub artystycznym, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 niniejszych zasad, bez zgody Prezydenta Miasta Tychy, zgodnie 
z postanowieniami niniejszego paragrafu, może stanowić podstawę do odwołania Dyrektora równoważnego w skutkach z rozwiązaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy Dyrektora.



