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Tychy, 14.04.2021

WYDZIAt KONTROLI
URZEDU MIASTA TYCHY

WYJASNIENIA DO PROTOKOEU POKONTROLNEGO
PRZEDSZKOLA NR 8 ,,ZIELONY OGROD” Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
W TYCHACH Z DNIA 09.04.2021

W zwigzku z protokotem pokontrolnym DUK.1711.1.2021 przedstawiam wyjasnienia
w stosunku do stanowiska zawartego w:

L Pkt 4.5 protokofu- Weryfikacja nagréd jubileuszowych, ekwiwalentow za

niewykorzystany urlop oroz wydatkéw osobowych niezaliczanych do wynagrodzeri

»30.09.2020 dokonano wyptaty nagrody jubileuszowej w kwocie 12135,20 zl, w zwigzku z przejéciem z
tym dniem pracownika na emeryture, wskazujqc, i na dzieri 01.03.2021 ustalono 45 letni staz pracy.
Zgodnie z trescig § 8 ust.7 rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. poz.936 z péin. zm.) w razie ustania stosunku
pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente z tytufu niezdoinodci do pracy,

samoarzgdowemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody Jjubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy,

nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Jednakie z dokumentacji pracownika wynika, Ze prawo do nagrody Jjubileuszowej nabywat on z dniem
30.10.2021, t. 0 1 miesigc i 1 dzier po uptywie 12 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy. Bfedne
wyliczenie terminu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej przez pracownika wigzafo sie z
uwzglednieniem w okresie zatrudnienia 2 miesiecy przerwy pomiedzy okresem zatrudnienia w czasie
nauki w Zasadniczej Szkole Przyzakfadowej na podstawie umowy o prace {01.09.1976—30.06.1979), a
kolejnym okresem zatrudnienia w tym zakladzie , tj. w okresie od 01.09.1979- 20.09.1987 oraz od
21.09.1987 oraz od 21.09.1987 w Przedszkolu Nr 8. Zgodnie z art. 38 ust.5 ustawy o pracownikach
samorzqdowych do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletniq prace, nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwiqzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytufu
niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
Jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezq
uprawnienia pracownicze. Natomiast zgodnie z trescig art. 155 § 1 ust. 1 k.p. d

o okresu pracy, od
ktérego zalezy wymiar urlopu wiicza sie z tytutu ukoriczenia zasadniczej lub innej réwnorzednej szkofy
zawodowej-

przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,
Zaréwno z umowy z dnia 1.09.1976 zawartej z zaktadem pracy celem szkolenia poprzez nauke zawodu,
Jak i swiadectwa pracy z dnia 07.09.1987 wynika, Ze okres zatrudnienia w ramach nauki zawodu trwat
od 01.09.1976 do 30.06.1979. Wobec tego ten okres nalezy zaliczyc do stazu pra

pracownikowi

cy pracownika.”




Wyjasnienia:

prawnika, do ktérego zwrdcit sig o zaliczeni Sci,

jako 3- letniego okresu pracy. Opinig taka otrzymat na pismie, ktéra dofaczono do akt
osobowych. Na tej podstawie dyrektor placowki wskazat pracownikowi mozliwos¢
Przepracowania jeszcze jednego miesigca po uzyskaniu praw do emerytury w dniu
01.09.2020, aby otrzymac naleiny jubileusz zgodnie z obowiazujacymi przepisami
{(przynajmniej 1 dzier z roku, w ktérym ma nastapic data jubileuszu). Jak wskazuje kontrola-

opinia prawna dostarczona 31.08.2016 niewtaiciwie wskazata na okres nauki od 01.09.1976-
31.08.1979.

Jednakie dodatkowe okolicznosci wskazuja na rawidtowo tacona_ nagrod
jubileuszowa tego pracownika, gdyz posiada on dokumenty poswiadczajgce jego prace na
roli w okresie 25.03.1976-01.09.1979 i

pracy w/w pracownika,

a tym samym uprawniajaca go do nagrody jubileuszowej. Skan tych
dokumentéw stanowi

zatacznik do niniejszego wyjasnienia. Pracownik weczeséniej nie
dotaczat tych dokumentéw do akt osobowych, gdyz jak twierdzi: ,, posiadat wystarczajgca
ilos¢ okreséw pracy do zaliczenia do emerytury w ZUS-ie (prawie 45 lat), tak, ie
dokumentowanie pracy na roli nie byto konieczne”, W sytuacji uzyskania opinii prawnej
$1.08.2016 na zaliczenie okresu nauki jako 3 petnych lat, nie skionito dyrektora placéwki do
przediuzania pracownikowi okresu pracy o kolejny miesiaci 1 dzien, potrzebny do nabycia
praw do nagrody jubileuszowej, ani tes dociekania, czy pracownik posiada dokumenty

potwierdzajace prace na roli- stad powstaty blad, ktéry jednak znalazi pozytywne
rozwigzanie.

i, Pkt 4.5 protokotu- Weryfikacja nagréd Jjubileuszowych, ekwiwalentéw za
niewykorzystany urlop oraz wydatkéw osobowych niezaliczanych do wynagrodzei

»Pracownikowi obstugi wyptacono (w dniu przejscia na emeryture -30.09.2020) ekwiwalent za
31 dni niewykorzystanego urlopu...jak wynika z art.163 $1 k.p. urlopy powinny by¢ udzielone
zgodnie z planem urlopow, a plan urlopéw ustalg pracodawca, biorge pod uwage wnioski
pracownikéw | koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Ponadto urlopu
niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 n
najpdzniej we wrzesniu 2020r. nie znajdujg uzasadnienia, ponie
wykorzystany  juz wczesniej... ,

Majgc na uwadze przepisy i obowigzujgcq jednostki publiczne zasade gospodarnoici zwraca
sie uwage na takg organizacje pracy, ktéra nie bedzie generowata dodatkowych kosztéw.”

aleZy udzieli¢ pracownikowi
waZ urlop ten winien zostac

Wviagniania. e



gospoaarnoscl.

fi. Pkt 4.5 protokolu- Weryfikacja nagréd jubileuszowych, ekwiwalentow zao
niewykorzystany urlop oraz wydatkéw osobowych niezaliczanych do wynagrodzen

el kart ewidencyjnych wynika, ze pracownik na stanowisku konserwator otrzymat w 2020r.
przyibice, jednakze w tabeli norm przydziatu specjalistycznych srodkéw ochrony osobistej w
okresie wystepowania zagroZenia zachorowaniem na Covid-19 stanowigcej zatgcznik nr 1 z
dnia 25.05.2020 do Regulaminu Pracy, nie wskazano tego zakresu wyposazenia dla tego
stanowiska. Natomiast pracownik na stanowisku pomoc administracyjna nie otrzymat
przytbicy, pomimo, Zze w tabeli norm przydziafu tych srodkéw wskazano przydziat w postaci 1
przytbicy. Ponadto zgodnie z ww. aneksem pracownicy na stanowiskach nauczyciel, pomoc
administracyjna, kucharka, pomoc kuchenna, dyrektor oraz wicedyrektor winni otrzymadé 2
maseczki bawetniane, a z kart wyposazenia ww. pracownikéw wynika, ze otrzymali po 1
sztuce. Dodatkowo trzech nauczycieli nie zostato wyposazonych w przytbice, ktdre zgodnie z
aneksem winni otrzymac¢ w ilosci 1 sztuki.,

- Niezgodnosc¢ w ilosci zakupionych i przyznanych pracownikom przytbic. Z faktury nr 2639/G2
z dnia 15.05.2020 wynika, ze zakupiono 19 sztuk przytbic, a na kartach ewidencyjnych odziezy
i obuwia oraz srodkéw {...) pracownicy potwierdzili odbior przytbic w ilosci 23 sztuk, tj. o 4
wiecej. Do kontroli przediozono dodatkowq ewidencje srodkéw bezpieczeristwa wydanych
pracownikom w okresie od 25.05.2020 do 25.05.2020, na ktorej odbidr przytbic zostat
potwierdzony przez 19 pracownikéw, co rowniez jest niezgodne z indywidualnymi kartami
ewidencji odziezy(...) pracownikéw.

- Niezgodnos¢ w ilosci zakupionych i przyznanych pracownikom maseczek ochronnych. Zgodnie
z fakturg nr 116/2020 z dnia 15.05.2020 zakupiono 57 maseczek ochronnych, a z

indywidualnych kart ewidencji odziezy i obuwia (...) wynika, ze pracownikom przyznano 30
sztuk maseczek baweftnianych.”

Wyjasnienia:

1. Przytbice zostaty zakupione z budzetu placéwki w ilosci 19 sztuk. Jednakie
otrzymalisémy od jednego z rodzicow darowizne 4 przytbic dla dorostych i 6 przytbic




dla dzieci (w celu zapewnienia Wymogow opracowanej procedury przechodzenia
dzieci do toalet w drugiej Sali- zasada ,nie mieszania sie dzieci”). Na kartach
indywidualnych pracownikéw widnieja zatem 23 przythice- zgodnie 2z iloscig
rozdanych; w dodatkowym zeszycie- przedstawionym do kontroli wykazane sg
przyibice tylko ,z faktury” (zeszyt zostat zaloZony przez intendenta na polecenie
dyrektora, aby prawidtowo rozliczyé ilos¢ zakupionych z budzetu materiaiéw
ochrony osobistej). Konserwator, ktory odpowiedzialny jest za dokonywanie napraw
réwniez w salach dzieci, zostat wyposazony w dodatkowa- pochodzacy z darowizny
przytbice. Pracownik administracji nie otrzymat z placéwki przytbicy, gdyz z niej
zrezygnowat- zakupit sobie wiasng (ze wzgledu na uchwyt mocujacy; zakupit sobie
przytbice na szerokiej gumie). Zatem ilogé przytbic zakupionych, otrzymanych i
wydanych do uzytku- zgadza sie.

Maseczki jednorazowe bawetniane zakupiono w iloéci 57 szt. wydane 30 sztuk
do uzytku, co wynika z kart ewidencji. Zgodnie z fakturg 43/2020 pozostate 27 szt.
znajduja sie na stanie _magazynowym. Wigkszos¢ pracownikéw woli korzystaé
z maseczek chirurgicznych- jednorazowych, dajacych gwarancje wiekszego
bezpieczeristwa i higieny. Na stanie magazynu znajduja sie jeszcze bawetniane
maseczki pochodzace z Fundacji FRES, z ktérg wspéipracujemy (darowizna). Termin
rozdania pozostatych maseczek bedacych na stanie magazynu (z faktury) nie zostat
scisle okreslony. Ponadto rok od daty wydania pierwszej cze$ci maseczek mija
W maju 2021, zatem bed3 one jeszcze rozdysponowane. Stan wydanych i
zmagazynowanych maseczek (30 i 27) jest zatem zgodny z faktura.

Z powaianiem




