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Dyrektor Przedszkola nr 8
»Zielony Ogrod” z oddziatami

integracyjnymi w Tychach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrola przeprowadzona w Przedszkolu nr 8 ,Zielony Ogréd” z oddziatami
integracyjnymi w Tychach w dniach od 25.02.2021 r. do 19.03.2021 r. przez mgr [ KNGczcN
B ;io\wnego specjaliste Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy oraz mgr | KRG | |
I inspektora Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy na podstawie upowaznien nr:
0052.1/8/21, 0052.1/9/21 z 18 lutego 2021 r. wydanych przez Prezydenta Miasta Tychy,
wykazata naruszenia formalne i merytoryczne w dokumentacji poddanej kontroli.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w Protokole kontroli z 9.04.2021 r., ktérego jeden
egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

A. Za nieprawidlowosci uznaé nalezy:

A.1l. W zakresie udzielanych zaméwien publicznych i ponoszonych wydatkow:

o nieuwzglednienie w Regulaminie zamoéwien publicznych wytycznych opracowanych
przez Wydziat Zaméwien Publicznych Urzedu Miasta Tychy dotyczgcych trybu postepowania
w przypadku udzielania zamowien publicznych o warto$ci szacunkowej, stanowigcej
rownowartos¢ kwot od 6 000 do 30 000 euro, do czego jednostka zostata zobligowana
pismem Miejskiego Zarzgdu Oswiaty z dnia 19.09.2014 r.,

o ustalenie wartosci szacunkowej zaméwienia na zakup paczek mikotajkowych w 2019 r.
I 2020 r. oraz na zakup art. zywnosciowych na 2020 r. w oparciu o niewtasciwg wartos¢
kursu euro, tj. niezgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia
2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2477) oraz z dnia 18 grudnia 2019 r. (Dz. U. poz. 2453).
w sprawie $redniego kursu ztotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczania
warto$ci zamowien publicznych wydanych na podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia

29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych,



. przeprowadzenie postepowania na zakup zywnos$ci na rok 2020 niezgodnie z zapisami
obowigzujgcego regulaminu i przyjetymi w nim zasadami poprzez:

- brak wskazania wartosci szacunkowej zamdwienia we wszystkich czesciach
zamowienia np. w zakresie: oleje, ttuszcze zwierzece i roslinne, rosliny i inne niz wieloletnie,
rosliny wieloletnie,

- wskazanie w ogtoszeniu jako warunek ztozenia oferty zapewnienie przez wykonawce
statosci zaproponowanej ceny przez okres co najmniej 6 miesiecy, podczas gdy czas trwania
zamoOwienia ustalono na okres 1.01-31.12.2020 r. oraz zastosowanie tego warunku jako
Kryterium przy ocenie ofert,

- zastosowanie przy ocenie ofert kryterium ,dotychczasowej wspoipracy” ktoére jest
niezgodne z zasadami rownego traktowania i uczciwej konkurencji oraz kryterium ,gwaranc;ji
dostawy do placéwki”,

- niedokonanie oszacowania wartosci zamowienia w zakresie: ryb, roslin wieloletnich,
ktory stanowi pierwszy element procesu udzielenia zamdwienia warunkujgcy zastosowanie
odpowiedniej procedury,

- uwzglednienie ofert zlozonych w postepowaniu, ktére nie spetniaty jednego
z warunkéw ich ztozenia tj. zagwarantowania statosci ceny,

- brak w dokumentacji wszystkich ztozonych i wybranych ofert (np. w zakresie dostawy
ryb) oraz wobec braku podsumowania kazdej z ofert niedokonanie ich analizy i oceny pod
wzgledem ich atrakcyjnosci cenowej oraz gwarancji statosci zaproponowanych cen,

- bezpodstawne wykluczenie oferentéw z postepowania,

- dokonanie wyboru kilku najkorzystniejszych ofert zamiast jednej (np. w zakresie
dostawy: olejow i ttuszczéw — wybor dwdch ofert, roslin innych niz wieloletnie — wybér trzech
ofert) oraz wybér ofert uznanych za najkorzystniejsze pomimo nie spetnienia przez nie
wszystkich wymaganych warunkéw (np. gwarancji statosci ceny — dostawa migsa),

- udzielenie zamodwien na dostawe artykutéw zywnosciowych w sposéb niegwarantujgcy
cen zaoferowanych w przeprowadzonym postepowaniu oraz bez okreslenia w zawartych
umowach maksymalnej wartosci dostawy.

A.2. Nieprawidtowe ustalenie terminu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla dwdch
pracownikéw obstugi za 45 lat pracy, skutkujgce bezpodstawnym jej wyptaceniem tj.:

o w jednym przypadku termin jej nabycia przypadat dopiero za 2 lata, 10 miesiecy i 15
dni od dnia jej wyptaty,

o w drugim przypadku naruszono postanowienia § 8 ust. 7 rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. poz. 936
z pdzn. zm) bowiem pracownik nabywat prawo do nagrody jubileuszowej 1 miesigc i 1 dzien po

uptywie 12 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture.




A.3. Wyptata ekwiwalentu za niewykorzystany urlop:

o w nieprawidtowej wysokosci, w zwigzku z btednym ustaleniem ilosci dni
niewykorzystanego urlopu dla dwéch nauczycieli wynikajgcym z braku zaokrgglenia
niepetnego miesigca pracy (marca) w gére do petnego miesigca, tj. niezgodnie z § 2 art. 155%
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.),

o bedgca skutkiem nieprawidtowej organizacji pracy jednostki, uchybiajgca przepisom
art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
z pézn. zm.).

A.4. Btedne ustalenie w 2020 r. wartosci odpisu podstawowego na Zakfadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych poprzez:

o nieprawidiowe wyliczenie przecietnej, faktycznej liczby zatrudnionych nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi,

o przyjecie nieprawidtowej wartodci emerytur pobieranych przez emerytéw i rencistow -
bytych nauczycieli,

o uwzglednienie do przeliczenia odpisu pracownikow administracji i obstugi — emerytow

i rencistow pracownika, ktéry nie posiadat statusu emeryta.

B. Stosownie do postanowien art. 247 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 305), kieruje pod adresem Pani mgr [ EEGzEN
I Dyrekiora Przedszkola nr 8 ,Zielony Ogréd” z oddziatami integracyjnymi
w Tychach nastepujace wnioski pokontrolne:

B.1. Scisle przestrzega¢ ustalonych zasad udzielania zaméwien publicznych oraz ustalaé
wartos¢ szacunkowg zamoéwienia zgodnie z art. 28 ust. 1 i art. 35 ust. 1 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. poz. 2019 z pdzn. zm.).

B.2. Podjac¢ czynnosci zmierzajace do wyegzekwowania od pracownika i bytego pracownika

zwrotu nienaleznie otrzymanych nagréd jubileuszowych, ponadto ustala¢ termin nabycia

prawa do nagrody jubileuszowej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczego6towych zasad ustalania okresow
pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418).

B.3. Ustala¢ wymiar urlopu nauczycieli zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pézn. zm.) i w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.) oraz
organizowac prace pracownikéw w sposéb nie uchybiajgcy przepisom Kodeksu pracy.

B.4. W zakresie ustalania odpisu podstawowego na ZFSS przestrzegaé art. 5 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.

1070) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.

v




w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).a takze art. 53 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

Zgodnie z § 13 Zarzadzenia nr 0050/379/15 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 3.11.2015 r.
w sprawie regulaminu przeprowadzania kontroli przez pracownikdw Wydziatu Kontroli
Urzedu Miasta Tychy, sprawozdanie o sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych nalezy
przedtozy¢ Prezydentowi Miasta Tychy, najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystgpienia.
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