[image: image1.png]Prezydent Miasta
Tychy






Tychy, 10 czerwca 2024 r
DUK.1711.5.2024

Pan

mgr Przemysław Sawicki

Dyrektor Zespołu Szkół nr 4

im. Janusza Groszkowskiego w Tychach
WYSTĄPIENIE POKONTROLNE


Kontrola przeprowadzona w Zespole Szkół nr 4 im. Janusza Groszkowskiego w Tychach w dniach od 2.04.2024 r. do 10.05.2024 r. przez mgr Agnieszkę Szymańską oraz mgr Annę Wardzińską głównych specjalistów Wydziału Kontroli Urzędu Miasta Tychy na podstawie upoważnień nr 0052.1/64/24 oraz 0052.1/65/24 z 26 marca 2024 r. wydanych przez pełniącego funkcję Prezydenta Miasta Tychy, wykazała naruszenia formalne i merytoryczne w dokumentacji poddanej kontroli. 

Ustalenia kontroli zawarte zostały w Protokole kontroli z 27 maja 2024 r., którego jeden egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

A. Za nieprawidłowości uznać należy:

A.1st Nienależyte wypełnienie obowiązków wynikających z instrukcji inwentaryzacyjnej w zakresie zapewnienia prawidłowej organizacji pracy w celu zagwarantowania właściwego przebiegu spisu z natury oraz nierzetelne wyjaśnienie różnic inwentaryzacyjnych.
A.2nd Wprowadzenie w regulaminie zamówień publicznych uproszczenia w zakresie braku obowiązku dokumentowania szacowania wartości w trybie uproszczonym dla zamówień o wartości większej niż 500 euro netto i mniejszej lub równej kwocie 6 000 euro netto.
A.3rd W jednym przypadku nieprawidłowe ustalenie terminu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla nauczyciela, co skutkowało wypłatą przed terminem nabycia do niej prawa oraz nieprawidłowe ustalenie liczby dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego przez nauczyciela szkoły oraz pracownika zatrudnionego na stanowisku nauczyciela na podstawie Kodeksu pracy w trybie art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, skutkujące nieprawidłowym ustaleniem i wypłaceniem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
A.4th Umieszczanie w aktach osobowych pracowników dokumentów potwierdzających przyznane im nagrody bez określenia ich wysokości.
A.5th Udzielenie w kilku przypadkach pracownikom świadczeń w kwocie niezgodnej z regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
A.6th Nieprawidłowe ustalenie wartości odpisu podstawowego na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych na 2023 r. poprzez:
· nieprawidłowe wyliczenie przeciętnej, faktycznej liczby zatrudnionych pracowników administracji i obsługi oraz nauczycieli poprzez uwzględnienie w przeliczeniu faktycznej liczby zatrudnionych nauczycieli, etatów pracowników zatrudnionych na podstawie Kodeksu pracy w trybie art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z późn. zm.), zamiast prawidłowo w odpisie na pracowników administracji i obsługi,
· ustalenie nieprawidłowej wartości emerytur pobieranych przez emerytów i rencistów – byłych nauczycieli.
Stosownie do postanowień art. 247 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z późn. zm.) zwanej dalej uofp, kieruję pod adresem Dyrektora Zespołu Szkół nr 4 im. Janusza Groszkowskiego w Tychach następujące wnioski pokontrolne: 

B.1st Ściśle przestrzegać instrukcji inwentaryzacyjnej w zakresie obowiązków należących do Dyrektora jednostki oraz dołożyć należytej staranności przy wyjaśnianiu różnic inwentaryzacyjnych.
B.2nd Wprowadzić odpowiednie zmiany w regulaminie zamówień publicznych w zakresie szacowania wartości zamówienia i prawidłowo je stosować.

B.3rd Prawidłowo ustalać termin nabycia prawa do nagród jubileuszowych zgodnie z § 47 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984) oraz art. 155 ¹ § 1 pkt 1 Kodeksu pracy według zasad ustalonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 października 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418) i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. Nr 1960 z późn.zm).
B.4th Przestrzegać § 3 pkt 2 lit. l rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 535).
B.5., B.6. Przyznawać świadczenia z ZFŚS zgodnie z obowiązującym w szkole regulaminem, a przy ustalaniu odpisu podstawowego na ZFŚS przestrzegać art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z późn. zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).
Zgodnie z § 13 Zarządzenia nr 0050/152/22 Prezydenta Miasta Tychy z 27 kwietnia 2022  r. w sprawie regulaminu przeprowadzania kontroli przez pracowników Wydziału Kontroli Urzędu Miasta Tychy, sprawozdanie o sposobie realizacji wniosków pokontrolnych należy przedłożyć pełniącemu funkcję Prezydenta Miasta Tychy, najpóźniej w ciągu 14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia.
PREZYDENT MIASTA TYCHY

/-/ Maciej Gramatyka
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