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UCHWALA NR XLV/844/22
RADY MIASTA TYCHY

z dnia 24 listopada 2022 r.

w sprawie przyjecia Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Zawodowej lokalnego
rynku pracy na lata 2022-2027

Na podstawie art. 12 pkt 9c w zwigzku z art. 92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2022r., poz.1526) oraz art. Qust. 1 pkt1, ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.), po zaopiniowaniu przez
Komisje Porzadku Publicznego, Zdrowia, Spraw Spotecznych i Samorzgdowych,

Rada Miasta Tychy uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Zawodowej lokalnego rynku pracy na lata
2022-2027, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgca Rady
Miasta Tychy

Barbara Konieczna
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLV/844/22
Rady Miasta Tychy
Z dnia 24 listopada 2022 r.

Program promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji zawodowej
lokalnego rynku pracy
na lata 2022 - 2027

Tvchy, pazdziernik 2022
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Wstep.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy na lata 2022 — 2027
jest istotnym Programem o charakterze operacyjnym wskazujgcym dziatania, ktére w danym okresie
instytucje lokalne zainicjujg i zrealizujg w celu aktywnej promocji zatrudnienia, niwelowania poziomu
bezrobocia oraz jego negatywnych skutkéw. Cele te zostang zrealizowane poprzez stosowne dziatania,
ktérych celem bedzie zaréwno utrzymanie istniejgcych miejsc pracy, wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy i podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz intensywny rozwdj zasobow ludzkich na
lokalnym rynku pracy. Program promocgji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej lokalnego rynku
pracy na lata 2022 — 2027 spetnia trzy kluczowe funkcje:
e integracyjng — zawiera holistyczny i komplementarny zestaw dziatan podejmowanych na rzecz
rynku pracy w miescie Tychy i powiecie bierunsko-ledzinskim,
e komunikacyjng — zawiera niezbedne informacje o rodzaju oraz zakresie dziatan
podejmowanych na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy,
e zarzadzania i monitorowania — pozwala monitorowac¢ dziatania podejmowane w ramach
Programu oraz kontrolowa¢ zaplanowane dziatania i poziom osiggnietych rezultatéw

(w ramach realizacji celéow okreslonych w Programie).

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy na lata 2022 — 2027
wskazuje najwazniejsze cele polityki wobec lokalnego rynku pracy, ktore powinny ostatecznie
doprowadzi¢ do rozwoju lokalnego rynku pracy oraz poprawy sytuacji osdb bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo, ktdre zgodne sg z zatozeniami polityki rozwojowej Panstwa, wojewddztwa,
powiatu oraz z normami wynikajgcymi z czionkostwa Polski w Unii Europejskiej. Program
przygotowany zostat w oparciu o szczegdtowg analize sytuacji na lokalnym rynku pracy w obrebie
miasta Tychy oraz powiatu bierunsko-ledzinskiego. W analizach uwzgledniono charakterystyke
gospodarczg oraz demograficzng miasta Tychy i powiatu bierunsko-ledzinskiego z punktu widzenia
ludnosci, edukacji oraz struktury bezrobocia na analizowanym obszarze. Niniejszy Program jest
kontynuacjg dotychczas realizowanego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Zawodowej
na lata 2017 - 2020, ktérego cele i zadania zostaly dostosowane do: dokumentoéw strategicznych
stanowigcych podstawe wdrazania polityki rynku pracy oraz wyznaczajgcych kierunki rozwoju
panstwa, wojewddztwa, miasta Tychy oraz powiatu bierunsko-ledzinskiego, aktualnych aktow

prawnych oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Program okresla szczeg6towe zadania stuzace realizacji:

Priorytetu II. ,Organizacja wsparcia dostosowanego do potrzeb mieszkancow oraz stuzgcego

rozwigzywaniu stanéw kryzysowych” Celu strategicznego 5. Rozwdj systemu niwelowania bezrobocia
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oraz aktywizacja zawodowa grup defaworyzowanych na rynku pracy w ramach Strategii

Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla miasta Tychy na lata 2021-2027+.

Program opracowano zgodnie z postanowieniami art. 9 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2022 poz. 690 z p6zn. zm.) oraz z art. 12, pkt 9c Ustawy z dnia

5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym, (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526).

Program skfada sie z pieciu czesci.

v Pierwsza cze$¢ Programu przedstawia szczegdtowo charakterystyke lokalnego rynku pracy na
obszarze miasta Tychy oraz powiatu bierunsko-ledzinskiego w obrebie demografii, gospodarki
i edukacji, oraz diagnoze sytuacji spoteczno-ekonomicznej w miescie  Tychy
i powiecie bierunsko-ledzinskim.

v Drugi rozdziat prezentuje szczegdtowa analize bezrobocia w miescie Tychy i powiecie
bierunsko-ledzinskim, oferty pracy.

v' W rozdziale trzecim przedstawiono dziatania, ktore realizowane sg przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tychach — realizacja ustug rynku pracy.

v' Rozdziat czwarty prezentuje analize SWOT lokalnego rynku pracy.

v Rozdziat piagty przedstawia natomiast cele strategiczne i szczegétowe wraz z dziataniami, ktére
powinny by¢ zrealizowane w perspektywie lat 2022 — 2027 oraz mierniki realizacji Programu
wraz z podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje konkretnych dziatan w obszarze rynku

pracy.

Opracowany Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy na lata
2022 — 2027 jest dokumentem, ktory stuzy¢ powinien wielu podmiotom lokalnego rynku pracy, w tym
miedzy innymi przedstawicielom instytucji rynku pracy, lokalnym szkotom oraz przedstawicielom
instytucji edukacyjnych, instytucji pomocy spotecznej, przedsiebiorcom oraz osobom bezrobotnym
oraz pracujgcym. Celem Programu jest zwiekszenie poziomu aktywnosci i mobilnosci zawodowej
mieszkancow miasta Tychy oraz powiatu bierunsko-ledzifskiego, a w szczegdlnosci osob

bezrobotnych, ktdre w wiekszym stopniu zagrozone sg marginalizacjg spoteczna.
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L Charakterystyka lokalnego rynku pracy i diagnoza sytuacji spofeczno-
ekonomicznej w miescie Tychy oraz w powiecie bierurnisko-ledziriskim.

I.1. Charakterystyka miasta Tychy oraz powiatu bierurisko-ledzinskiego.

Tychy s3 miastem na prawach powiatu potozonym w Srodkowej czesci wojewddztwa Slgskiego
w potudniowej czesci Gornoslgskiego Okregu Przemystowego (GOP). Znajdujg sie w grupie 14 miast
tworzacych Gérnoslaski Zwigzek Metropolitalny, zajmujac szostg pozycje pod wzgledem powierzchni
oraz siddme miejsce pod wzgledem liczby mieszkancdéw. W sgsiedztwie miasta zlokalizowanych jest
siedem gmin (Katowice, Bierun, Ledziny, Bojszowy, Mikotdw, Wyry, Kobior), wchodzgcych w skiad
czterech powiatow. Tychy stanowig wazny osrodek ustugowy dla potudniowego obrzeza aglomeracji.
Tychy sg siedzibg jednostek drugiego szczebla w administracyjnych podziatach specjalnych oraz
w podziatach dla celéw sadownictwa i wymiaru sprawiedliwosci. Miasto cechuje sie dobrg
dostepnoscig komunikacyjng, zwigzang z usytuowaniem przy wezle drogowym: drogi ekspresowej S1
(Dgbrowa Gornicza/Lotnisko Pyrzowice — Cieszyn), drég krajowych nr 1 (Gdansk - Cieszyn), nr 44
(Gliwice - Krakéw) oraz nr 86 (Podwarpie - Tychy) oraz linii kolejowej nr 139 o znaczeniu panstwowym
(linia miedzynarodowa E-65/CE-65).

Powiat bierunsko-ledzinski potozony jest w potudniowej Polsce, we wschodniej czesci
wojewodztwa $lgskiego. Siedzibg wiadz powiatu jest miasto Bierun. Powiat skfada sie z 3 gmin
miejskich: Bierun, Imielin i Ledziny oraz 2 wiejskich: Bojszowy i Chetm Slaski. Powiat bierurisko-
ledzinski znajduje sie na obrzezu Aglomeracji Gornoslaskiej, obszaru o najwiekszej koncentracii
ludnosci i gospodarki w Polsce. Powiat bierunsko-ledzinski jest najmniejszym pod wzgledem
powierzchni i ludnosci powiatem ziemskim w wojewddztwie Slgskim. Powiat bierunsko-ledzinski od
zachodu graniczy z miastami na prawach powiatu: Tychami i Katowicami, od pdtnocy z miastami na
prawach powiatu: Mystowicami, Jaworznem, od wschodu z powiatem chrzanowskim, od potudnia
z powiatami: o$wiecimskim i pszczynskim. Powiat bierunsko-ledzinski zlokalizowany jest w najbardziej
uprzemystowionym i zurbanizowanym regionie w Polsce, a jego przemystowy charakter zostat
uksztattowany przez rozwdj goérnictwa weglowego i hutnictwa. Koniunktura gospodarcza wojewddztwa
$laskiego oraz mozliwos¢ dojazdéw do nauki, pracy i ustug do duzych miast $laskich tworzy szanse
rozwojowe dla ludnosci i gmin powiatu. Powiat bierunsko-ledzinski powstat 1 stycznia 2002 roku przez
przemianowanie powiatu tyskiego na powiat bierunsko-ledzinski, z jednoczesnym przeniesieniem
siedziby z Tychow do Bierunia. Przez teren powiatu przebiega droga krajowa DK44 oraz drogi
wojewodzkie DW931, DW780, DW734.
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Rysunek 1. Mapa miasta Tychy oraz powiatu bierunsko-ledzinskiego.

Gmina Imielin

Powiat Bierunsko-Ledzinski

Potozenie miasta Tychy oraz powiatu bierunsko-ledzinskiego w Aglomeracji Gérnoslaskiej umozliwia

mieszkancom powiatu podjecie zatrudnienia poza obszarem lokalnego rynku pracy, co moze wptywac

na stabilizacje sytuacji na rynku pracy oraz redukowaé poziom bezrobocia wéréd mieszkancdéw miasta

Tychy oraz powiatu bierunsko-ledzifiskiego.

Miasto Tychy zajmuje powierzchnie 82 km?2.

W powiecie bierunsko-ledzinskim najwiekszg

powierzchnie — 40 km2 posiada gmina miejska Bierun. Z kolei najmniejszg gming w powiecie jest

gmina wiejska Chetm Slaski - 23 kmz2.

Tabela 1. Podstawowe dane charakteryzujgce miasto Tychy oraz gminy powiatu bierunisko-ledzinskiego.
(zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego).

Powierzchnia w
km?2

Bierun gmina miejska

40

Imielin gmina miejska

28

Ledziny gmina miejska

32

Bojszowy gmina wiejska

35

Chetm Slgski gmina wiejska

23

Powiat bierunsko-ledzinski

158

Miasto Tychy

82
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IL.2. Ludnos¢ miasta Tychy i powiatu bierurisko-ledziriskiego.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2021 roku miasto Tychy zamieszkiwato
125 781 os6b, natomiast powiat bierunsko-ledzinski 59 991 osdb. Wsrdd mieszkancow miasta Tychy
nieznacznie przewazaty kobiety 65 400 osob, co stanowi 52,0% wszystkich mieszkancéw miasta.
W przypadku powiatu bierunsko-ledzinskiego liczba kobiet wynosita 30 482 — 50,8% ogdlnej liczby
mieszkancow powiatu. Mieszkancy miasta Tychy zamieszkujg na obszarze 82 km?2, co oznacza, ze na
1 km2 przypada S$rednio 1537 osOb. Gesto$¢ zaludnienia w powiecie bierunsko-ledzinskim jest
zdecydowanie mniejsza, na 1 km2 przypada 275 osdéb. Powiat bierunsko-ledzifski charakteryzuje sie
stabilnoscig pod wzgledem stanu ludnosci i posiada typowg strukture piciowg. Na 100 mezczyzn
przypadajg 103 kobiety, co oznacza, ze w stosunku do wojewddztwa (108) i kraju (107), zachowuje
réwnowage pici. Inaczej wyglada sytuacja w przypadku miasta Tychy, gdzie mamy do czynienia ze
zjawiskiem feminizacji, na 100 mezczyzn przypada 108 kobiet. Najwieksza liczba mieszkaficéw powiatu
bierunsko-ledzinskiego zamieszkuje w gminach miejskich powiatu: Bierun oraz Ledziny, w ktérych
mieszka odpowiednio 19 334 oraz 16 704 osob. Najwieksza gestos¢ zaludnienia wystepuje w gminie
Bojszowy, natomiast najmniejsza w gminie Chetm Slaski. Liczba ludnosci w skali catego powiatu
bierunsko-ledzinskiego nieznacznie wzrosta, natomiast liczba mieszkaficow miasta Tychy, zmniejszyta
sie

w ostatnim roku. Spadek liczby ludnosci odnotowano w gminie Bojszowy oraz Imielin. Wzrost ludnosci
odnotowano w pozostatych gminach powiatu, a najwiekszy w gminach Chetm Slaski oraz Ledziny.
Szczegbtowe dane dotyczace poszczegdlnych gmin powiatu bierunsko-ledzinskiego oraz miasta Tychy

zamieszczono w ponizszej tabeli nr 2.

Tabela 2. Charakterystyka demograficzna miasta Tychy oraz gmin powiatu bierunisko-ledziriskiego na
koniec 2021 roku. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

. Odsetek . Ludno$¢ | zmiana liczby
Liczba . P Liczba ot
mieszkahcow mueszka_ncgw kobiet nal Iudr_iosa na 1;000

W powiecie km?2 mieszkancow
Bierun gmina miejska 19 334 32,2% 9777 379 2,8
Imielin gmina miejska 9374 15,6% 4 801 478 -2,1
Ledziny gmina miejska 16 704 27,9% 8417 335 11,3
Bojszowy gmina wiejska 8 157 13,6% 4150 528 -1,6
Chetm Slgski gmina wiejska 6 422 10,7% 3337 235 13,9
Powiat bierunsko-ledzinski 59 991 100,0% 30 482 275 3,0
Miasto Tychy 125 781 65 400 1537 -8,6

W ostatnich latach liczba ludno$ci powiatu bierunsko-ledzinskiego zwieksza sie nieznacznie.
W analizowanym okresie zmniejsza sie natomiast liczba mieszkaricdw miasta Tychy, co zwigzane jest
Z procesami migracyjnymi oraz ujemnym przyrostem naturalnym. Mieszkancy miasta Tychy osiedlaja
sie w osciennych gminach powiatu bierunsko-ledzifiskiego oraz w innych miejscowosciach aglomeracji

$laskiej. W poréwnaniu do danych z 2012 roku liczba mieszkancéw miasta Tychy zmniejszyta sie
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0 3 331 oso6b, co stanowi procentowy spadek liczby mieszkancow wynoszacy 2,6%. Liczba
mieszkancow powiatu bierunsko-ledzinskiego w pordwnaniu od danych z 2012 roku zwiekszyla sie
0 1 787 0sbb — wzrost liczby ludnosci wynidst 3,1%.

Rysunek 2. Liczba mieszkancéw miasta Tychy oraz powiatu bierunsko-ledzinskiego w latach
2012-2021 r. (zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

129112 128799 128621 128444 128351 128211 127831 127590 126871 125781
58815

582 58 59?|

2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r.

5855 55760 58776 59823 59991

58973 5915

[ Powiat bierurisko-ledzinski @ Miasto Tychy

Poréwnujac liczbe ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu bierunsko-ledzinskiego w latach
2012 — 2021, nalezy stwierdzi¢, iz najwiekszy procentowy wzrost ludnos$ci odnotowano na terenie
nastepujgcych gmin: Bojszowy (wzrost liczby ludnosci o 12,6%) oraz Imielin (wzrost liczby ludnosci
0 9,7%). Niewielki spadek liczby ludnosci odnotowano w gminie Bierun (spadek liczby ludnosci
0 1,8%). Szczegbtowe zmiany w liczbie ludnosci w analizowanym okresie przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Liczba ludnos$ci mieszkancéw miasta Tychy oraz poszczegélnych gmin powiatu bierunsko-

ledzinskiego w latach 2012-2021. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu
Statystycznego).

2012r. | 2013r. | 2014 r. | 20157r. | 2016 7r. | 2017 r. | 2018 7r. | 2019 r. | 2020 r. | 2021 r.
Bierun gmina miejska 19681 | 19696 | 19636 | 19597 | 19645 | 19639 | 19605 | 19507 | 19375 | 19 334

Imielin gmina miejska 8542 8621 8723 8 846 8 896 9 052 9153 9189 9269 9374
Ledziny gmina miejska 16665 | 16 737 | 16749 | 16784 | 16726 | 16819 | 16822 | 16 798 | 16 731 | 16 704

Bojszowy gmina wiejska 7247 7411 7534 7616 7674 7795 7 860 7924 8 045 8 157
Chetm Slgski gmina

6 069 6132 6173 6130 6213 6 245 6320 6 358 6403 6422

wiejska
:;‘(’j"z"i':;':i'e’“"s"°' 58204 | 58597 | 58815 | 58973 | 59 154 | 59550 | 59760 | 59 776 | 59 823 | 59 991
Miasto Tychy 129112 | 128799 | 128621 | 128444 | 128351 | 128211 | 127831 | 127590 | 126871 | 125781
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Struktura wiekowa ludnosci wedtug grup funkcjonalnych w miescie Tychy na koniec 2021 roku
przedstawiata sie nastepujgco - 17,6% mieszkancdw nalezy do grupy oséb w wieku
przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), 56,9% to grupa osdb w wieku produkcyjnym (18-60 lub 65 lat,
w zaleznosci od ptci), a 25,5% zalicza sie do grupy osob w wieku poprodukcyjnym (powyzej 60 lub 65
lat). W przypadku powiatu bierunsko-ledzinskiego odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym wynosit
20,0%, w wieku produkcyjnym — 60,7%, natomiast odsetek osob w wieku poprodukcyjnym to 19,3%
0ogotu mieszkancdw powiatu. Przekroj wiekowy ludnosci zamieszkujgcej powiat bierunsko-ledzinski
rozni sie znacznie od struktury wiekowej mieszkancow miasta Tychy oraz catego wojewddztwa
$laskiego. Mieszkancy powiatu sg statystycznie mtodsi od mieszkancéw miasta Tychy i wojewddztwa
Slaskiego. Swiadczy o tym wiekszy odsetek osdb w wieku przedprodukcyjnym oraz mniejszy odsetek
0sob w wieku poprodukcyjnym. Roznice widoczne sg takze przypadku mieszkancdw miasta Tychy.
Wsrdéd mieszkancow miasta Tychy notuje sie wiekszy odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym oraz
nizszy odsetek osdb w wieku przedprodukcyjnym niz w wojewddztwie $laskim oraz w powiece
bierunsko-ledzinskim. Takie dane oznaczajg niekorzystng sytuacje demograficzng mieszkancéw miasta
Tychy. Statystycznie mieszkancy miasta Tychy sg starsi niz mieszkancy powiatu bierunsko-ledzinskiego

oraz mieszkancy wojewddztwa $laskiego.

Tabela 4. Ludno$¢ miasta Tychy, powiatu bierunsko-ledzinskiego oraz wojewddztwa slaskiego wedfug
kategorii na koniec 2021 roku. (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu

Statystycznego).
powiat bierunsko-ledzinski miasto Tychy wojewodztwo Slaskie
w wieku przedprodukcyjnym 20,0% 17,6% 17,2%
w wieku produkcyjnym 60,7% 56,9% 58,7%
w wieku poprodukcyjnym 19,3% 25,5% 24,1%

W odniesieniu do wskaznikéw krajowych i regionalnych nalezy stwierdzi¢, ze obecnie spotecznos¢
powiatu bierunsko-ledzinskiego jest relatywnie mtoda. Ws$rdd gmin najkorzystniejsza sytuacja
demograficzna wystepuje w gminie Bojszowy, gdzie na 16,5% osdéb w wieku poprodukcyjnym
przypada 22,4% osob w wieku przedprodukcyjnym. Relatywnie najgorsza sytuacja prezentuje sie
w gminie Chetm Slaski, gdzie na 21,1% oséb w wieku poprodukcyjnym przypada 19,2% o0séb w wieku
przedprodukcyjnym. Udziat procentowy ludnosci wedtug poszczegdlnych kategorii funkcjonalnych

w poszczegdlnych gminach powiatu bieruisko-ledzirskiego przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Udziat procentowy ludnosci wedfug wieku w poszczegélnych gminach powiatu bierunsko-
ledzinskiego. Stan na koniec grudnia 2021 roku. (zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

w wieku w wieku w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Bieruh gmina miejska 19,1% 60,8% 20,1%
Imielin gmina miejska 20,8% 59,5% 19,7%
Ledziny gmina miejska 19,7% 61,5% 18,8%
Bojszowy gmina wiejska 22,4% 61,1% 16,5%
Chetm Slgski gmina wiejska 19,2% 59,7% 21,1%
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Przyrost naturalny w miescie Tychy w ostatnich latach jest ujemny — notuje sie zdecydowanie wiekszg
liczbe zgondw niz narodzin. Sytuacja byta nieznacznie lepsza w powiecie bierunsko-ledzinskim, chociaz

w ostatnich latach takze mamy do czynienia z ujemnym przyrostem naturalnym.

Rysunek 3. Przyrost naturalny w miescie Tychy oraz w powiecie bierunsko-ledzinskim w latach
2012 - 2021. (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego).
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145 166

2017, 2020°F 021r.
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== Powiat bierunisko-ledziriski === Powiat m.Tychy

Przeksztatcenia struktury demograficznej ludnosci, sg SciSle powigzane z procesem starzenia sie
spoteczenstwa, ktére w przysziosci przyczynig sie do coraz wiekszego obcigzenia oséb w wieku
produkcyjnym, ktore bedg musialy utrzymywac powiekszajgcg sie stale liczbe osob w  wieku
poprodukcyjnym. Jednym z przydatnych wskaznikdbw demograficznych okreslajgcych przyszie
tendencje demograficzne jest wskaznik obcigzenia demograficznego, przedstawiajacy ludnos¢ w wieku
poprodukcyjnym na 100 osdéb w wieku produkcyjnym. Wartos¢ tego wskaznika stopniowo wzrasta
zarowno w miescie Tychy, jak i w powiecie bierunsko-ledzinskim, osiggajac w 2021 roku wartosc¢
odpowiednio 44,9 oraz 31,8 os6b w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym.
Zwiekszajgce sie obcigzenie demograficzne jest zwigzane z malejgcym odsetkiem osdb pracujgcych
oraz wzrastajgcym odsetkiem osob w wieku poprodukcyjnym. Warto zauwazy¢, ze wskaznik
obcigzenia demograficznego w miescie Tychy jest bardzo wysoki i jego wzrost dynamiczny (dwa razy
wiekszy niz w powiecie bierunsko-ledzifiskim). Jest to bardzo negatywne zjawisko, ktére moze mieé
kolosalne znaczenie dla catego spoteczenstwa w kontekscie rynku pracy, systemu opieki spotecznej,
edukacji oraz innych waznych obszaréw zycia spoteczno-ekonomicznego. Dla poréwnania nalezy

zauwazy¢, ze wskaznik obcigzenia demograficznego dla wojewddztwa $laskiego wynosit 41,1.

11|Strona

Data le_ge erowania dokumentu: 2024-09-27 15:58:01
odpisany Strona 11



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=499250

Rysunek 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego (ludnos¢ osob w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym) w miescie Tychy oraz w powiecie bierunsko-ledzinskim w latach 2012-2021.
(zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS).
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I.3. Prognoza demograficzna dla miasta Tychy i powiatu bierurisko
— ledziriskiego.

Struktura mieszkancéw miasta Tychy ze wzgledu na swojg specyfike bedzie charakteryzowata sie
w kolejnych latach ujemnym bilansem migracyjnym i ujemnym bilansem naturalnym, co skutkowac
bedzie faktem, ze liczba ludnosci bedzie sie sukcesywnie zmniejszac. W 2030 roku szacowana liczba
mieszkancow wyniesie 116 318. W kolejnych dekadach zgodnie z ogdlnopolskg prognozg
demograficzng liczba ludnosci bedzie sie jeszcze bardziej zmniejszac. W 2040 roku liczba mieszkancow
ma sie zmniejszy¢ do 106 553, a w 2050 roku do 97 063 oséb. W przysztosci nastgpig zmiany
w strukturze ludnosci wedtug funkcjonalnych grup wiekowych. Przewidywany jest jedynie staty wzrost
ludnosci w wieku emerytalnym, spadek liczby urodzen (spadek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym)
co bedzie stanowito problem dla catego miasta Tychy. Warto zauwazy¢, ze w analizowanych okresach
liczba ludnosci powiatu bierunsko-ledzinskiego pozostanie na podobnym poziomie. W 2030 roku
przewidywana liczba ludnosci powiatu to: 60 380. Prognozowana w 2040 roku liczba ludnosci
mieszkancow powiatu wynosi¢ ma 59 915, natomiast w 2050 roku 59 137. Szacuje sig, ze liczba oséb
mieszkajgcych w miastach powiatu bierunsko-ledzinskiego bedzie sie zmniejsza¢, natomiast liczba
0sOb mieszkajgcych na wsi bedzie wzrastac. Zjawisko to jest zwigzane m.in. z powstawaniem tzw.
»Sypialni” w okolicach uprzemystowionych i zurbanizowanych terenéw. Zjawisko to od Ilat
obserwowane w innych wiekszych miejscowosciach réwniez bedzie coraz bardziej widoczne
w obrebia miasta Tychy oraz miast powiatu bierunsko-ledzinskiego. Powstawanie tzw. ,sypialni” dla
miast zwigzane jest z potrzebg w zakresie posiadania domu oraz poprawienia jakosci zycia. Takie

Zjawisko moze pociggng¢ za sobg mozliwo$¢ rozwoju gmin sagsiadujgcych z wiekszymi osrodkami
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miejskimi i terenami uprzemystowionymi. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w Tychach i powiecie

bierunsko-ledzinskim — prognoza demograficzna w latach 2030 — 2050 przedstawia tabela 6 oraz 7.

Tabela 6. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w miescie Tychy w latach 2030-2050. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego).

Prognoza na Prognoza | Prognozana

2030 r. na 2040 r. 2050 r.
ogotem 116 318 106 553 97 063
mezczyzni 55 149 50 384 46 205
kobiety 61 169 56 169 50 858
miasto 116 318 106 553 97 063
wies 0 0 0
przedprodukcyjny 17 722 14 976 14 446
produkcyjny 69 445 66 095 53116
poprodukcyjny 29 151 25 482 29 501

Tabela 7. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie bierunsko-ledzinskim w latach 2030-2050.
(2rodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego).

Prognozana | Prognozana | Prognozana

2030 . 2040r. 2050 .
ogotem 60 380 59915 59 137
mezczyzni 29 692 29 424 29 081
kobiety 30 688 30 491 30 056
miasto 45 149 44 062 42 756
wie$ 15231 15 853 16 381
przedprodukcyjny 10 658 9 589 9 486
produkcyjny 37 544 37 175 34 054
poprodukcyjny 12 178 13 151 15 597

I1.4. Charakterystyka gospodarcza miasta Tychy oraz powiatu bierurisko
— ledziriskiego.

Wedlug danych z bazy REGON Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na koniec grudnia 2021 roku
w  miescie  Tychy  funkcjonowato 14 514  podmiotdw  gospodarczych, natomiast
w powiecie bierunsko-ledzinskim 5 520 podmiotow. W ostatniej dekadzie nastgpit dynamiczny wzrost
liczby podmiotdw gospodarczych w miescie Tychy oraz w powiecie bierunsko-ledzinskim.
W poréwnaniu do danych z 2012 roku liczba podmiotéow gospodarczych w miescie Tychy zwiekszyta
sie 0 907 podmiotdw. Dynamika wzrostu podmiotdw gospodarczych na przestrzeni lat 2012 — 2021
wyniosta 6,7%. W omawianym okresie liczba podmiotow w powiecie bierunsko-ledzinskim zwiekszyta
sie az o 1 290. Dynamika wzrostu podmiotdw gospodarczych w powiecie bierunsko
— ledzinskim w latach 2012 - 2021 byta wyzsza niz w miescie Tychy i wyniosta az 30,5%. Wykres 5

przedstawia rozktad liczby przedsiebiorstw na przestrzeni ostatnich lat. Liczba podmiotéw
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gospodarczych na koniec grudnia 2021 roku byta najwyzsza w omawianym okresie zardbwno w miescie

Tychy jak i powiecie bierusko-ledzifskim.

Rysunek 5. Liczba podmiotow gospodarczych w miescie Tychy oraz w powiecie bierunsko-ledzinskim
w latach 2012-2021 r. (zrodfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu
Statystycznego).
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Biorgc pod uwage wszystkie podmioty zarejestrowane w bazie REGON dla wojewddztwa $laskiego,
miasto Tychy zajmuje 14, a powiat bierunsko-ledzinski 34 miejsce na 36 powiatdw w wojewoddztwie

$laskim z uwzglednieniem liczby firm.

Tabela 8. Liczba podmiotéow gospodarczych w powiatach wojewodztwa Slgskiego. Stan
na 31.12.2021 r. (2rédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego).

Powiat Liczba
Katowice 51611
Bielsko-Biata 27 799
Czestochowa 27 797
Gliwice 25 375
Sosnowiec 22 744
powiat cieszynski 21 400
powiat bielski 19 642
Zabrze 17 650
powiat tarnogorski 17 599
powiat bedzihski 17 321
Bytom 17 056
powiat zywiecki 16 403
Rybnik 14 947
Tychy 14514
Dabrowa Gornicza 13 156
powiat pszczynski 12 803
powiat czestochowski 12 686
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powiat wodzistawski 12 065
Chorzéw 11 967
powiat zawiercianski 11728
powiat mikotowski 11279
Ruda Slagska 11 110
powiat gliwicki 10 803
Powiat m. Jaworzno 9379
powiat raciborski 9 058
powiat ktobucki 8711
Mystowice 7941
powiat myszkowski 7 837
powiat lubliniecki 7 385
Siemianowice Slgskie 6 657
Zory 6 387
Jastrzebie-Zdrgj 6 323
powiat rybnicki 6 199
powiat bierunsko-ledzinski 5520
Piekary Slaskie 4 687
Swietochtowice 4299

Precyzyjniejszym narzedziem do okreslenia skali przedsiebiorczosci w powiecie jest analiza wskaznika
liczby podmiotdw w przeliczeniu na 1000 mieszkancow. Wskaznik przedsiebiorczosci skorelowany jest
z liczba mieszkancow powiatu. Uwzgledniajgc te dane, wynika, ze liczba podmiotéw gospodarczych
w miescie Tychy wynosi 115 na 1000 mieszkancoéw, a w powiecie bierunsko-ledzinskim 92 podmioty
na 1000 mieszkancow. W klasyfikacji powiatéw wojewddztwa $lgskiego miasto Tychy zajmuje 10,

a powiat bierunsko-ledzinski 29 miejsce na 36 powiatéw wojewddztwa Slaskiego.

Tabela 9. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatach wojewodztwa slgskiego na 1000 mieszkancow.
Stan na 31.12.2021 r. (zrédlo: opracowanie wfasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu

Statystycznego).
Powiat Liczba
Katowice 179,9
Bielsko-Biata 165,2
Gliwice 1449
Czestochowa 129,7
powiat tarnogorski 1249
powiat cieszynski 1211
powiat bedzinski 118,6
powiat bielski 118,0
Sosnowiec 116,7
Tychy 115,4
powiat pszczynski 1146
powiat mikotowski 113,6
Chorzéw 113,3
Dabrowa Gornicza 112,5
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powiat myszkowski 112,4
Rybnik 109,9
powiat zywiecki 108,4
Mystowice 107,2
Bytom 105,8
Jaworzno 105,0
Zabrze 104,5
powiat ktobucki 104,0
powiat zawiercianski 101,6
Zory 101,6
Siemianowice Slgskie 101,3
powiat lubliniecki 97,5
powiat czestochowski 95,2
powiat gliwicki 93,9
powiat bierunsko-ledzinski 92,0
Swietochtowice 88,5
Piekary Slaskie 86,4
powiat raciborski 85,1
Ruda Slagska 82,3
powiat rybnicki 79,4
powiat wodzistawski 77,6
Jastrzebie-Zdrgj 73,0

Wedtug danych GUS i bazy REGON na koniec grudnia 2021 roku w powiecie bierunsko-ledzirnskim

najwiecej przedsiebiorstw funkcjonowato na terenie gminy Bierun — 1 640 oraz Ledziny — 1 449.

Tabela 10 przedstawia iloS¢ oraz odsetek przedsiebiorstw w poszczegolnych gminach powiatu

bierunsko-ledzinskiego.

Tabela 10. Zarejestrowane przedsiebiorstwa w poszczegdéinych gminach powiatu bierunisko-ledzinskiego
na dzien 31.12.2021 r. (zrédfo: opracowanie wifasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu

Statystycznego).

Data Wlu_ge erowania dokumentu: 2024-09-27 15:58:01
odpisany

Gmina Liczba podmiotow %

Bierun gmina miejska 1640 29,7%
Imielin gmina miejska 1058 19,2%
Ledziny gmina miejska 1449 26,2%
Bojszowy gmina wiejska 734 13,3%
Chetm Slgski gmina wiejska 639 11,6%
powiat bierunsko-ledzinski 5520 100,0%
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W miescie Tychy oraz w powiecie bierunsko-ledzinskim dominujg najmniejsze przedsiebiorstwa
zatrudniajgce do 9 pracownikdw (mikroprzedsiebiorstwa). Na koniec 2021 roku w miescie Tychy
i powiecie bierunsko-ledzinskim odnotowano odpowiednio 13 936 podmiotdéw oraz 5 316 podmiotdw
gospodarczych. Liczba firm zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow w miescie Tychy oraz
w powiecie bierunsko-ledzinskim wynosita odpowiednio 469 oraz 167. W tym okresie w miescie Tychy
i powiecie bierunsko-ledzinskim odnotowano 87 oraz 35 przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 50 do 249
pracownikdw, a takze 18 i 1 podmiot zatrudniajacy od 250 do 999 pracownikéw. Wedtug danych
REGON w miescie Tychy znajdujg sie 4, a w powiecie bierunsko-ledzinskim 1 podmiot zatrudniajgcy

ponad 1000 pracownikéw.

Tabela 11. Struktura podmiotow gospodarczych z uwzglednieniem liczby zatrudnionych pracownikéw na
dzien 31.12.2021 r. w Tychach i powiecie bierurisko-ledzinnskim. (Zzrédfo: opracowanie wfasne na

podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego).
Gmina Wielkos¢ zatrudnienia
0-9 10-49 50-249 250-999 1000 i wigcej

Bierun gmina miejska 1567 55 16 1 1
Imielin gmina miejska 1021 32 5 0 0
Ledziny gmina miejska 1392 46 11 0 0
Bojszowy gmina wiejska 714 19 1 0 0
Chetm Slgski gmina wiejska 622 15 0 0
powiat bierunsko-ledzinski 5316 167 35 1 1
Miasto Tychy 13 936 469 87 18 4

W latach 2016 — 2021 obserwowany jest wzrost przedsiebiorczosci indywidualnej zaréwno
w miescie Tychy, jak i w kazdej z gmin powiatu bierunsko-ledzifiskiego. Tendencje wzrostowg w tym
zakresie prezentuje tabela 12. W zakresie przedsiebiorczosci indywidualnej prym wiodg mieszkancy

miasta Tychy oraz gmin Imielin, Chetm Slaski oraz Bojszowy.

Tabela 12. Przedsiebiorczos¢ indywidualna — osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé gospodarczg na 100
osob w wieku produkcyjnym w miescie Tychy oraz w gminach powiatu bierunisko-ledzinskiego w latach
2016-2021 (2rédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.
Bierun gmina miejska 8,20 8,42 8,79 9,51 10,05 10,68
Imielin gmina miejska 12,77 12,84 13,26 13,76 14,36 15,17
Ledziny gmina miejska 7,60 7,68 8,25 8,64 9,28 9,74
Bojszowy gmina wiejska 10,35 10,48 10,92 11,51 12,02 12,62
Chetm Slaski gmina wiejska 11,01 11,38 12,02 12,28 12,85 13,39
powiat bierunsko-ledzinski 9,26 9,43 9,92 10,46 11,04 11,65
Miasto Tychy 12,45 12,67 13,33 13,12 13,82 14,30
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Opierajgc sie na danych ze spisu REGON na dzien 31.12.2021 roku w ramach sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci wynika, iz najwieksza liczba podmiotéw zardwno w miescie Tychy, jak
i w powiecie bierunsko-ledzinskim notowana jest w sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle. W omawianej branzy odnotowano 3 214 podmiotéw
gospodarczych w miescie Tychy oraz 1 274 podmioty gospodarcze w powiecie bierunsko-ledzifnskim.
Ponad 1000 podmiotdéw w danej branzy odnotowano w miescie Tychy w takich branzach jak: sekcja M
- Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 1 859 podmiotow gospodarczych, sekcja F —
Budownictwo — 1 589 podmiotow oraz w sekcji C — Przetworstwo przemystowe — 1 096 podmiotow
gospodarczych. W powiecie bierunsko-ledzinskim najwieksza liczba firm poza sekcjg G, funkcjonuje
takze w sekcji F — Budownictwo 717 podmiotdw. Trzecia pod wzgledem liczebnosci podmiotow
gospodarczych w powiecie bierunsko-ledzinskim jest sekcja C — Przetworstwo przemystowe — 548
podmiotow gospodarczych. Tabela 13 przedstawia rozktad wszystkich podmiotow gospodarczych

wedtug sekcji PKD w miescie Tychy oraz w powiecie bierunsko-ledzirnskim.

Tabela 13. Branze i liczba podmiotéw w Tychach i powiecie bierunsko-ledzinnskim na dzien 31.12.2021 r.
(2zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego).

Powiat .
Rodzaj dzialalnosci bierunsko- ':!'iﬂ:o
ledzinski ychy
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 43 50
Sekcja B - Goérnictwo i wydobywanie 11 10
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 548 1096
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczng, gaz, 0 o8
pare wodna, gorgcg wode
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 24 30
Sekcja F — Budownictwo 717 1589
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 1274 3214
samochodowych
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 332 937
Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
. : 147 440

gastronomicznymi
Sekcja J - Informacja i komunikacja 250 713
Sekcja K - Dziatalno$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa 128 505
Sekcja L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 273 839
Sekcja M - Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 544 1859
Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i

. o . 164 490
dziatalno$¢ wspierajaca
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 24 19
zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P — Edukacja 171 624
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 296 959
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 111 252
Sekcja Si T - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 441 799

18|Strona

Data enerowania dokumentu: 2024-09-27 15:58:01
"B pisany Strona 18



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=499250

1.5. Struktura osob pracujacych w Tychach i powiecie bierurisko-ledziriskim
w poszczegolnych sektorach gospodarczych.

Liczba osob  zatrudnionych w  podmiotach  gospodarczych  zatrudniajgcych  powyzej
9 pracownikdw na koniec 2021 roku w Tychach wynosita 47 165 oséb. Nalezy jednak zauwazy¢, iz
prezentowane dane nie uwzgledniajg pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego oraz bez podmiotdow gospodarczych o liczbie
pracujgcych do 9 osob. W ostatnim roku zauwazalny jest spadek zatrudnienia. Wykres 6 przedstawia
rozktad liczby zatrudnionych na przestrzeni lat 2016 — 2021. Z punktu widzenia pici pracujgcych

mieszkancow miasta Tychy zauwazalna jest przewaga liczby zatrudnionych mezczyzn.

Rysunek 6. Zatrudnieni mieszkancy miasta Tychy w latach 2016-2021 (zrédfo: opracowanie witasne
na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego).
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Tabela 14. Zatrudnieni mieszkancy miasta Tychy w latach 2016-2021 (Zrédfo: opracowanie wifasne na
podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

2016 r. 2017 r. 2018rr. 2019r. 2020 . 2021 r.
ogotem 48 717 48 116 47 820 47 976 48 276 47 165
mezczyzni 26 105 25793 26 045 26 281 26 140 25 428
kobiety 22 612 22 323 21775 21 695 22 136 21737

Liczba oséb zatrudnionych w podmiotach gospodarczych zatrudniajgcych powyzej 9 pracownikéw na
koniec 2021 roku w powiecie bierunsko-ledzinskim wynosita 18 250 osob. Dane nie uwzgledniajg
pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego oraz bez podmiotdéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb. W ostatnich latach

zauwazalny jest spadek zatrudnienia. Wykres 7 przedstawia rozktad liczby zatrudnionych na
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przestrzeni lat 2016 — 2021. Z punktu widzenia pici pracujgcych mieszkancéw powiatu w strukturze

zatrudnienia obserwowana jest zdecydowana przewaga zatrudnionych mezczyzn.

Rysunek 7. Zatrudnieni mieszkancy powiatu bierunisko-ledzinskiego w latach 2016-2021 (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego).
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Tabela 15. Zatrudnieni mieszkancy powiatu w latach 2016-2021 (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie
danych Gféwnego Urzedu Statystycznego).

2016 r. 2017 r. 2018r. 2019r. 2020 r. 2021 r.
ogdtem 17 076 17 754 19 715 19 624 19 294 18 250
mezczyzni 11 999 12 292 13 720 13 591 13 356 12 329
kobiety 5077 5462 5995 6 033 59038 5921

W miescie Tychy zdecydowana wiekszo$¢ o0sOb zatrudniona jest w sekcji: przemyst

i budownictwo — 63,9%. Duza grupa osdéb pracujgcych w Tychach — 16,2% zatrudnionych jest
w podmiotach gospodarczych dziatajgcych w sekcji: handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja. 14,8%
pracujgcych osdéb zatrudnionych jest w sekcji pozostate ustugi. Nalezy zauwazy¢, iz prezentowane
dane nie uwzgledniajg pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajagcych w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego oraz bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do
9 o0sob. Ponad potowa mieszkancow powiatu bierunsko-ledzinskiego — 54,9% zatrudnionych jest
w sekcji — dziat gospodarki: przemyst i budownictwo. Znaczny odsetek mieszkancéow powiatu — 23,6%
zatrudnionych jest w sekcji: pozostate ustugi. Cze$¢ mieszkancow powiatu — 18,9% zatrudnionych jest
w sekcji: handel; naprawa pojazdéow samochodowych; transport i gospodarka magazynowa;

zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja.
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Tabela 16. Struktura zatrudnienia w miescie Tychy oraz w powiecie bierunsko-ledzinskim w 2021 roku ze
wzgledu na sektor dziatalnosci PKD. (zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu
Statystycznego).

Powiat Miasto
Dziat gospodarki bierunsko- Tvch
ledzinski yehy
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo 4,7% 0,5%
przemyst i budownictwo 63,9% 54,9%
handel; naprawa pojazdow samochodowych;
transport i _gospodarka_ . magazynowa; 16,2% 18,9%
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja
d2|alalnlosc flnansgvya i ubezpieczeniowa; obstuga 0.4% 21%
rynku nieruchomosci
pozostate ustugi 14,8% 23,6%

W przypadku poszczegolnych gmin powiatu bierunsko-ledzinskiego wynika, ze liczba 0sdb pracujgcych
w przeliczeniu na 1000 oséb w niemal wszystkich gminach powiatu bierunsko
— ledzinskiego systematycznie wzrasta. W latach 2016 — 2021 najbardziej dynamiczny wzrost
odnotowano w gminie Imielin. Spadek zanotowano w gminie Bojszowy. W miescie Tychy takze

odnotowano spadek liczby pracujgcych oséb w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow.

Tabela 17. Pracujacy na 1000 os6b w miescie Tychy oraz w gminach powiatu bierunsko-ledzinskiego
w latach 2016-2021. (zrédlo: opracowanie wifasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego).

2016 . 2017 r. 2018r. 2019rr. 2020r. | 2021r.
Bieruh gmina miejska 466 480 548 547 534 492
Imielin gmina miejska 109 118 140 149 155 147
Ledziny gmina miejska 315 337 357 358 357 343
Bojszowy gmina wiejska 133 125 129 112 106 116
Chetm Slgski gmina wiejska 106 101 108 108 105 107
Powiat bierunsko-ledzinski 289 298 330 328 323 304
Miasto Tychy 380 375 374 376 381 375
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II. Charakterystyka rynku edukacyjnego w Tychach i powiecie bierurisko-
ledziriskim (ksztatcenie publiczne w kontekscie dostosowania do wymagar rynku

pracy).

Miasto Tychy oraz powiat bierunsko-ledzinski cechuje sie réwnomiernie rozmieszczong siecig szkot
ponadpodstawowych. Dostep na tym terenie do edukacji podstawowej oraz na poziomie
ponadpodstawowym jest stosunkowo swobodny i pozbawiony utrudnien. Niewielka odlegtos¢ od
osrodka akademickiego, jakim s3 Katowice, dodatkowo daje mozliwo$¢ pobierania nauki
w tamtejszych placowkach edukacyjnych i uczelniach wyzszych. Istniejgca sie¢ szkot
ponadpodstawowych w obecnym uktadzie lokalowym pozwala na ksztatcenie kilku tysiecy uczniow,
w tym mitodziezy i dorostych. Jest to zasdb umozliwiajgcy przygotowanie potrzebnych zaktadom pracy
kadr pracowniczych zgodnie z ich zapotrzebowaniem. Wazne by istniejgce szkoty dostosowywaty
kierunki ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, systematycznie podnosity poziom ksztatcenia, rozwijaty
swojg baze dydaktyczng oraz nawigzywaly Scistg wspdtprace z zaktadami pracy przy ksztatceniu

kierunkowym pod potrzeby pracodawcow.
Szkoty ponadpodstawowe oferujg wysoki poziom ksztatcenia zawodowego, potwierdzony w wielu

ogdlnopolskich  konkursach i rankingach. Ponizej przedstawiono charakterystyke  szkét

ponadpodstawowych zlokalizowanych w Tychach oraz w powiecie bierurisko — ledzinskim:

> Szkoty i placowki oswiatowe w miescie Tychy

SZKOLY BRANZOWE

Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Zespole Szkét nr 4 im. Janusza Groszkowskiego
w Tychach,
Al. Bielska 100, 43 — 100 Tychy

Kierunki ksztatcenia / zawod:
v' Elektromechanik
v’ Elektryk

Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Zespole Szkét nr 5 w Tychach,
ul. Edukacji 11, 43 — 100 Tychy

Kierunki ksztalcenia / zawod:
v' Murarz - tynkarz
v Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie

v Fryzjer
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v" Sprzedawca
v Cukiernik

v Piekarz

v" Kucharz

v

Slusarz

Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 w Zespole Szkot nr 6 w Tychach,
Al. Pitsudskiego 10, 43 — 100 Tychy

Kierunki ksztalcenia / zawod:
v' Magazynier - logistyk
v Mechanik pojazdéw samochodowych

v' Elektromechanik pojazdéow samochodowych

Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 w Zespole Szkot nr 7 w Tychach,
ul. Browarowa 1a, 43 — 100 Tychy

Kierunki ksztatcenia / zawod:
v" Kucharz
v" Cukiernik

Branzowa Szkota I Stopnia nr 5 w Zespole Szko6t Specjalnych nr 8 w Tychach,
ul. Edukacji 21, 43 — 100 Tychy

Kierunki ksztalcenia / zawod:
v" Kucharz

TECHNIKA

Technikum nr 1 w Zespole Szkét nr 1 im. Gustawa Morcinka w Tychach,
ul. Wejchertéw 20, 43 — 100 Tychy
Kierunki ksztalcenia / zawod:

» Technik ochrony $rodowiska

» Technik analityk

Technikum nr 2 w Tychach,
ul. Elféw 9, 43 — 100 Tychy
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Kierunki ksztalcenia / zawod:
» Technik ekonomista

Technik rachunkowosci

Technik handlowiec

Technik reklamy

YV V VYV V

Technik organizacji turystyki

Technikum nr 3 w Zespole Szkoét nr 4 im. Janusza Groszkowskiego w Tychach,
Al. Bielska 100, 43 — 100 Tychy

Kierunki ksztatcenia / zawod:
v" Technik automatyk
v Technik elektronik
v' Technik elektryk
v' Technik informatyk
v" Technik programista
v

Technik teleinformatyk

Technikum nr 4 im. Hanny i Kazimierza Wejchertow w Zespole Szkét nr 5 w Tychach,
ul. Edukacji 11, 43 — 100 Tychy

Kierunki ksztatcenia / zawod:
v" Technik budownictwa
v Technik mechanik

v" Technik architektury krajobrazu

Technikum nr 5 w Zespole Szkét nr 6 w Tychach,
Al. Pitsudskiego 10, 43 — 100 Tychy

Kierunki ksztalcenia / zawod:
v Technik pojazdéw samochodowych
v' Technik informatyk
v' Technik logistyk
v

Technik eksploatacji portdéw i terminali

Technikum nr 6 w Zespole Szkoét nr 7 w Tychach,
ul. Browarowa 1a, 43 — 100 Tychy
Kierunki ksztatcenia / zawéd:
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v" Technik hotelarstwa

v' Technik zywienia i ustug gastronomicznych
LICEA OGOLNOKSZTALCACE

I Liceum Ogolnoksztatcace im. Leona Kruczkowskiego w Tychach,
ul. Korczaka 6, 43 — 100 Tychy

Kierunki ksztatcenia / zawod:
v Klasa biologiczno-chemiczna
v' Klasy ,Angielski Plus”
v' Klasa ,Matematyka Plus”

II Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi im. C. K. Norwida w Tychach
ul. Norwida 40, 43 — 100 Tychy

Kierunki ksztalcenia / zawod:

v" Klasa matematyczna

v' Klasa biologiczno-matematyczna
v" Klasa dwujezyczna
v

Klasa humanistyczna

III Liceum Ogoélnoksztatcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Tychach,
ul. Elféw 62, 43 — 100 Tychy

Kierunki ksztalcenia / zawod:
v" Klasa lingwistyczna
v' Klasa humanistyczna
v Klasa dwuprofilowa turystyczna
v

Klasa dwuprofilowa medyczna

IV Liceum Ogoélnoksztatcace w Zespole Szkét nr 1 im. Gustawa Morcinka w Tychach
ul. Wejchertow 20, 43-100 Tychy

Kierunki ksztalcenia / zawod:
v" Klasa prozdrowotna
v' Klasa przyrodniczo - badawcza

v' Klasa dwujezyczna z j. angielskim
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v
v

> Szkoty i placowki oswiatowe w powiecie bierunsko-ledzinskim

Klasa humanistyczna

Klasa mistrzostwa sportowego

Liceum Ogoélnoksztatcace im. Powstancow Slaskich w Bieruniu,
ul. Licealna 17, 43-150 Bierun

Kierunki ksztalcenia / zawod:

v

SN N N N N N SR

Klasa lingwistyczna

Klasa humanistyczna

Klasa matematyczno-fizyczno-informatyczna
Klasa biologiczno-chemiczna

Klasa politologiczno - dziennikarska

Klasa spoteczna

Klasa matematyczno - fizyczna

Klasa matematyczno - informatyczna

Klasa matematyczno - geograficzna

Powiatowy Zespoét Szkot w Bieruniu,
ul. Granitowa 130, 43-150 Bierun

Kierunki ksztalcenia / zawod:

v

AR NN NN

Technik elektryk

Technik informatyk

Technik mechanik

Technik rachunkowosci

Technik reklamy

Technik zywienia i ustug gastronomicznych

Klasa rzemieslnicza — Branzowa Szkota I Stopnia

Powiatowy Zespot Szkot w Ledzinach
ul. Pokoju 4, 43-140 Ledziny

Technikum miodziezowe

Kierunki ksztatcenia / zawod:

v

Technik fotografii i multimediow
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Technik informatyk
Technik logistyk
Technik ekonomista

Technik mechanik

AR NN NN

Technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej
Branzowa Szkota I Stopnia
Kierunki ksztatcenia / zawod:

v Klasa wielozawodowa

v" Technik ustug kosmetycznych
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III. Ogolna charakterystyka osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach.

Bardzo dobra sytuacja gospodarcza w miescie Tychy oraz w powiecie bierunsko-ledzinskim znajduje
swoje odzwierciedlenie w pozytywnej sytuacjii na lokalnym rynku pracy. Swiadczy
o tym bardzo niski poziom stopy bezrobocia w miescie Tychy wynoszacy na koniec 2021 roku 2,1%.
Stopa bezrobocia w powiecie bierunsko-ledzinskim byta jeszcze nizsza i wynosita 2,0%. Poziom
bezrobocia zaréwno w miescie Tychy, jak i powiecie bierunsko-ledzinskim nalezy do najnizszych
w catym wojewddztwie $laskim oraz w catym kraju. Nalezy zauwazy¢, ze stopa bezrobocia na koniec
2021 roku wynosita w wojewddztwie $lagskim 4,3%, natomiast w Polsce stopa bezrobocia ksztattowata
sie na poziomie 5,8%. Miasto Tychy i powiat bierufsko-ledzinski od kilkunastu lat cechujg sie
dynamicznym rozwojem spoteczno-gospodarczym, ktdry koreluje z niska stopg bezrobocia. Obecnosc¢
specjalnej strefy ekonomicznej, wielu przedsiebiorstw, dostep do wykwalifikowanej kadry
pracowniczej, liczne tereny inwestycyjne w okolicy powodujg nieustanny rozwdj gospodarczy miasta

i powiatu. Sytuacja na rynku pracy w miescie i powiecie w ostatnich latach jest bardzo pozytywna.

Tabela 18. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa $lagskiego na koniec 2021 roku. (Zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego).

Powiat Stopa bezrobocia
Katowice 1.8
powiat bierunsko-ledzinski 2,0
Tychy 2,1
Bielsko-Biata 2,2
Ruda Slgska 2,6
Gliwice 3,0
Rybnik 3,2
powiat pszczyhski 3,4
Chorzéw 34
Czestochowa 3,6
powiat mikotowski 3,7
Zory 3,7
powiat bielski 3,9
Siemianowice Slgskie 43
Jaworzno 4,6
Jastrzebie-Zdrgj 4,7
Dabrowa Gérnicza 4.8
powiat raciborski 49
powiat gliwicki 51
Zabrze 5.2
Swietochtowice 5,3
powiat cieszynski 55
powiat zawiercianski 5,6
powiat lubliniecki 5,6
powiat rybnicki 59
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powiat wodzistawski 5,9
powiat tarnogorski 6,0
Mystowice 6,0
Sosnowiec 6,1
powiat zywiecki 6,7
Piekary Slaskie 6,9
powiat myszkowski 7,0
powiat bedzinski 7,2
powiat czestochowski 8,4
powiat ktobucki 8,5
Bytom 8,6

Na przestrzeni lat 2016 — 2021 na rynku pracy w miescie Tychy oraz w powiecie bierunsko
— ledzinskim obserwowane byty pozytywne tendencje w zakresie spadku poziomu bezrobocia
i liczby zarejestrowanych o0séb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach.
W analizowanym okresie stopa bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach osiggneta najnizszy poziom w 2019 roku. Niestety w 2020
roku w zwigzku z pandemig Covid-19 sytuacja na rynku pracy ulegta chwilowemu pogorszeniu. Nalezy
takze podkreslic, ze wzrost bezrobocia pojawiajacy sie od marca i kwietnia 2020 roku nie byt
spowodowany wiekszym naptywem osdéb bezrobotnych, a mniejszym odptywem oséb bezrobotnych co
spowodowane bylo wprowadzonym stanem epidemii. Warto zauwazy¢, ze w 2021 roku sytuacja
ustabilizowata sie i mamy powrdt do charakterystyki bezrobocia z lat ubiegtych. Obecne trendy
i statystyki przypominajg dane sprzed pandemi Covid — 19. Rynek pracy ustabilizowat sie, co przektada
sie takze na strukture bezrobocia. Warto zauwazy¢, iz w 2021 roku stopa bezrobocia rejestrowanego
byta na zblizonym poziomie jak w 2019 roku przed pojawieniem sie pandemii Covid — 19. Ponizej
przedstawiono zmiany w zakresie stopy bezrobocia rejestrowanego w ujeciu rocznym w skali kraju,

wojewddztwa $laskiego, miasta Tychy oraz powiatu bieruisko-ledzifiskiego w latach 2016 — 2021.
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Rysunek 8. Stopa bezrobocia w miescie Tychy oraz w powiecie bierunsko-ledzinskim w latach 2016 —
2021 (zrédto: opracowanie wifasne na podstawie danych GUS).

8,2%
6,6% 6,6% 6,8%
5,8% 5,8%
5.1% 5,2%
3,7%
3,4%
2,8%2,7% 2, 8%
I I I I I T
2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r.

POLSKA MSLASKIE mPowiat bierufisko-ledziiski  m Powiat m. Tychy

Tabela 19. Stopa bezrobocia w miescie Tychy oraz w powiecie bierunsko-ledzinskim w latach 2016-2021
(zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS).

2016 r. 2017 r. 2018r. 2019r. 2020 r. 2021r.
POLSKA 8,2% 6,6% 5,8% 5,2% 6,8% 5,8%
SLASKIE 6,6% 51% 4,3% 3,6% 51% 4,3%
powiat bierunsko-ledzinski 3, 7% 2,8% 2,2% 1,7% 2,8% 2,0%
Tychy 3,4% 2,7% 2,6% 2,0% 3,0% 2,1%

Na koniec 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach zarejestrowanych byto 1 321
bezrobotnych mieszkancdw miasta Tychy oraz 479 oséb bezrobotnych zamieszkatych w powiecie
bierunsko-ledzinskim. W poréwnaniu do danych z konca 2020 roku liczba oséb bezrobotnych ulegta
wyraznemu zmniejszeniu. Spadek liczby oséb bezrobotnych w miescie Tychy oraz w powiecie
bierunsko-ledzifskim w liczbach bezwzglednych wynidst odpowiednio 582 oraz 231, co stanowi
procentowy spadek liczby osdb bezrobotnych wynoszacy odpowiednio az 30,6 oraz 32,5 punktow
procentowych. Nalezy jednak ponownie zwrdci¢ uwage, iz znaczny wzrost liczby oséb bezrobotnych
w 2020 roku spowodowany byt pandemig Covid-19 oraz wprowadzeniem obostrzen epidemicznych,
ktére miaty wptyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy i wzrost bezrobocia zaréwno w miescie Tychy,
jak i w powiecie bierunsko — ledzinskim. W latach 2016 — 2019 mieliSmy do czynienia z dynamicznym
spadkiem liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych, niestety ta pozytywna tendencja zostata
zastopowana w 2020 roku, kiedy po raz pierwszy od kilku lat nastgpit wzrost liczby oséb bezrobotnych
liczonych rok do roku. W 2021 roku ponownie mamy do czynienia z pozytywnymi zmianami na rynku
pracy i powrotem do sytuacji obserwowanej przed pandemiag Covid — 19. Przedstawione na wykresie

nr 9 dane obrazujg dynamike i skale zmian na lokalnym rynku pracy w latach 2016 — 2021.
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Data W&g

Rysunek 9. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkarnncéw miasta Tychy oraz powiatu bierunsko-
ledzinskiego wedfug danych na koniec roku w latach 2016-2021. (zrédfo: opracowanie wfasne na
podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).
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1321
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Tabela 20. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw miasta Tychy oraz powiatu bierurisko-
ledzinskiego wediug danych na koniec roku w latach 2016-2021. (zrédfo: opracowanie wiasne na
podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

2016 . 2017 r. 2018r. 2019rr. 2020 r. 2021 r.
Tychy 2155 1725 1594 1245 1903 1321
powiat bierunsko-ledzinski 850 663 559 448 710 479

Na koniec 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach zarejestrowanych byto 729

bezrobotnych kobiet mieszkajgcych na terenie miasta Tychy. W poréwnaniu do danych z konca 2020

roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 290, natomiast w poréwnaniu do danych z konca

2016 roku liczba ta zmniejszyta sie o 461, co stanowi procentowy spadek wynoszacy 38,7%. Na

koniec 2021 roku zarejestrowanych bylo 592 bezrobotnych mezczyzn. W poréwnaniu do danych

z konca 2020 roku liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie o 292, natomiast w poréwnaniu do

danych z konca 2016 roku liczba ta zmniejszyta sie az o 373 — spadek wynidst 38,7%.
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Rysunek 10. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkaricow miasta Tychy z uwzglednieniem pfci
wedlug danych na koniec roku w latach 2016-2021. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).
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Tabela 21. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw miasta Tychy z uwzglednieniem pfci
wedfug danych na koniec roku w latach 2016-2021. (zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

2016 . 2017r. 2018r. 2019r. 2020 r. 2021r.
bezrobotne kobiety 1190 953 911 700 1019 729
bezrobotni mezczyzni 965 772 683 545 884 592

Na koniec 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach zarejestrowanych byto 271

bezrobotnych kobiet mieszkajgcych na terenie powiatu bierunsko-ledzinskiego. W pordwnaniu do

danych z korica 2020 roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 127, natomiast w poréwnaniu

do danych z konca 2016 roku, liczba ta zmniejszyta sie o 238. Stanowi to procentowy spadek

wynoszacy az 46,8%. Na koniec 2021 roku zarejestrowanych bylo 208 bezrobotnych mezczyzn.

W poréwnaniu do danych z konca 2020 roku liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie o 104,

natomiast w poréwnaniu do danych z korica 2016 roku liczba ta zmniejszyla sie o 133 — spadek

0 39,0%.
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Rysunek 11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw powiatu bierunsko-ledzinskiego
z uwzglednieniem pici wedfug danych na koniec roku w latach 2016-2021. (zrédfo: opracowanie wfasne na
podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).
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Tabela 22. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow powiatu bierunsko-ledzinskiego
z uwzglednieniem pfci wedtug danych na koniec roku w latach 2016-2021. (zrédfo: opracowanie wfasne na
podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

2016r. 2017 r. 2018'r. 2019r. 2020 r. 2021r.
bezrobotne kobiety 509 395 330 268 398 271
bezrobotni mezczyzni 341 268 229 180 312 208

Pod wzgledem poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu bierunsko-ledzinskiego,
obserwuije sie brak silnego zréznicowania terytorialnego. Odsetek 0s6b bezrobotnych z poszczegdlnych
gmin powiatu jest zblizony, a réznice w liczbie oséb bezrobotnych wynikajg z wielkosci danej gminy
(liczby mieszkarncdw w danej gminie). Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 roku najliczniejsza liczba
bezrobotnych mieszkancdw powiatu bierunisko-ledzirskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tychach zamieszkiwata na terenie gminy Bierun oraz gminy Ledziny — 149 oséb oraz 144

osoby. Najmniej 0s6b bezrobotnych mieszka w gminie Chetm Slaski — 45 oséb.

Tabela 23. Liczba bezrobotnych w koncu okresu (stan na ostatni dzien miesigca) wedfug gmin
w powiecie bierunsko-ledzinskim w latach 2016-2021. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

Gmina 2016r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019r. | 2020 r. | 2021 r.
Bierun gmina miejska 250 207 192 140 229 149
Imielin gmina miejska 127 100 76 72 106 79
Ledziny gmina miejska 285 212 182 152 235 144
Bojszowy gmina wiejska 79 59 52 39 70 62
Chetm Slgski gmina wiejska 109 85 57 45 70 45
powiat bierunsko-ledzinski 850 663 559 448 710 479
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1V. Analiza bezrobocia w miescie Tychy.

IV.1. Naplyw osob bezrobotnych.
W 2021 roku do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach naptyneto 2 783 mieszkancow

miasta Tychy, ktére uzyskaty status osoby bezrobotnej. W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tychach w 2021 roku $rednio w miesigcu rejestrowato sie 232 bezrobotnych mieszkancéw miasta
Tychy. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w marcu (299 osdb) oraz we wrzesniu
i pazdzierniku odpowiednio (273 oraz 274 osoby). Najmniej rejestracji wystgpito w maju i kwietniu
(177 oraz 199 osdb). Niepokojgcym zjawiskiem byt bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajgcych
do rejestrow po raz kolejny. W roku 2021 liczba osdb w tej kategorii wyniosta 2 115, tj. 76,0% ogotu
nowo zarejestrowanych osdb bezrobotnych. Sytuacja ta $wiadczy o nietrwatosci podejmowanego
zatrudnienia. Natomiast osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie 668 stanowity 24,0% ogdtu
zarejestrowanych osob bezrobotnych. W poréwnaniu z 2020 r. liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych
zmalata w badanym roku o 420 osdb, tj. spadek o 13,1%, natomiast w poréwnaniu do danych z 2016
roku liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych zmniejszyta sie o 1 835 oséb, co stanowito spadek

wynoszacy az 39,7%.

Rysunek 12. Napfyw bezrobotnych mieszkancéw miasta Tychy w latach 2016-2021. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).
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Tabela 24. Naplyw bezrobotnych mieszkaricow miasta Tychy w latach 2016-2021. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r. 2020 r. 2021r.
Naptyw oséb bezrobotnych 4618 3961 3525 3205 3203 2783
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IV.2. Odptyw osob bezrobotnych.

W ciggu catego 2021 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach wytgczono ogdtem 3 365
bezrobotnych mieszkancdw miasta Tychy. Przecietnie, miesiecznie w 2021 roku status bezrobotnego
tracito 280 osdb. Najwiecej bezrobotnych wytgczono z ewidencji w pazdzierniku (357 oséb) i we
wrzesniu (346 osob). Najmniej osob utracito status osoby bezrobotnej w lutym (146 oso6b).
W stosunku do danych z 2020 roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych wylgczonych
z ewidencji Urzedu. W poréwnaniu z 2020 r. wyrejestrowano 0820 osob wiecej (wzrost
0 32,2%). Natomiast w poréwnaniu do danych z 2016 roku wyrejestrowano o 1 469 mniej osdb
bezrobotnych (spadek o 30,4%).

Rysunek 13. Odptyw bezrobotnych mieszkaricow miasta Tychy w latach 2016-2021. (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).
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Tabela 25. Odplyw bezrobotnych mieszkaricow miasta Tychy w latach 2016-2021. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

2016r. | 2017r. | 2018r.
4 834 4391 3656

2019 r.
3554

2020 r.
2 545

2021 r.
3365

Odptyw 0sdb bezrobotnych

Gtownym powodem wylgczen bezrobotnych z rejestrow w 2021 r. byto podjecie pracy, w tym 1 741
0sob podjeto prace niesubsydiowang, natomiast 239 podjeto prace subsydiowang. Kolejng istotng
przyczyng wylaczenia bezrobotnych z ewidencji byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy. Z tego

powodu wytgczonych zostato 537 oséb.

Tabela 26. Przyczyny wyigczen bezrobotnych mieszkanncow miasta Tychy z ewidencji w latach 2016-2021.
(zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

pisany

Przyczyny wylaczen 2016r. | 2017r. 2018 r. 2019rr. 2020 r. 2021r.

Podjecia pracy niesubsydiowanej 2 250 1916 1705 1621 1680 1741

Podjecia pracy subsydiowanej 537 451 318 242 155 239

Rozpoczecie szkolenia 48 24 32 29 5 19

Rozpoczecie stazu 220 192 135 97 61 145

Eriggcl)twierdzenia gotowosci do 898 817 641 727 175 537

Dobrowolna rezygnacja ze statusu 380 359 265 305 138 237

bezrobotnego
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IV.3. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Osoby bez prawa do zasitku na dzien 31.12.2021 r. stanowity 81,8% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych mieszkancéw miasta Tychy (1 081 osob). Na koniec grudnia 2021 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tychach uprawnionych do pobierania zasitku byto 240 mieszkancéw miasta Tychy,
co stanowito 18,2% ogdtu zarejestrowanych. W poréwnaniu z danymi z korica 2020 roku byto o 165
mniej 0sob uprawnionych do pobierania zasitku.

Rysunek 14. Procentowy udziat bezrobotnych mieszkarncow miasta Tychy z prawem do zasitku do ogétu
0s6b bezrobotnych w latach 2016-2021. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego

Urzedu Pracy w Tychach).
24,8%
20,5% 21,2% 21,3%
18,0% 18,2%
2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r.

Tabela 27. Liczba bezrobotnych mieszkancéw miasta Tychy z prawem do zasitku w latach 2016-2021.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r. 2020 r. 2021 r.
441 310 338 309 405 240

1IV.4. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy.

Uwzgledniajac strukture osob bezrobotnych mieszkancdw miasta Tychy z uwzglednieniem czasu
pozostawania bez pracy nalezy zauwazyC, ze znaczna grupa 0sOb bezrobotnych pozostawata bez
zatrudnienia powyzej 12 miesiecy, a dlugo$¢ pozostawania bez pracy zmniejsza szanse na jej
ponowne uzyskanie. Na koniec 2021 roku osoby pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy
stanowity tacznie 34,8% wszystkich oséb bezrobotnych, w tym 17,7% to osoby bezrobotne powyzej
24 miesiecy. Najmniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce bez zatrudnienia od 3 do 6
miesiecy oraz do 1 miesigca — odpowiednio 13,0% oraz 13,7%.
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Rysunek 15. Struktura bezrobotnych mieszkancéw miasta Tychy wedfug czasu pozostawania bez pracy
na koniec 2021 roku. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach).

21,5%

17,0% 17,1% 17,7%

13,7% 13,0%

do miesigca odldo3 od3do6 od 6do 12 od12do24 powyiej24
miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

SzczegOtowg statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych z punktu widzenia
czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych, wedtug stanu na koniec danego roku w latach 2016
— 2021 prezentuje tabela 28.

Tabela 28. Struktura bezrobotnych mieszkancow miasta Tychy wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2016-2021. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy

w Tychach).

Czas pozostawania bez pracy 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.
do miesigca 267 212 232 261 181 181
od 1 do 3 miesiecy 452 381 338 270 341 284
od 3 do 6 miesiecy 349 284 292 222 385 171
od 6 do 12 miesiecy 389 275 233 165 535 225
od 12 do 24 miesiecy 326 246 193 152 263 226
powyzej 24 miesiecy 372 327 306 175 198 234
SUMA 2155 1725 1594 1245 1903 1321

IV.5. Bezrobotni wedfug wieku.

Najwiecej osdb bezrobotnych z terenu miasta Tychy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tychach z uwzglednieniem wieku nalezato do grup wiekowych od 35 do 44 lat oraz od 25 do 34 lat.
Na koniec 2021 roku osoby bedace w tym wieku stanowity odpowiednio 29,4% oraz 23,0% wszystkich
0s6b bezrobotnych. Kolejne liczne grupy wiekowe wérdd bezrobotnych to osoby w wieku od 45 do 54
lat oraz powyzej 55 lat — odpowiednio 21,2% oraz 19,8%. Najmniejszy odsetek os6b bezrobotnych
stanowity osoby w wieku od 18 do 24 lat. Na koniec 2021 roku osoby te stanowity zaledwie 6,6%

wszystkich bezrobotnych mieszkajacych na terenie miasta Tychy.
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Rysunek 16. Struktura bezrobotnych mieszkancéw miasta Tychy wedfug wieku na koniec 2021 roku.
(zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

55 lat i wiecej 19,8%
45-54 21,2%
35-44 29,4%
25-34 23,0%
18-24 6,6%

SzczegOtowg statystyke dotyczacg liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z terenu miasta Tychy
Z punktu widzenia wieku oséb bezrobotnych, wedtug stanu na koniec danego roku w latach 2016

— 2021 prezentuje tabela 29.

Tabela 29. Liczba bezrobotnych mieszkancéw miasta Tychy wedtug wieku w latach 2016-2021. (zrédfo:
opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

Wiek 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.
18-24 172 138 118 89 177 88
25-34 555 406 427 305 490 304
35-44 519 466 425 333 540 388
45-54 389 326 269 237 363 280
55 lat i wigcej 520 389 355 281 333 261
SUMA 2155 1725 1594 1245 1903 1321

IV.6. Bezrobotni wedfug wyksztafcenia.

Struktura os6b bezrobotnych z punktu widzenia posiadanego wyksztatcenia jest bardzo rownomierna.
W przypadku bezrobotnych mieszkancoéw miasta Tychy najwieksza grupa osob bezrobotnych posiada
wyksztatcenie wyzsze — 22,5% oraz wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe — 22,4%. Wiecej niz
co pigta osoba bezrobotna legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 21,5% oraz
gimnazjalnym i ponizej — 20,6%. Na koniec 2021 roku osoby bezrobotne z wyksztatceniem $rednim

ogolnoksztatcgcym stanowity 13,0% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.
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Rysunek 17. Struktura bezrobotnych mieszkaricéw miasta Tychy wedfug wyksztafcenia na koniec 2021
roku (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).
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B wyisze
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M policealne i sSrednie zawodowe
zasadnicze zawodowe

Szczego6towy statystyke dotyczacy liczby zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow Tychy z punktu

widzenia wyksztatcenia, wedtug stanu na koniec danego roku w latach 2016 — 2021 prezentuje tabela

30.

Tabela 30. Struktura bezrobotnych mieszkancow miasta Tychy wedfug wyksztaicenia w latach
2016-2021 (zrédilo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

Wyksztalcenie 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.
wyzsze 433 327 336 282 386 297
policealne i $rednie zawodowe 499 385 348 299 439 296
Srednie ogolnoksztatcace 227 206 198 148 250 172
zasadnicze zawodowe 521 425 375 261 412 284
gimnazjalne i ponizej 475 382 337 255 416 272
SUMA 2155 1725 1594 1245 1903 1321

IV.7. Bezrobotni wedtug stazu pracy.

Na koniec 2021 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych mieszkancow miasta Tychy stanowity osoby,

ktorych staz pracy wynosit od roku do 5 lat — 22,4% oraz osoby bezrobotne ze stazem pracy od 10 do

20 lat — 21,7% ogotu 0sob bezrobotnych. Odsetek osob bezrobotnych, ktorych staz pracy wynosit

ponizej roku oraz od 5 do 10 lat, byt zblizony i wynosit odpowiednio — 17,1% oraz 17,0%. Co dziesigta

osoba bezrobotna posiada staz pracy od 20 do 30 lat — 10,1%. Najmniejszy odsetek bezrobotnych

mieszkancow miasta Tychy to osoby bez stazu pracy — 5,2% oraz bezrobotni, ktdrych staz pracy

wynosit powyzej 30 lat — 6,5%.
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Rysunek 18. Struktura bezrobotnych mieszkancow miasta Tychy wedlug stazu pracy na koniec 2021 roku.
(zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).
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Szczegbtowq statystyke dotyczacg liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych z terenu miasta Tychy
z punktu widzenia stazu pracy osob bezrobotnych, wedtug stanu na koniec danego roku w latach 2016

— 2021 prezentuje tabela 31.

Tabela 31. Struktura osob bezrobotnych z terenu miasta Tychy wedlug stazu pracy w latach 2016-2021.

(2rédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

Staz pracy 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.
Bez stazu pracy 128 101 84 51 114 69
Do roku 358 289 275 213 356 226
1-5lat 429 388 371 275 451 296
5-10 lat 370 265 279 212 336 224
10 - 20 lat 386 337 283 249 354 286
20 - 30 lat 286 230 195 148 187 134
30 i wiecej 198 115 107 97 105 86
SUMA 2155 1725 1594 1245 1903 1321

1IV.8. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do
0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nalezg: bezrobotny do 30. roku Zzycia,
bezrobotny dtugotrwale, bezrobotny powyzej 50. roku zycia, bezrobotny korzystajgcy ze $wiadczen
Z pomocy spotecznej, bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia, bezrobotny niepetnosprawny, poszukujgcy
pracy niepozostajagcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej. Na koniec 2021 roku w miescie Tychy zarejestrowanych byto 566 osob dtugotrwale
bezrobotnych, co stanowito 42,8% zarejestrowanych osdb bezrobotnych. Duzg grupe stanowili

bezrobotni powyzej 50 tego roku zycia — 29,3%, posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku
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zycia — 20,1% oraz osoby bezrobotne do 30 tego roku zycia 16,1% ogdtu osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach. Na koniec 2021 roku w ewidencji
zarejestrowanych byto 113 osdb niepetnosprawnych — 8,6%, 4 osoby posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 0,3% oraz 3 osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy

spotecznej — 0,2%.

Tabela 32. Struktura bezrobotnych mieszkancow miasta Tychy bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy - stan na 31 grudnia 2021 r. (zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Tychach).

Liczba bezrobotnych %

Dlugotrwate bezrobocie 566 42,8%
Do 30 roku zycia 213 16,1%
Powyzej 50 roku zycia 387 29,3%
I_Dos_lada]ace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 265 20,1%
zycia
Do 25 roku zycia 88 6,7%
Niepetnosprawni 113 8,6%
Posiadajagce co najmniej jedno  dziecko

. . 4 0,3%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej 3 0,2%

Analizujgc zmiany w strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdinej sytuacii
na rynku pracy w miescie Tychy (wedtug stanu na koniec grudnia, w latach 2016 — 2021) mozna
zauwazy¢ nastepujgce tendencie — zmniejszajgcy sie odsetek niemal wszystkich kategorii
bezrobotnych mieszkancéw miasta Tychy bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wsrdd
wszystkich o0sdb bezrobotnych. Niestety w ostatnich latach wzrasta odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Na wysokim poziomie utrzymuje sie odsetek osdb bezrobotnych w wieku powyzej
50 lat.

Tabela 33. Struktura bezrobotnych mieszkanncow miasta Tychy bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy w latach 2016-2021 — stan na 31 grudnia danego roku. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie
danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

2016 r. 2017 r. | 2018r. 2019r. | 2020r. | 2021 r.

Do 25 roku zycia 8,0% 8,0% 7,4% 7,1% 9,3% 6,7%
Do 30 roku zycia 19,5% 19,5% 19,7% 17,0% 20,6% 16,1%
Powyzej 50 roku zycia 33,5% 32,5% 30,9% 31,7% 26,2% 29,3%
Dtugotrwate bezrobocie 43,6% 43,8% 41,1% 35,7% 32,6% 42,8%
Niepetnosprawni 9,3% 10,4% 9,7% 9,3% 5,8% 8,6%

Korzystajace ze $wiadczen z pomocy
spotecznej

Posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia

Posiadajagce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku 0,0% 0,1% 0,3% 1,0% 0,5% 0,3%
Zycia

1,7% 1,6% 1,2% 1,4% 0,0% 0,2%

202% | 22,0% | 24,9% 21,4% | 17,9% | 20,1%
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Tabela 34. Liczba bezrobotnych mieszkancow miasta Tychy bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w latach 2016-2021 — stan na 31 grudnia danego roku. (zrédfo: opracowanie wilasne na podstawie

danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

pisany

2016r. 2017 r. | 2018r. 2019r. | 2020r. | 2021 .
Do 25 roku zycia 172 138 118 89 177 88
Do 30 roku zycia 421 337 314 212 392 213
Powyzej 50 roku zycia 723 560 493 395 499 387
Dtugotrwate bezrobocie 940 756 655 444 620 566
Niepetnosprawni 200 179 155 116 110 113
KorzystaJa_ce ze Swiadczen z pomocy 36 78 19 17 0 3
spotecznej
Posiadajace co najmniej jedno 436 380 397 267 341 265
dziecko do 6 roku zycia
Posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku 0 1 4 13 9 4
zycia
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V. Analiza bezrobocia w powiecie bierurisko-ledziriskim.

V.1. Naptyw osob bezrobotnych.

W 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach zarejestrowato sie 953 mieszkancéw powiatu
bierunsko-ledzinskiego, ktérzy uzyskali status osoby bezrobotnej. W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tychach w 2021 roku $rednio w miesigcu rejestrowato sie 79 bezrobotnych mieszkancdw powiatu
bierunsko-ledzinskiego. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w listopadzie (96 osdb) oraz we
wrzesniu i styczniu (odpowiednio 86 oraz 85 o0s6b). Najmniej rejestracji wystgpito w maju (68 osob).
Na koniec 2021 r. liczba mieszkancdw powiatu bierunsko-ledzinskiego ponownie rejestrujgcych sie
w ewidencji osdb bezrobotnych wynosita 655, tj. 68,7% ogdtu oséb nowo zarejestrowanych.
Mieszkancy powiatu rejestrujgcy sie po raz pierwszy w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach to 298 osdb, co stanowito 31,3% ogdtu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Warto
zauwazy¢, iz w poréwnaniu do danych z 2020 r., liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych, mieszkarncéw
powiatu bierunsko-ledzinskiego zmalata o 262 osoby, tj. spadek o 21,6%, natomiast w poréwnaniu do
danych z 2016 roku liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych zmniejszyta sie az o 878 o0séb, co stanowito

spadek wynoszacy az 48,0%.

Rysunek 19. Naplyw bezrobotnych mieszkancow powiatu bierunsko-ledzinskiego w latach
2016-2021. (zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).
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Tabela 35. Naplyw bezrobotnych mieszkancow powiatu bierunisko-ledzinskiego w latach
2016-2021. (2rédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. 2020 r. 2021r.
Naptyw os6b bezrobotnych 1831 1 548 1268 1192 1215 953
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V.2. Odplyw osob bezrobotnych.

W 2021 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach wytgczono ogdtem 1 184
bezrobotnych mieszkancéw powiatu bierunsko-ledzinskiego. Przecietnie, miesiecznie w 2021 roku
status bezrobotnego tracito 99 osdb. Najwiecej bezrobotnych wytgczono z ewidencji we wrzesniu
(133 osoby) i w pazdzierniku (124 osoby), natomiast najmniej oséb utracito status osoby bezrobotnej
w styczniu (68 osdb). W stosunku do danych z 2020 roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych
wylgczonych z ewidencji Urzedu. W porédwnaniu z 2020 r. wyrejestrowano o 231 oséb wiecej (wzrost
0 24,2%). Natomiast w poréwnaniu do danych z 2016 roku wyrejestrowano
0 764 mniej oséb bezrobotnych (spadek o 39,2%).

Rysunek 20. Odpfyw bezrobotnych mieszkancéw powiatu bierunsko-ledzinskiego w latach 2016-2021.

(zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).
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Tabela 36. Odplyw bezrobotnych mieszkancéw powiatu bierunsko-ledzinskiego w latach 2016-2021.
(2rédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. 2020 r. 2021 r.
Odptyw o0séb bezrobotnych 1948 1735 1372 1303 953 1184

Gtdbwnym powodem wylgczen bezrobotnych mieszkancdw powiatu  bierunsko-ledzirskiego
z rejestrow w 2021 r. byto podjecie pracy, w tym 630 osob podjeto prace niesubsydiowang, natomiast
87 podjeto prace subsydiowana. Kolejng istotng przyczyna wytaczenia bezrobotnych z ewidencji byto

niepotwierdzenie gotowosci do pracy. Z tego powodu wytgczonych zostato 178 osob.
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Tabela 37. Przyczyny wyfagczen bezrobotnych powiatu bierunsko-ledzinskiego w latach 2016-2021.
(zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

Przyczyny wylaczen 2016r. | 2017r. 2018 r. 2019rr. 2020 r. 2021r.
Podjecia pracy niesubsydiowanej 897 736 677 590 612 630
Podjecia pracy subsydiowanej 191 181 91 75 65 87
Rozpoczecie szkolenia 22 16 10 7 2 7
Rozpoczecie stazu 100 88 45 56 29 40
Erigg?twierdzenia gotowosci do 390 339 272 279 70 178
Dobrowolna reyanacia e SASU | 139 | 05 | 108 | 134 | 4 %

V.3. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Na dzien 31.12.2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach zarejestrowanych bylo 387
bezrobotnych mieszkancow powiatu bierunsko-ledzinskiego bez prawa do zasitku — 80,8% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw powiatu bierunsko-ledzinskiego. Na koniec grudnia
2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach uprawnionych do pobierania zasitku bylo 92
mieszkancow powiatu bierunsko-ledzinskiego, co stanowito 19,2% ogdtu zarejestrowanych.
W poréwnaniu z danymi z konca 2020 roku odnotowano o 60 mniej 0sob uprawnionych do pobierania
zasitku.

Rysunek 21. Procentowy udziat bezrobotnych mieszkancow powiatu bierunsko-ledzinskiego z prawem do
zasitku do ogofu osob bezrobotnych w latach 2016-2021. (zrédto: opracowanie wfasne na podstawie
danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

26,3%
22,6% 22,5%
21,4%
19,2% 19,2%
2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r.

Tabela 38. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu bierunsko-ledzinskiego z prawem do zasitku
w latach 2016-2021. (zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy

w Tychach).
2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. 2020 r. 2021r.
192 127 126 118 152 92
45|Strona
Data Wiége erowania dokumentu: 2024-09-27 15:58:01
odpisany

Strona 45



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=499250

V.4. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy.

Struktura o0séb bezrobotnych z terenu powiatu bierufisko-ledzinskiego zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy jest
podobna do struktury bezrobocia wérdéd mieszkancéw miasta Tychy. Niestety duza liczba bezrobotnych
pozostawata bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy. Na koniec 2021 roku osoby pozostajace bez
zatrudnienia powyzej 12 miesiecy stanowity 38,0% wszystkich bezrobotnych w powiecie, w tym
18,4% to osoby bezrobotne powyzej 24 miesiecy. Najmniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia od 3 do 6 miesiecy. Osoby te generowaly 11,7% bezrobotnych
W powiecie.

Rysunek 22. Struktura bezrobotnych mieszkancow powiatu bierunsko-ledzinskiego wedfug czasu
pozostawania bez pracy na koniec 2021 roku. (zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

19,6% 19,6%
18,4%

16,3%

14,4%

11,7%

do miesigca od1ldo3 od3doé6 od 6do 12 od12do24 powyiej24
miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

SzczegOtowg statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych z punktu widzenia
czasu pozostawania bez pracy, wedtug stanu na koniec danego roku w latach 2016-2021 prezentuje
tabela 39.

Tabela 39. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu bierunsko-ledzinskiego wedlug czasu

pozostawania bez pracy w latach 2016-2021. (zrédfo: opracowanie wifasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

Czas pozostawania bez pracy | 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021 .
do miesigca 104 86 90 87 68 69
od 1 do 3 miesiecy 152 151 127 123 132 94
od 3 do 6 miesiecy 131 123 83 80 125 56
od 6 do 12 miesiecy 171 85 92 59 221 78
od 12 do 24 miesiecy 134 88 59 38 106 94
powyzej 24 miesiecy 158 130 108 61 58 88
SUMA 850 663 559 448 710 479
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V.5. Bezrobotni wedfug wieku.

Najwiecej o0sob bezrobotnych z terenu powiatu bierunsko-ledzinskiego zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach z uwzglednieniem wieku nalezato do grupy wiekowej od 35
do 44 lat. Na koniec 2021 roku osoby bedace w wieku od 35 do 44 lat stanowity 27,1% wszystkich
0s6b bezrobotnych. Drugg najliczniejszg grupg wiekowg wsrdd osdb bezrobotnych byty osoby w wieku
od 25 do 34 lat. Na koniec 2021 roku odsetek osdb w tym wieku wynosit 26,7% wsrdd wszystkich
0séb bezrobotnych. Wiecej niz co pigta osoba bezrobotna ukonczyta 55 lat — 20,1%. Najmniejszy
odsetek osdb bezrobotnych w powiecie stanowity osoby w wieku od 18 do 24 lat. Na koniec 2021 roku

osoby te stanowity 10,0% wszystkich bezrobotnych mieszkajacych na terenie powiatu.

Rysunek 23. Struktura bezrobotnych mieszkancéw powiatu bierunsko-ledzinskiego wedlug wieku na
koniec 2021 roku. (zrodlo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach).

55i wigcej 20,1%

45-54 16,1%

35-44 27,1%

25-34 26,7%

18-24 10,0%

Szczegotowg statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych z terenu powiatu
bierunsko-ledzifskiego z punktu widzenia wieku, wedtug stanu na koniec danego roku w latach 2016-
2021 prezentuje tabela 40.

Tabela 40. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu bierunsko-ledzinskiego wedfug wieku w latach

2016-2021. (2rédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach)
Wiek 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.
18-24 121 100 69 53 89 48
25-34 213 189 164 117 194 128
35-44 164 121 115 108 181 130
45-54 155 123 93 75 131 77
55 lat i wiecej 197 130 118 95 115 96
SUMA 850 663 559 448 710 479
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V.6. Bezrobotni wedfug wyksztafcenia.

Na koniec 2021 roku najwiekszy udziat w liczbie bezrobotnych z terenu powiatu bierunsko
— ledzinskiego stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 26,1% oraz
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 25,1% ogdtu osdb bezrobotnych. Kolejne
grupy bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz z wyksztatceniem
wyzszym. Odsetek 0s6b bezrobotnych posiadajgcych taki poziom wyksztatcenia byt taki sam i wynosit
—19,2%. Co dziesigta osoba bezrobotna legitymowata sie wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym
-10,4%.

Rysunek 24. Struktura bezrobotnych mieszkancéw powiatu bierunsko-ledzinskiego wediug wyksztatcenia
na koniec 2021 roku (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach).

gimnazjalne i ponizej 19,2%
zasadnicze zawodowe 26,1%
srednie ogélnoksztatcace 10,4%
policealne i sSrednie zawodowe 25,1%
wyisze 19,2%

SzczegOtowg statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych z terenu powiatu
bierunsko-ledzinskiego z punktu widzenia wyksztatcenia, wedtug stanu na koniec danego roku
w latach 2016-2021 prezentuje tabela 41.

Tabela 41. Struktura oso6b bezrobotnych z terenu powiatu bierunsko-ledzinskiego wedfug wyksztafcenia
w latach 2016-2021 (zrédlo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy

w Tychy).

Wyksztalcenie 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.
wyzsze 133 100 83 90 140 92
policealne i $rednie zawodowe 217 156 138 110 173 120
$rednie ogdlnoksztatcace 75 61 59 38 80 50
zasadnicze zawodowe 246 189 170 125 187 125
gimnazjalne i ponizej 179 157 109 85 130 92
SUMA 850 663 559 448 710 479
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V.7. Bezrobotni wedfug stazu pracy.

W odniesieniu do stazu pracy zarejestrowanych osOb bezrobotnych z terenu powiatu bierurisko-
ledzinskiego wynika, iz na koniec 2021 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby,
ktorych staz pracy wynosit od roku do 5 lat — 24,6% og6tu 0sob bezrobotnych. Wiecej niz co piata
osoba bezrobotna posiadata staz pracy od 10 do 20 lat — 21,7%. Kolejne dwie kategorie o zblizonym
procentowym udziale to bezrobotni, ktérych staz pracy wynosit od 5 do 10 lat oraz do 1 roku.
W powyzszych przypadkach procentowy udziat wynidst odpowiednio 16,7% oraz 15,7%. Co dziesigta
osoba bezrobotna posiada staz pracy od 20 do 30 lat — 10,7%. Najmniejszy odsetek bezrobotnych
mieszkancow powiatu to osoby bez stazu pracy — 5,2% oraz bezrobotni, ktorych staz pracy wynosit
powyzej 30 lat — 5,4%.

Rysunek 25. Struktura bezrobotnych mieszkancow powiatu bierunsko-ledzinskiego wedtug stazu pracy
na koniec 2021 roku. (zrédlo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy

w Tychach).
24,6%
21,7%
15,7% S

1-5lat 5-10 lat 10-201at

30iwiecej

20-30lat

Bez stazu Do roku

pracy

Szczegotowg statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych z terenu powiatu
bierunsko-ledzinskiego z punktu widzenia stazu pracy, wedtug stanu na koniec danego roku w latach
2016 — 2021 prezentuje tabela 42.

Tabela 42. Struktura osob bezrobotnych z terenu powiatu bierunsko-ledzinskiego wedfug stazu pracy
w latach 2016-2021. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach).

Staz pracy 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.
Bez stazu pracy 71 44 41 29 41 25
Do roku 149 36 91 74 131 75
1-5lat 159 142 125 94 167 118
5-10 lat 133 115 107 85 124 80
10 - 20 lat 140 106 100 79 134 104
20 - 30 lat 105 88 64 60 84 51
30 i wiecej 93 32 31 27 29 26
SUMA 850 663 559 448 710 479
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V.8. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do
0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezg: bezrobotny do 30. roku zycia,
bezrobotny dlugotrwale, bezrobotny powyzej 50. roku zycia, bezrobotny korzystajgcy ze $wiadczen
Z pomocy spotecznej, bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia, bezrobotny niepetnosprawny, poszukujacy
pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujagcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej. Na koniec 2021 roku w powiecie bierunsko-ledzinskim zarejestrowanych byto 207
0sob dtugotrwale bezrobotnych, co stanowito 43,2% zarejestrowanych osob bezrobotnych. Duzag
grupe stanowili bezrobotni powyzej 50 tego roku zycia — 26,5%, osoby bezrobotne posiadajgce co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 23,2% oraz osoby bezrobotne do 30 tego roku Zzycia

— 22,1% ogdtu osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach. Na
koniec 2021 roku w ewidencji zarejestrowane byly 32 osoby niepetnosprawne — 6,7% oraz 2 osoby

posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 0,4%.

Tabela 43. Struktura bezrobotnych mieszkancow powiatu bierunsko-ledzinskiego bedacych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy — stan na 31 grudnia 2021 r. (zrédfo: opracowanie wilasne na
podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

Liczba bezrobotnych %

Dlugotrwate bezrobocie 207 43,2%
Powyzej 50 roku zycia 127 26,5%
I_Dos_lada]ace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 111 23,2%
Zycia
Do 30 roku zycia 106 22,1%
Do 25 roku zycia 48 10,0%
Niepetnosprawni 32 6,7%
Posiadajagce  co najmniej jedno  dziecko

) L. 2 0,4%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej 0 0,0%

Nalezy zauwazy¢, iz w ostatnich latach zmniejszyt sie udziat mtodych osdb — w wieku do 30 lat, wsrdd
wszystkich bezrobotnych mieszkancéw powiatu bierunsko-ledzinskiego. Nieznacznie zmniejszyt sie
odsetek oséb w wieku powyzej 50 lat, pomimo tego udziat os6b w wieku powyzej 50 lat, wsrdd
wszystkich oséb bezrobotnych nadal pozostaje na wysokim poziomie. Do negatywnych zjawisk nalezy
niewatpliwie zaliczy¢ procentowy wzrost kategorii osdb dtugotrwale bezrobotnych wsréd ogotu

zarejestrowanych osob bezrobotnych.
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Data Wll_gg

Tabela 44.

Struktura bezrobotnych mieszkancéw powiatu

bierunsko-ledzinskiego bedacych

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2016-2021 — stan na 31 grudnia danego roku. (zrédfo:

opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urz

adu Pracy w Tychach).

2016r. | 2017r. | 2018r. 2019 r. | 2020r. | 2021r.
Do 25 roku zycia 14,2% 15,1% 12,3% 11,8% 12,5% 10,0%
Do 30 roku zycia 26,8% 29,9% 27,2% 23,2% 26,6% 22,1%
Powyzej 50 roku zycia 32,9% 28,8% 29,9% 31,3% 25,6% 26,5%
Diugotrwate bezrobocie 43,8% 42,7% 39,0% 31,3% 30,7% 43,2%
Niepetnosprawni 8,5% 6,8% 7,0% 8,0% 5,8% 6,7%
Korzysta]q_ce ze Swiadczen z pomocy 1,4% 0,8% 0,7% 0,2% 0,1% 0.0%
spotecznej
P05|ada]qc_e €O najmnie] Jedno dziecko 19,6% 23,2% 26,5% 21,9% 18,9% 23,2%
do 6 roku zycia
Posiadajace co najmniej jedno dziecko | 0, 0,0% 0,0% 04% | 00% | 04%
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Tabela 45. Liczba bezrobotnych mieszkarnncow powiatu bierunsko-ledzinskiego bedacych w szczegoélnej
sytuacji na rynku pracy w latach 2016-2021 — stan na 31 grudnia danego roku. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

2016 . 2017 . 2018r. 2019r. | 2020r. | 2021 r.

Do 25 roku zycia 121 100 69 53 89 48
Do 30 roku zycia 228 198 152 104 189 106
Powyzej 50 roku zycia 280 191 167 140 182 127
Diugotrwate bezrobocie 372 283 218 140 218 207
Niepetnosprawni 72 45 39 36 41 32
Korzystaja_ce ze Swiadczen z pomocy 12 5 4 1 1 0
spotecznej
P03|ada]ac_e €O najmnie; jedno dziecko 167 154 148 08 134 111
do 6 roku zycia
Posiadajace co najmniej jedno dziecko

. o 0 0 0 2 0 2
niepetnosprawne do 18 roku zycia
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VI. Barometr zawodow w miescie Tychy oraz powiecie bierurisko-ledziriskim.

Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy
grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetiajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej
pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy).

Zawody zréwnowazone to te, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Zawody nadwyzkowe, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba 0sob
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej osobom

poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Barometr zawodow na rok 2022 w miescie Tychy.

Duzy deficyt
v" Nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

v Nauczyciele przedmiotéw zawodowych.

Deficyt
v Blacharze i lakiernicy samochodowi.
Dekarze i blacharze budowlani.
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy.
Fryzjerzy.
Kierowcy autobusow.
Kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych.
Kosmetyczki.
Lekarze.
Magazynierzy.
Mechanicy maszyn i urzadzen.
Mechanicy pojazdéw samochodowych.
Murarze i tynkarze.
Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy.
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych.
Nauczyciele przedszkoli.
Piekarze.
Pielegniarki i potozne.

Pracownicy ds. techniki dentystyczne;j.

S N N N N N N N N N N N N N VRN

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych.
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Data Wll_gg

AN N N Y N NN

Pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie.
Pracownicy stuzb mundurowych.

Robotnicy budowlani.

Spawacze.

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki.
Sprzedawcy i kasjerzy.

Technicy budownictwa.

Technicy mechanicy.

Réwnowaga popytu i podazy

v

S N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N U VR NN

Administratorzy stron internetowych.

Agenci ubezpieczeniowi.

Analitycy, testerzy i operatorzy systemdw teleinformatycznych.
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez.

Architekci i urbanisci.

Architekci krajobrazu.

Archiwisci i muzealnicy.

Asystenci w edukacji.

Betoniarze i zbrojarze.

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej.

Biolodzy i biotechnolodzy.

Brukarze.

Ciesle i stolarze budowlani.

Cukiernicy.

Dentysci.

Diagnosci samochodowi.

Dziennikarze i redaktorzy.

Ekonomisci.

Farmaceuci.

Filolodzy i ttumacze.

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy.
Fizjoterapeuci i masazysci.

Florysci.

Fotografowie.

Geodeci i kartografowie.

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy.
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych.

Graficy komputerowi.
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Data Wll_gg

S N N N N N S N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N R NN

Inspektorzy nadzoru budowlanego.

Instruktorzy nauki jazdy.

Instruktorzy rekreacji i sportu.

Inzynierowie budownictwa.

Inzynierowie chemicy i chemicy.

Inzynierowie elektrycy i energetycy.
Inzynierowie inzynierii Srodowiska.

Inzynierowie mechanicy.

Kamieniarze.

Kelnerzy i barmani.

Kierowcy samochoddw osobowych.

Kierownicy budowy.

Kierownicy ds. logistyki.

Kierownicy ds. produkciji.

Kierownicy ds. ustug.

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu.
Kierownicy sprzedazy.

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury.
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy.
Kucharze.

Lakiernicy.

Listonosze i kurierzy.

Logopedzi i audiofonolodzy.

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie.

Monterzy elektronicy.

Monterzy instalacji budowlanych.

Monterzy konstrukcji metalowych.

Monterzy maszyn i urzadzen.

Monterzy okien i szklarze.

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego.
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych.
Ogrodnicy i sadownicy.

Operatorzy aparatury medycznej.

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych.
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru.

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych.

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych.

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych.

erowania dokumentu: 2024-09-27 15:58:01

pisany

54|Strona

Strona 54



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=499250

S N N N N N S N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N R NN

Operatorzy obrabiarek skrawajacych.

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych,
Opiekunki dzieciece.

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej.
Optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy.
Pedagodzy.

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw.
Pomoce kuchenne.

Pomoce w gospodarstwie domowym.

Pozostali specjalisci edukacji.

Pracownicy administracyjni i biurowi.

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej.
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego.
Pracownicy ds. jakosci.

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp.
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci.
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni.

Pracownicy obstugi ruchu szynowego.

Pracownicy ochrony fizycznej.

Pracownicy poczty.

Pracownicy poligraficzni.

Pracownicy przetworstwa metali.

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego.
Pracownicy socjalni.

Pracownicy sprzedazy internetowej.

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy.

Pracownicy ustug pogrzebowych.

Pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami.

Prawnicy.

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci.
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD.
Przedstawiciele handlowi.

Przetwodrcy miesa i ryb.

Psycholodzy i psychoterapeuci.

Ratownicy medyczni.

Recepcjonisci i rejestratorzy.

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze.

Rzemies$lnicy obrébki szkta i metali szlachetnych.
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Samodzielni ksiegowi.

Sekretarki i asystenci.

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych.
Specjalisci ds. administraciji.

Specjalisci ds. finansowych.

Specjalisci ds. organizacji produkgiji.

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy.
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci.

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji.
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia.

Specjalisci telekomunikacji.

Spedytorzy i logistycy.

Sprzataczki i pokojowe.

Szefowie kuchni.

Slusarze.

Technicy informatycy.

Weterynarze.

Windykatorzy.

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuficzych.

SN N N N N N N N N N VN N N N NN

Zaopatrzeniowcy i dostawcy.
Barometr zawodow na rok 2022 w powiecie bierunsko-ledzinskim.

Duzy deficyt

v" Ogrodnicy i sadownicy.

Deficyt
v Ciedle i stolarze budowlani.
Cukiernicy.
Dekarze i blacharze budowlani.
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy.
Fryzjerzy.
Kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych.
Kosmetyczki.
Mechanicy pojazdéw samochodowych.
Murarze i tynkarze.
Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy.

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

N N N N N U N NN

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych.
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Nauczyciele przedszkoli.

Piekarze.

Pielegniarki i potozne.

Pracownicy ds. jakosci.

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych.
Pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie.
Pracownicy stuzb mundurowych.

Robotnicy budowlani.

Spawacze.

Réwnowaga popytu i podazy

v

NS N N N N N N T N N N N N N N N N N N N N NN

Administratorzy stron internetowych.
Agenci ubezpieczeniowi.

Akustycy i realizatorzy dzwieku.

Analitycy, testerzy i operatorzy systemdw teleinformatycznych.

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez.
Architekci i urbanisci.

Architekci krajobrazu.

Archiwisci i muzealnicy.

Asystenci w edukadji.

Betoniarze i zbrojarze.

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej.

Biolodzy i biotechnolodzy.
Blacharze i lakiernicy samochodowi.
Brukarze.

Dentysci.

Diagnosci samochodowi.
Dziennikarze i redaktorzy.
Ekonomisci.

Farmaceuci.

Filolodzy i ttumacze.

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy.
Fizjoterapeuci i masazysci.

Florysci.

Fotografowie.

Geodeci i kartografowie.

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy.

GOrnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych.
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Graficy komputerowi.

Inspektorzy nadzoru budowlanego.
Instruktorzy nauki jazdy.

Instruktorzy rekreadcji i sportu.
Inzynierowie budownictwa.
Inzynierowie chemicy i chemicy.
Inzynierowie elektrycy i energetycy.
Inzynierowie inzynierii Srodowiska.
Inzynierowie mechanicy.

Kamieniarze.

Kelnerzy i barmani.

Kierowcy autobusow.

Kierowcy samochodéw osobowych.
Kierownicy budowy.

Kierownicy ds. logistyki.

Kierownicy ds. produkgcji.

Kierownicy ds. ustug.

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu.
Kierownicy sprzedazy.

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury.
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy.
Kucharze.

Lakiernicy.

Lekarze.

Listonosze i kurierzy.

Logopedzi i audiofonolodzy.
Magazynierzy.

Maszynisci.

Mechanicy maszyn i urzadzen.
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie.
Monterzy elektronicy.

Monterzy instalacji budowlanych.
Monterzy konstrukcji metalowych.
Monterzy maszyn i urzadzen.

Monterzy okien i szklarze.

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego.

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych.

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych.
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Obuwnicy.

Operatorzy aparatury medycznej.

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych.
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru.
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i kamiennych.
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych.
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych.
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych.
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych.

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych.
Opiekunki dzieciece.

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej.
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy.

Pedagodzy.

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow.
Pomoce kuchenne.

Pomoce w gospodarstwie domowym.

Pozostali specjalisci edukacji.

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej.
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego.
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp.

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci.
Pracownicy ds. techniki dentystycznej.

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni.

Pracownicy obstugi ruchu szynowego.

Pracownicy ochrony fizycznej.

Pracownicy poczty.

Pracownicy poligraficzni.

Pracownicy przetwdrstwa metali.

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego.

Pracownicy socjalni.

Pracownicy sprzedazy internetowej.

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy.

Pracownicy ustug pogrzebowych.

Pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami.

Prawnicy.

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci.

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD.
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Przedstawiciele handlowi.

Przetworcy miesa i ryb.

Psycholodzy i psychoterapeuci.

Ratownicy medyczni.

Recepcjonisci i rejestratorzy.

Robotnicy lesni.

Robotnicy obrébki drewna i stolarze.

Rolnicy i hodowcy.

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych.

Samodzielni ksiegowi.

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych.

Specjalisci ds. administracji.
Specjalisci ds. finansowych.
Specjalisci ds. organizacji produkgji.

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy.

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych.

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci.

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji.

Specjali$ci elektroniki, automatyki i robotyki.
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa.
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia.
Specjalisci telekomunikaciji.

Spedytorzy i logistycy.

Sprzataczki i pokojowe.

Sprzedawcy i kasjerzy.

Szefowie kuchni.

Slusarze.

Technicy budownictwa.

Technicy informatycy.

Technicy mechanicy.

Weterynarze.

Windykatorzy.

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuiiczych.

Zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Nadwyzka

v
v

Pracownicy administracyjni i biurowi.

Sekretarki i asystenci.
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VII. Dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tychach — realizacja
ustug i instrumentow rynku pracy.

VII. 1. Zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej.

W ponizszej czesci szczegdtowej analizy lokalnego rynku pracy przedstawiono dziatania aktywizacyjne
realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej na rzecz oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach.

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) to wyspecjalizowana komérka organizacyjna Powiatowego
Urzedu Pracy w Tychach powofana na mocy art. 9b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Gtownym zadaniem CAZ jest efektywna realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy oraz wzmocnienie
prymatu dziatan aktywizujgcych nad pasywnymi. Centrum ma przede wszystkim utatwi¢ klientom

urzedu podjecie aktywnosci celem powrotu na rynek pracy.

Dziatania te realizowane sg przez specjalistow CAZ, tj. posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych,
specjalistbw ds. rozwoju zawodowego oraz specjalistbw ds. programéw. Kazdy bezrobotny,
poszukujacy pracy lub pracodawca zgtaszajacy sie do Centrum Aktywizacji Zawodowej zostaje objety

wsparciem przez wyznaczonego doradce klienta.

Do zadan doradcy klienta nalezy:
v stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegdlnosci przygotowanie
i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug
rynku pracy w formie indywidualnej oraz ufatwianie dostepu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie.
v’ stata wspdtpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okreSlonej w ustawie, w szczegdlnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach

posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

VIL. 2. Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach. Ustuga posrednictwa pracy realizowana jest poprzez:
v' udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach

zawodowych,
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v' pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,

v udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg

pracy,

v informowanie 0s6b zarejestrowanych oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji, a takze

przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

v"inicjowanie i organizowanie kontaktow oséb zarejestrowanych z pracodawcami,

v wspotdziatanie powiatowych urzeddéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach

uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Tychach dysponowat 11 115 ofertami pracy. Sposrod

zarejestrowanych ofert pracy zdecydowang wiekszo$¢ stanowity oferty pracy niesubsydiowane —

95,6% (tj. 10 625 ofert), natomiast 4,4% (tj.

489 ofert) stanowity oferty pracy subsydiowanej.

Zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy (wolnych miejsc pracy) stanowity oferty pochodzace z sektora

prywatnego — 98,4% wszystkich ofert. Warto zwrdci¢ uwage, iz od 2016 roku liczba ofert pracy

sukcesywnie wzrasta. W porownaniu do danych z 2016 roku liczba ofert pracy (wolnych miejsc pracy)

wzrosta az o 31,2%.

Rysunek 26. Liczba zgloszonych ofert pracy (wolnych miejsc pracy) w latach 2016-2021. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

9441

8475

7362

1113 I

2016r. 2017r.

M| oferty pracy ogétem

8498

10348

m oferty pracy subsydiowane

10455
9760

2018r.

9947
1

2019r.

9173

888l

|

11115

2020r.

10626

2021r.

Ml oferty pracy niesubsydiowane

Tabela 46. Liczba zgloszonych ofert pracy (wolnych miejsc pracy) w latach 2016-2021. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

Data Wiég aerowanla dokumentu: 2024-09-27 15:58:01
odpisany

2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 r. | 2020 r. | 2021 r.
oferty pracy ogotem 8475 9 441 10348 | 10455 9173 11 115
oferty pracy subsydiowane 1113 943 588 508 292 489
oferty pracy 7362 | 8498 | 9760 | 9947 | 8881 | 10626
niesubsydiowane
oferty pracy z sektora 8227 | 9211 | 10181 | 10243 | 9052 | 10933
prywatnego
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W 2021 roku pracodawcy najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie w takich zawodach jak:
v' monter,

pracownik wykonujacy prace proste,

pakowacz reczny,

magazynier,

operator maszyn i urzadzen przetwdrczych,

kontroler jakosci wyrobdw przemystowych,

operator maszyn i urzadzen do produkgji i przetworstwa metali,

ustawiacz i operator obrabiarek do metali i pokrewny,

robotnik wykonujgcy prace proste w przemysle,

kierowca operator wdzkdw jezdniowych (widtowych),

robotnik magazynowy,

S N N N N N N N NN

operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli.

VIL.3. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

W 2021 roku do pracownika realizujgcego zadania z zakresu posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES zgtosita sie 1 osoba rozwazajgca mozliwos$¢ podjecia pracy za granicg. Powiatowy Urzad Pracy
w Tychach w 2021 roku wybrat celem upowszechnienia 2 164 oferty pracy (wolnych miejsc pracy)
zgtoszone w ramach sieci EURES. Wsrdd panstw, z ktdrych wybrano najwiecej ofert, nalezy wymienic:
Niemcy. Poprzez sie¢ EURES najczesciej poszukiwano pracownikéw w zawodach: pracownik produkciji
wezy cisnieniowych, ciesla/stolarz budowlany, pracownik produkcyjny — przetwérstwo krabow,

specjalista ds. produkcji.

VII.4. Zatrudnianie cudzoziemcow.

W roku 2021 zarejestrowano 5 492 o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
od pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ na terenie miasta Tychy oraz powiatu bierunsko
— ledzinskiego oraz wprowadzono 3 933 powiadomienia o podjeciu, niepodjeciu badz zakonczeniu
pracy. Wydano 573 informacje Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. W roku 2021 wydano 108 decyzji
w sprawie zezwolenia na prace sezonowag. OSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom w roku 2021 sktadaty 292 podmioty gospodarcze. Pracodawcy najczesciej pozyskiwali
pracownikdw z Ukrainy. Stanowiska, na ktdére sktadane byly oswiadczenia to m.in.: pakowacz reczny,
kontroler jakosci, pracownik produkcji, montazysta, sortowacz, pomocniczy robotnik torowy,
magazynier, robotnik wykonujacy prace proste, pracownik restauracji, pomoc kuchenna, kierowca
samochodu ciezarowego, operator produkgcji, pracownik ogolnobudowlany i murarz. Nalezy zwroci¢
uwage na niezwykle dynamiczny wzrost przyjetych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi w latach 2016 — 2021.
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Tabela 47. Przyjete osSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w latach 2016-2021 (zrédlo: opracowanie wifasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach).

2017 r.
3254

2018 r.
6 538

2019 r.
8491

2020 r.
5196

2021 r.
5492

2016 r.
2193

VII.5. Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe to jedna z szybko rozwijajgcych sie dziedzin, majgca na celu profesjonalne
wsparcie w rozwigzywaniu problemow dotyczacych aktualnej i przysztej sytuacji zawodowej. Doradca
zawodowy w trakcie wspdtpracy pomaga klientowi w podejmowaniu $wiadomych decyzji na réznych
etapach rozwoju kariery zawodowej: na etapie edukacji przy wyborze kierunku ksztatcenia, po jej
zakonczeniu, przy poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia, zmianie miejsca pracy, przy planowaniu
rozwoju zawodowego, w sytuacji koniecznosci przekwalifikowania sie lub doskonalenia zawodowego,
celem utrzymania miejsca pracy, czy przy powrocie na rynek pracy po dtuzszym okresie biernosci
zawodowej. Celem doradztwa jest udzielanie pomocy w osigganiu optymalnego dostosowania
zawodowego, z uwzglednieniem obiektywnej analizy sytuacji na rynku pracy oraz racjonalnej oceny
swoich kompetencji przez klienta. Swiadomo$¢ wiasnej wiedzy, umiejetnoéci, predyspozycii
zawodowych i osobowosciowych, a takze znajomos¢ regut rzadzacych rynkiem pracy i zachodzacych

na nim dynamicznych proceséw, lezg u podstaw efektywnie realizowanych planéw zawodowych.

W 2021 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystato 35 oséb (20 kobiet). W tym okresie
z poradnictwa grupowego skorzystato 11 osdb. Ustugi doradcze wspierane sg informacjg zawodowa,
ktora wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych, a takze umozliwia klientom lepsza
orientacje w sytuacji na rynku pracy. Gromadzone zasoby zawierajg przydatne informacje, w tym

miedzy innymi o:

v zawodach i specjalnosciach, w tym o zadaniach, czynnosciach zawodowych i wymaganiach
psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczegolnych zawodach i specjalnosciach

v rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci

v' szkotach i instytucjach szkoleniowych

v' sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych

v' zasadach sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

v stronach internetowych, na ktdérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu
problemdéw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy

v warunkach $wiadczenia pracy

v" warunkach podejmowania dziatalnoéci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,

procedurach, postepowaniach i wzorach dokumentow.
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Tabela 48. Liczba os6b bezrobotnych, ktore skorzystaly z porad indywidualnych, z porad grupowych oraz
udzielonych indywidualnych informacji zawodowych w latach 2016-2021. (zrédfo: opracowanie wlasne na
podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.
Porady indywidualne - liczba osdb,
ktdre skorzystaty z porad 107 119 107 53 19 35
indywidualnych
Porady grupowe - liczba 0séb, ktére 412 350 139 73 6 1
skorzystaty z porad grupowych
!_lczba uc!_melonych indywidualnych 192 1228 288 276 88 109
informacji zawodowych
Informacje grupowe — liczba 0sdb,
ktdre uczestniczyty w grupowych 376 316 214 351 16 0
spotkaniach informacyjnych

VIL.6. Szkolenia osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracownikow
i pracodawcow.

Szkolenia oferowane klientom urzedu pracy to pozaszkolne zajecia majgce na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdélnosci w przypadku:

v’ braku kwalifikacji zawodowych
v" koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji
v’ utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie
v braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
v’ zagrozenia utratg zatrudnienia przez osoby pracujace.

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy. Sg one realizowane w formie:

v grupowej — zgodnie z opracowanym, Rocznym Planem Szkolen

v indywidualnej — na wniosek osoby, ktdra wskaze szkolenie i uzasadni jego celowo$é¢

v bonu szkoleniowego — przyznanego do realizacji szkolen w instytucjach wskazanych przez
osoby do 30 roku zycia
finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2021 roku w szkoleniach uczestniczyto 26 osdb. Na szkolenia indywidualne, wskazane przez osoby
uprawnione w 2020 r. skierowano 7 osob. Odsetek osdb sposrdd tych, ktérzy ukonczyli kurs i podieli
prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu byt najwyzszy w 2020 roku — 100,0%
0sob, ktore ukonczyty kurs, podjety prace. Najmniejszy odsetek podjat prace po ukonczeniu kursu
w 2017 roku — 41,4%.
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Tabela 49. Liczba osob, ktore rozpoczely i ukonczyly szkolenia oraz liczba oséb, ktére podjely prace
w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu w latach 2016-2021. (zrédfo: opracowanie
wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

2016r. | 2017 r. | 2018r. 2019r. 2020 r. 2021 r.
Liczba osdb, ktére rozpoczety szkolenia 70 41 41 36 7 26
Liczba osodb, ktore skonczyty szkolenia 54 29 22 14 6 13
qu]g’ry prace w trakc!e szk_olenla lub do 3 49 12 16 11 6 9
miesiecy po jego ukonczeniu

VIL.7. Indywidualny Plan Dziatan.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD), to plan dziatan obejmujgcych podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy.
Pomoc udzielana przez powiatowy urzad pracy w ramach IPD jest dostosowana do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci klienta, z uwzglednieniem jego wyksztatcenia, dosSwiadczenia zawodowego oraz
mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej. IPD sporzadzane jest przez doradce klienta
we wspbtpracy z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy. IPD jest sporzadzane obowigzkowo nie
pozniej niz 60 dni od dnia rejestracji osoby bezrobotnej w urzedzie pracy. W IPD zawarte sg m.in.:

v dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie,
np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia;
dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w celu poszukiwania pracy, np. przegladanie ofert pracy na stronie CBOP;
planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;
formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym pracownikiem
urzedu pracy;

v termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Powiatowy urzad pracy w okresie realizacji IPD ma obowigzek kontaktowania sie z osobg bezrobotng
co najmniej raz na 60 dni w celu monitorowania sytuacji i postepéw w realizacji dziatan
przewidzianych w IPD. Najwieksza liczbe Indywidualnych Planéw Dziataii przygotowano w 2016 roku
— 5 445, najmniej w 2020 roku — 1 039. Najwiecej osob zakoriczylo realizacje IPD w 2016 roku,

najmniej w 2020 roku.

Tabela 50. Informacje na temat realizacji Indywidualnego Planu Dziafania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tychach w latach 2016-2021 (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu
Pracy w Tychach).

2016r. | 2017r.| 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.
Przygotowano IPD 5445 4 580 3 869 3528 1039 2757
Przerwali realizacje IPD 2 057 2 047 1715 2 000 489 685
Zakonczyli realizacje IPD 3579 2 836 2 393 1941 988 1278
Realizujacy IPD w koncu roku 3874 3468 3102 2 657 2 202 1 800

VIL.8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong ha

dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy
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lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. KFS adresowany jest zarowno do pracownikéw, jak i pracodawcow, ktorzy chcieliby
skorzystaC z roznych form ksztatcenia ustawicznego. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego mogg wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art.
2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W 2021 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Tychach zrealizowat tgcznie 126 umoéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Umowy w sprawie finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy
z KFS obejmowaty szkolenia i studia podyplomowe. Wsparciem objeto 459 osdb. Zawody, w ramach
ktérych pracownicy podnosili kwalifikacje zawodowe to miedzy innymi: fryzjerzy, kosmetyczki,
ksiegowi, informatycy, kierowcy, spawacze, magazynierzy, kucharze, fizjoterapeuci, inzynierowie,
nauczyciele, nauczyciele przedszkolni, cukiernicy. tgcznie w 2021 roku na realizacje ksztatcenia

ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano kwote 1 508 222 zi.

Tabela 51. Realizacja ksztafcenia ustawicznego w ramach KFS w latach 2019-2021. (zrédlo: opracowanie
wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

2019rr. 2020 r. 2021r.
Kwota Srodkdw - limit 1900 000,00 zt | 1 613 300,00 zt | 1 548 500,00 zt
Kwota $rodkéw wydatkowanie 1827 758,63 zt | 1612 501,72 zt | 1 508 222,00 z
Liczba wnioskow 330 214 216
Liczba zawartych umoéw 201 103 126
Liczba osdb objetych wsparciem 1072 499 459

VIL. 9. Programy rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Limit Srodkow przeznaczonych na finansowanie programdow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych dla miasta Tychy oraz powiatu
bierunsko-ledzinskiego tacznie ze $rodkami w ramach Tarczy Antykryzysowej wynidst w 2021 r.
34 303 605,56 zt, w tym na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych 8 487 910,56 zt. Laczne Srodki
pozostajace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach w 2020 r. to kwota 86 838 787,23 Z,
w tym na aktywizacje zawodowg 6 138 787,23 z. W 2021 roku $rodki z przeznaczeniem na
aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych byty wyzsze w poréwnaniu do roku 2020 o 2 349 123,33 zt.
Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych w analizowanym okresie
(lata 2016 — 2021) byty najwyzsze w latach 2016-2017. Najmniejsze S$rodki przeznaczono na
aktywizacje zawodowa 0sdb bezrobotnych w 2020 roku.

Tabela 52. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych w latach
2016-2021. (zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

2016 r. 2017 r. 2018 . 2019 . 2020 r. 2021 r.
11794 700 z+ | 11 808 400,00 zt | 9 844 300,00 zt | 6 772 800,00 zt | 6 138 787,23 zt | 8 487 910,56 zt
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VIII. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

VIIL. 1. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych. W 2021 r. zatrudnionych
zostato 86 bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych. Ponizej przedstawiono liczbe oséb
bezrobotnych zatrudnionych przy pracach interwencyjnych w latach 2016 — 2021. W 2021 roku
ramach prac interwencyjnych

zatrudniona zostata najwieksza liczba o0sdb bezrobotnych w

— 86, a najmniejsza w 2020 roku — 16 osdb.

Tabela 53. Liczba oséb bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w latach 2016-2021.
(zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r.
80 82 53 39 16 86

VIIL 2. Roboty publiczne.

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach
pracy — gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony $rodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze Srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdtek
wodnych i ich zwigzkéw. W analizowanym okresie (2016 —2021) najwieksza liczba oséb bezrobotnych
zatrudnionych w ramach robét publicznych odnotowana zostata w 2018 roku — 9 osdb.

Tabela 54. Liczba osob bezrobotnych zatrudnionych w ramach roboét publicznych w latach 2016-2021.
(zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020r. | 2021r.
5 7 9 3 0 2

VIIL.3. Staze.

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. W 2021 r.
zatrudnionych zostato 107 osdéb bezrobotnych po zakonczeniu stazu. Umowy stazowe zawierane byty
na okres od 3 do 12 miesiecy w zaleznosci od deklaracji zatrudnienia po jego zakonczeniu.
W analizowanym okresie najwieksza liczba zatrudnionych oséb bezrobotnych po zakonczeniu stazu

miata miejsce w 2016 roku — 281 osdb.
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Tabela 55. Liczba osob bezrobotnych zatrudnionych po stazu w latach 2016-2021. (zrédfo: opracowanie
wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r.
281 174 180 95 79

2021 r.
107

VIIL. 4. Prace spofecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajgcych ze Swiadczen opieki spotecznej, na skutek skierowania przez staroste, organizowane
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
lub

Najwieksza liczba osdb skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w analizowanym

statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywna, na rzecz spotecznosci lokalnej.

okresie przypada na 2016 rok — 71.

Tabela 56. Liczba osob skierowanych do wykonywania prac spofecznie uzytecznych w latach 2016-2021.
(zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r.
71 70 42 17 11 30

VIIL. 5. Jednorazowe sSrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2021 r. dzieki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach 100 oséb bezrobotnych w wyniku
otrzymanych Srodkéw rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Liczba osob, ktére podjety
dziatalno$¢ gospodarczg — w latach 2016 — 2021, byta najwyzsza w 2016 roku — 150 oséb.

Tabela 57. Liczba przyznanych jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2016-2021. (zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach).

2016 r.
150

2017 r.
136

2018 r.
116

2019 r.
88

2020 r.
100

2021 r.
100

VIIIL.6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Starosta ze $rodkdéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnoS¢ przecietnego
wynagrodzenia. W 2021 r. zatrudnionych zostatlo 100 bezrobotnych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposaZzenia stanowiska pracy. Liczba zatrudnionych osob bezrobotnych w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy byta najwyzsza w 2016 roku —
167 os6b oraz w 2017 i 2018 roku — po 155 i 116 0séb bezrobotnych.
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Tabela 58. Liczba zatrudnionych osob w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w latach 2016-2021. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego

Urzedu Pracy w Tychach).

2016 r.

2017 r.

2018 r.

2019 r.

2020 r.

2021 r.

167

155

116

110

76

100

VIII.7. Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie stanowi dla bezrobotnego do 30 roku zycia gwarancje wyptaty srodkéw z Funduszu

Pracy w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% przecietnego wynagrodzenia na pokrycie kosztow

zamieszkania zwigzanych z podjeciem pracy, innej pracy zarobkowej lub podjeciem dziatalnosci

gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Liczba zawartych w 2021 r. uméw

dotyczacych bondw na zasiedlenie bezrobotnych do 30 roku zycia wyniosta 3, natomiast w latach

2016-2020 Powiatowy Urzad Pracy w Tychach nie realizowat bonéw na zasiedlenie.

Tabela 59. Liczba zatrudnionych os6b w ramach bonu na zasiedlenie w latach 2016-2021. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach).
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2016 r.

2017 r.

2018 r.

2019 r.

2020 r.

2021 r.

0

0

0

0

0

3
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IX. Projekty realizowane w latach 2016-2021 przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tychach wspoftfinansowane ze srodkow funduszy Unii Europejskiej.

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach realizuje projekty pozakonkursowe wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego:
4 ~Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w miescie Tychy
i powiecie bierunsko-ledzinskim” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020.
Grupa docelowa: Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach
jako osoby bezrobotne zamieszkujgce miasto Tychy i powiat bierunsko-ledzinski,
w szczegdlnosci te ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w miescie Tychy i powiecie bierunsko-ledzinskim. W ramach
projektu dla kazdego z uczestnikow jest przedstawiona oferta aktywizacji zawodowej
poprzedzona analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych uczestnika. Na tej
podstawie Powiatowy Urzad Pracy w Tychach realizuje odpowiednio dobrane ustugi
i instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreSlonymi w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

v ~Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob powyzej 30 roku Zzycia
pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach jako
osoby bezrobotne, ktére zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
nalezg do co najmniej jednej z wymienionych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach, a takze nalezgce do pozostatych grup okreslonych w ,Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020" .

W ramach projektu dla kazdego z uczestnikow jest przedstawiona oferta aktywizacji
zawodowej poprzedzona analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych
uczestnika. Na tej podstawie Powiatowy Urzad Pracy w Tychach realizuje odpowiednio
dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy. W projekcie zrealizowane zostaly réwniez dziatania
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przeciwdziatajgce skutkom COVID 19: doptaty do wynagrodzen, ulgi podatkowe i w zakresie
skfadek na ubezpieczenia spoteczne oraz inne Srodki.

Ponadto w ramach projektéw konkursowych realizowano:
v 2017/2018 rok

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa os6b w wieku 30+ na terenie miasta Tychy oraz powiatu bierunsko-
ledzinskiego” realizowany w partnerstwie z Okregowg Izbg Przemystowo-Handlowg w Tychach
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego wspétfinansowanego ze

$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt zakfadat aktywizacje zawodowg 45 osdb (w tym 27 kobiet) w wieku powyzej 30 r. Zycia

w szczegodlnosci osob dtugotrwale bezrobotnych, w wieku 50+ oraz kobiet.

W ramach projektu:
- 21 osbb zostato skierowanych na szkolenia zawodowe,

- 45 0s6b odbyto trzymiesieczne staze u lokalnych pracodawcow.
v' 2018 rok

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach realizowat innowacyjny projekt CZAS NA STAZ — granty dla
innowatoréw spotecznych oferujagcych nowe rozwigzania praktycznej nauki zawodu
w przejsciu z edukacji do pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj. Projekt polegat na wprowadzeniu nowego rozwigzania umozliwiajgcego studentom socjologii
zdobywanie praktycznego doswiadczenia zawodowego w trakcie studiéw tj. poznanie zasad realizacji
badan i analiz wykonywanych pod konkretne potrzeby instytucji publicznej, poznanie zasad
funkcjonowania instytucji publicznej oraz zasad wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej.

Ponadto projekt zaktadat &cista wspotprace na linii Uczelnia (Uniwersytet Slaski Wydziat Nauk
Spotecznych — US WNS) oraz PUP (Powiatowy Urzad Pracy w Tychach).

Wartosc projektu: 46 630 zt

v’ 2021 rok
Projekt ,Siegnij po Nowe” realizowany w ramach .Sciezki wspoétpracy — wsparcie dla

podmiotow wdrazajacych wspolprace miedzynarodowq” w ramach dzialania: 4.3

Wspoétpraca ponadnarodowa, o$ IV. Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa.
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Powiatowy Urzad Pracy w Tychach otrzymat grant w wysokosci 80 237,00 zt i zrealizowat projekt
»Siegnij po Nowe”, ktdrego celem bylo wdrozenie przez transfer i adaptacje rozwigzan partnera
ponadnarodowego w zakresie metod wspdtpracy z pracodawcami na rzecz osoéb bezrobotnych
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. diugotrwale bezrobotnych i w wieku 50+, w tym nowych
metod z zakresu poradnictwa zawodowego pozwalajgcych na efektywne i skuteczne planowanie
i rozwdj kariery zawodowej tej grupy odbiorcow.

W ramach projektu Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach (5 osdb) i Przedstawiciele
instytucji, organizacji rynku pracy (2 osoby) odbyli szkolenia i warsztaty w ramach wizyty studyjnej

u partnera ponadnarodowego w Finlandii.

Od 01 czerwca 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tychach realizuje projekt pn.: ,,Szybki powrot —
wsparcie os6b miodych z miasta Tychy i powiatu bierunsko-ledzinskiego” wspétfinansowany

przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu w ramach budzetu 572 745,01 zt byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 40 osob
ponizej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w szczegdlnosci tych, ktére pozostajg poza rynkiem

pracy w wyniku negatywnych skutkéw pandemii.
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Data Wll_gg

X. Obszary problemowe na lokalnym rynku pracy w miescie Tychy i powiecie
bierurisko-ledziriskim.

Analiza danych statystycznych, ktéra zostata wykonana w ramach niniejszego opracowania
w takich obszarach jak: demografia, edukacja, gospodarka i bezrobocie umozliwita na wskazanie

najwazniejszych obszaréw problemowych lokalnego rynku pracy. Za kluczowe problemy uznano:

1. Niekorzystna sytuacja demograficzna w miescie Tychy — zauwazalny jest znaczacy
spadek liczby mieszkancdw na przestrzeni lat 2016 — 2021 oraz ubytek naturalny (oznacza to
liczbe zgondw przewyzszajacg liczbe urodzen). Miasto Tychy boryka sie z problemem odptywu
mieszkancow do innych powiatow lub za granice. Szczegdlnie niepokojgcy jest odptyw oséb
w wieku produkcyjnym. Mozna takze zaobserwowal proces starzenia sie spoteczenstwa,
liczba os6b w wieku produkcyjnym zmniejsza sie, natomiast liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym wzrasta. Taka sytuacja stanowi niekorzystng prognoze demograficzno-
gospodarczg dla miasta Tychy. Spoteczenstwo miasta Tychy ze wzgledu na swojg specyfike
bedzie charakteryzowato sie dodatnim bilansem migracyjnym i ujemnym bilansem naturalnym.
Szacuije sie, ze liczba ludnosci bedzie ulegata statej regresji. Przewidywany jest jedynie staty

wzrost ludnosci w wieku emerytalnym, co bedzie stanowito problem dla catego miasta Tychy.

2. Niski poziom bezrobocia w miescie Tychy oraz w powiecie bierunsko-ledzinskim
jest bardzo pozytywnym zjawiskiem $wiadczacym o wysokim poziomie rozwoju spoteczno-
gospodarczego lokalnego rynku pracy. Niestety taki poziom bezrobocia ma takze swoje
negatywne konsekwencje. Znaczny deficyt pracownikéw na lokalnym rynku pracy stwarza
realne problemy dla lokalnych pracodawcéw, ktdrzy majg powazne problemy ze znalezieniem
odpowiednich pracownikéw. Na lokalnym rynku pracy wystepuje wiele zawodéw deficytowych,
na ktdre wystepuje duze zapotrzebowanie na rynku pracy, a jednoczesnie brakuje osdéb
bezrobotnych w tych zawodach, ktére moglyby te prace podjgé. Zgodnie z danymi

pochodzacymi z Barometru zawodow na rynku pracy w_miescie Tychy wystepuje deficyt

w nastepujgcych zawodach:

v" Nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych.

Blacharze i lakiernicy samochodowi.

Dekarze i blacharze budowlani.

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy.

Fryzjerzy.

Kierowcy autobuséw.

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych.

A N N N N N RN

Kosmetyczki.
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Data Wll_gg

W powiecie bierunsko-ledzinskim wystepuje deficyt w nastepujacych zawodach:

AN N N N VN U N N N N N N D N N N N N

SN N N T N N N N N N N NN

Lekarze.

Magazynierzy.

Mechanicy maszyn i urzadzen.

Mechanicy pojazdéw samochodowych.

Murarze i tynkarze.

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy.

Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcgcych.
Nauczyciele przedszkoli.

Piekarze.

Pielegniarki i potozne.

Pracownicy ds. techniki dentystycznej.

Pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych.
Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie.
Pracownicy stuzb mundurowych.

Robotnicy budowlani.

Spawacze.

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki.
Sprzedawcy i kasjerzy.

Technicy budownictwa.

Technicy mechanicy.

Ogrodnicy i sadownicy.

Deficyt poszukujacych pracy.

Ciesle i stolarze budowlani.

Cukiernicy.

Dekarze i blacharze budowlani.

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy.

Fryzjerzy.

Kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych.

Kosmetyczki.

Mechanicy pojazdéw samochodowych.
Murarze i tynkarze.

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy.
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych.
Nauczyciele przedszkoli.

Piekarze.
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Pielegniarki i potozne.

Pracownicy ds. jakosci.

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych.
Pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie.
Pracownicy stuzb mundurowych.

Robotnicy budowlani.

N N N N N NN

Spawacze.

3. Problem dlugotrwatego bezrobocia wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach. Diugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem
niezwykle negatywnym. Wyklucza ludzi z aktywnosci zawodowej oraz spotecznej, powoduje
utrate motywacji do dziatania, a takze powoduje, iz osoby pozostajgce przez dtugi czas bez
mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna cechowad ,wyuczona bezradnos$¢”. Jest to niezwykle
niebezpieczne zjawisko, powodujgce utrate zdolnosci oceny sytuacji i brak umiejetnosci
podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz poprawy swojej sytuacji. Osoba bezrobotna
dtugotrwale jest, zgodnie z definicjg zawartg w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat. Wedtug danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Tychach na koniec 2021 roku w ewidencji zarejestrowanych byto 566
dtugotrwale bezrobotnych mieszkancow miasta Tychy, co stanowito 42,8% ogdlnej liczby
zarejestrowanych o0séb bezrobotnych oraz 207 dtugotrwale bezrobotnych mieszkancéw
powiatu bierunsko-ledzinskiego — 43,2% ogdtu osdb bezrobotnych z terenu powiatu. Niestety
udziat osob dtugotrwale bezrobotnych wsrdd bezrobotnych mieszkancéw miasta Tychy oraz
mieszkancow powiatu bierunsko-ledzinskiego nie maleje, a w ostatnich latach wyraznie
wzrasta. Zjawisko dtugotrwatego bezrobotnych jest istotnie powigzane z wiekiem oséb
bezrobotnych. Wraz z wiekiem o0sdb bezrobotnych wzrasta odsetek osob dtugotrwale
bezrobotnych. W przypadku bezrobotnych mieszkaicdbw miasta Tychy dlugotrwale
bezrobotnych jest az 47,5% wszystkich osob bezrobotnych w wieku od 45 do 54 lat oraz
56,7% wszystkich 0s6b bezrobotnych, ktére ukonczylty 55 lat. Ws$réd bezrobotnych
mieszkancow powiatu bierunsko-ledzinskiego obserwuije sie podobne zjawisko. Odsetek osob
dtugotrwale bezrobotnych jest coraz wyzszy wsrdd poszczegdlnych kategorii wiekowych osdb
bezrobotnych. W grupie osob bezrobotnych od 45 do 54 lat odsetek osdb dtugotrwale
bezrobotnych wynosi 51,9%, natomiast w grupie osob bezrobotnych w wieku powyzej 55 lat
udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych wynosi az 57,3%. Osoby dtugotrwale bezrobotne, ktdre
pozostajg bez pracy od kilku lat, znalazty sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, w ciggu
ostatnich lat na rynku pracy zaszto bowiem wiele zmian, za ktérymi osoby te nie potrafity
nadazy¢. Obecnie rynek pracy, ze wzgledu na swe specyficzne wilasciwosci, stwarza

szczegolnie trudng sytuacje dla swoich uczestnikdw. Wymaga zupetnie nowych zachowan,
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umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy, przygotowania sie i przekwalifikowania, radzenia
sobie z bezrobociem, utrzymania miejsca pracy. Posiadane umiejetnosci osob dtugotrwale
bezrobotnych czesto ulegajg dezaktualizacji. Dlugookresowe przebywanie bez pracy to takze
wynik braku checi podejmowania jakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Jedng
z przyczyn takiej sytuacji jest rozwinieta na szerokg skale ,szara strefa”, w ktorej osoby
dtugotrwale bezrobotne stanowig wiekszos¢ ,pracujgcych”. OdpowiedzialnoS¢ za takg sytuacje
ponoszg takze pracodawcy, ktorzy nie tworza nowych legalnych miejsc pracy — m.in. ze
wzgledu na wysokie koszty utrzymania pracownika. Osoby bezrobotne podejmujac taki rodzaj
»Zatrudnienia”, majg zabezpieczone podstawowe Swiadczenia ze strony urzedu pracy,
w ktdrym sg zarejestrowane, oraz w ktérym zgtaszajg zdolnosS¢ i gotowos¢ do podjecia
zaoferowanego im zatrudnienia. W rzeczywistosci takiej gotowosci nie wykazujg i nie majg
nawet zamiaru korzystac z oferowanego im przez publiczne stuzby zatrudnienia miejsca pracy.
Dtugotrwale bezrobotnych czesto cechuje nieche¢ do podjecia jakiejkolwiek formy

zatrudnienia.

4. Niekorzystna sytuacja osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Obecnie mamy
do czynienia z powolnymi, cho¢ nieuniknionymi przemianami i przeobrazeniami struktury
spoteczno-demograficznej naszego kraju. Z jednej strony wydtuza sie Srednia dtugos¢ zycia,
poprawia przecietny stan zdrowia, rozwijajg sie mozliwosci medycyny. Z drugiej strony
spadajg wskazniki dzietnosci, zmniejsza sie udziat pokolen mtodszych — przedprodukcyjnych,
a rosnie udziat pokolen starszych — poprodukcyjnych. Obecnie kategoria wiekowa 50+ stanowi
34% ogotu ludnosci Polski, podczas gdy w 2040, wedtug prognoz GUS, jej udziat wzrosnie do
50%. Odzwierciedla¢ sie to bedzie w wartosciach wskaznika obcigzenia demograficznego
(stosunek liczby ludnosci 65+ do ludnosci w wieku 15-64). W 2030 roku bedzie to juz 36%,
a w 2040 — 41%. Na opisany powyzej proces starzenia sie ludnosci naktada sie takze zjawisko
transformacji spoteczno-gospodarczej. Skutki tych przemian dotknety w szczegdlnosci
i dotykajg nadal, pokolenie po 50 roku zycia. Bardzo duzy odsetek osob powyzej 50 tego roku
zycia w Polsce nie pracuje. Faktem jest tez, iz Polska ma jeden z najnizszych w Europie
wskaznikéw zatrudnienia oséb dojrzatych. Powszechnie zauwazalne jest takze pogorszenie sie
ich sytuacji na rynku pracy powodujace ryzyko braku zatrudnienia i nieaktywnosci zawodowej
znacznie czestsze niz w innych grupach wiekowych. Osoby w wieku 50 lat i wiecej znajduja sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i napotykajg bariery utrudniajgce aktywno$é¢
zawodowa. Dotycza one zaréwno kwestii potencjatu zawodowego (niezadowalajgcy zakres
i poziom umiejetnosci IT, jezykowych, biznesowych) oraz aspektow mentalnych zwigzanych
z funkcjonowaniem wsrdd pracodawcow stereotypdw na temat np. niskiej elastycznosci
dziatania i trudno$ci w opanowywaniu nowych kompetencji, jak i barier w samej grupie
pracownikdw 50+ (zwigzanych z potencjalng gotowoscig do aktywnosci, tj. nizsza samoocena,

trudnos$ci zdrowotne i inne). Ich trudng pozycje pogtebiajg dodatkowo czynniki wynikajace ze
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specyfiki pokolenia: nizszy niz u pozostatych kategorii bezrobotnych poziom wyksztatcenia,
trudnosci w dostosowaniu sie do potrzeb pracodawcow oraz zmieniajgcych sie technologii.
Wzrost biernych zawodowo i duza liczba bezrobotnych wsrdd osob w wieku 50+ stajg sie
niepokojgce w $wietle prognoz demograficznych, wedtug ktdrych potgczenie rosnacej liczby
starszych 0s6b w spoteczenstwie z zahamowaniem przyrostu naturalnego prowadzi do
starzenia sie zasobow sity roboczej w Polsce. W zwigzku z powyzszym konieczne
i uzasadnione jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej oséb
w wieku powyzej 50 lat. Przedwczesna dezaktywacja zawodowa jest powaznym problemem,
wymagajgcym skutecznych interwencji na regionalnym rynku pracy. Waznym wyzwaniem jest
wiec wypracowanie odpowiednich rozwigzan, majgcych na celu zapobieganie przedwczesnemu
wycofywaniu sie z rynku pracy poprzez zwiekszanie zdolnosci zatrudnienia starszych
pracownikdw oraz promowanie aktywnego starzenia sie. Problem ten jest takze istotny
i widoczny w miescie Tychy i powiecie bierunsko-ledzinskim. Wedtug danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Tychach na koniec 2021 roku zarejestrowanych byto 387 bezrobotnych
mieszkancow miasta Tychy w wieku powyzej 50 lat — 29,3% ogotu 0sdb bezrobotnych oraz
127 bezrobotnych mieszkancéw powiatu bierunsko-ledzinskiego w wieku powyzej 50 lat, co

stanowito 26,5% wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
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XI. Okreslenie mocnych i stabych stron oraz szans i zagroZen lokalnego rynku
pracy - analiza SWOT dla miasta Tychy oraz powiatu bierurisko-ledziriskiego.

Ponizej przedstawiona zostata analiza SWOT, ktora dotyczy efektywnosci lokalnego rynku pracy
w miescie Tychy i powiecie bierunsko-ledzinskim. Analiza SWOT jest jedng z prostszych i najczesciej
stosowanych technik analitycznych. Skrot SWOT pochodzi od czterech angielskich stow: Strenghts
(silne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia). Metoda ta
stuzy do oceny wewnetrznych i zewnetrznych czynnikéw warunkujacych rozwdj danego podmiotu.
Na podstawie pogtebionych analiz znajdujacych sie w niniejszym raporcie zrédet i wynikdw badan,
identyfikujacych kluczowe dla jego rozwoju stabe i mocne strony oraz szanse i zagrozenia na
przyszto$¢. Analiza uwzglednia zardwno czynniki makroekonomiczne, jak i czynniki stricte zwigzane
Z podaza i popytem na prace oraz ich dopasowaniem. Bierze przy tym pod uwage takze czynniki
spoteczne oraz kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Analiza SWOT
obejmuje identyfikacje i klasyfikacje czynnikdw wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych
(szanse i zagrozenia) warunkujgcych rozwoj obszaru objetego badaniem. Zderzenie ze sobg mocnych
i stabych stron z szansami i zagrozeniami pozwala okresli¢ pozycje (potencjat) obszaru, a takze
mozliwos¢ ostabienia lub wzmocnienia sity oddziatywania tych czynnikéw. Metoda analizy SWOT jest,
w odniesieniu do planéw o charakterze spotecznym, najlepszym sposobem zidentyfikowania,
sklasyfikowania, oceny i zdiagnozowania czynnikdbw wplywajacych na rozwoj badanego obszaru

i opracowania na tej podstawie najkorzystniejszej strategii.

W przygotowywaniu analizy SWOT lokalnego rynku pracy w miescie Tychy i powiecie bierunsko-

ledzinskim przyjeto nastepujgce definicje stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen:

e Mocne strony - to obszary, gdzie obecne dziatania uwazane s3 za skuteczne
w odniesieniu do obecnych i przysztych potrzeb, stosowane metody w ich realizacji sa rowniez
skuteczne, a mechanizmy koordynacji i zarzadzania sg wilasciwe. To zjawisko pozytywne
z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania rozwoju lokalnego rynku pracy, na ktore
bezposredni wptyw ma sam Powiatowy Urzad Pracy w Tychach.

e Slabe strony - to obszary wystepowania stabosci w odniesieniu do obecnych
i przysztych potrzeb oraz przeszkody w wykorzystaniu szans. To zjawisko ograniczajgce
mozliwosci rozwoju, na ktore bezposredni wptyw ma sam Powiatowy Urzad Pracy w Tychach.

e Szanse — to obszary, ktére bedg miaty korzystny wplyw na ksztattowanie lokalnego rynku
pracy. Analizujgc szanse, nalezy wskazac praktyczne prawdopodobienstwo ich powstania oraz
ich potencjalne znaczenie. To zjawisko pozytywne z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania
rozwoju lokalnego rynku pracy w miescie Tychy i powiecie bierunsko-ledzinskim, ktérego
wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami lezgcymi poza mozliwosciami bezposredniego

wplywu Powiatowy Urzad Pracy w Tychach.
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e Zagrozenia — to obszary, ktdore bedg mialy niekorzystny wptyw na ksztattowanie lokalnego

rynku pracy. Analizujgc zagrozenia, nalezy wskaza¢ praktyczne prawdopodobienstwo ich

powstania zagrozen oraz ich potencjalne znaczenie. To zjawisko negatywne z punktu widzenia

mozliwosci ksztattowania rozwoju lokalnego rynku pracy w miescie Tychy i powiecie bierunsko-

ledzinskim, ktorego wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami lezgcymi poza mozliwosciami

bezposredniego wptywu Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach.

Tabela 60. Analiza SWOT - lokalny rynek pracy w miescie Tychy i powiecie bierunsko-ledzinskim.

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Stabilny  zasob ludnosci w  wieku
produkcyjnym.

Relatywnie dobre prognozy demograficzne dla
rynku pracy w powiecie bierufisko-ledzirskim.
Znaczne zasoby kapitatu ludzkiego.

Wzglednie wysokie nasycenie kapitatem
fizycznym w miescie Tychy i powiecie
bierunsko-ledzinskim.

Znaczny odsetek mtodych ludzi. Znaczny
odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym.
Rosnacy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych mieszkancow, wzrost
Swiadomoséci o0sob dorostych w zakresie

koniecznosci podnoszenia kwalifikacji.

Roshacy poziom przedsiebiorczosci,
szczegoblnie wsrdd osdb miodych.
Niska stopa bezrobocia na tle innych
powiatow wojewddztwa Slagskiego.
Dobrze rozwinieta sie¢ szkot
ponadpodstawowych oraz zwiekszenie

Zznaczenia procesu poradnictwa zawodowego
na etapie edukacji.

Wysoki poziom wyksztatcenia oséb mtodych.
Wiekszos¢ 0s6b bezrobotnych w miescie
Tychy — 59,0% to osoby ponizej 45 tego roku
zycia, a w powiecie bierunsko-ledzinskim

odsetek ten wynosit az 63,9%.

v' Na lokalnym rynku pracy wystepuje wiele

zawodow deficytowych, na ktore wystepuje
duze zapotrzebowanie na rynku pracy a
jednoczesnie, brakuje osdb bezrobotnych w
tych zawodach, ktére moglyby tg prace
podjgc. Wysoki odsetek osob bezrobotnych
posiadajgcych niskie kwalifikacje zawodowe.

Problem dlugotrwatego bezrobocia wsrod
0s6b  bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach. Na
koniec 2021 roku w ewidencji
zarejestrowanych bylo 566 dlugotrwale
bezrobotnych mieszkancow miasta Tychy, co
42,8%

zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz 207

stanowito ogolnej liczby

diugotrwale  bezrobotnych  mieszkancow

powiatu bierunsko-ledzinskiego - 43,2%
0gotu osdb bezrobotnych z terenu powiatu.
Zjawisko

dlugotrwatego  bezrobocia jest

istotnie  powigzane z  wiekiem  0sdb

bezrobotnych. Wraz z wiekiem o0s6b

bezrobotnych  wzrasta odsetek  0séb

dtugotrwale bezrobotnych. W przypadku
bezrobotnych mieszkancéw miasta Tychy,
diugotrwale bezrobotnych jest az 47,5%
wszystkich oséb bezrobotnych w wieku od 45

do 54 lat oraz 56,7% wszystkich o0sdb
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Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych w
miescie Tychy — 79,4% posiada, co najmniej
wyksztatcenie zawodowe, a w powiecie
bierunsko-ledzinskim odsetek ten wynosit —
80,8%.

Ksztatcenie w powiecie odbywa sie na réznych
poziomach. Jakos¢ kwalifikacji pracowniczych
gwarantuje rozbudowany i elastyczny system
szkolnictwa dajgcy mozliwos¢ dostosowania
profilu nauczania do potrzeb inwestorow.

W miescie Tychy oraz powiecie bierunsko-
ledzinskim systematycznie zwieksza sie liczba
podmiotéw  gospodarczych, szczegolnie
podmiotéw matych i Srednich.

Rosngcy potencjat ekonomiczno-wytworczy
przedsiebiorstw, wysokie kwalifikacje
pracownikdw i diugie tradycje niektorych
branz, zdecydowana przewaga wifasnosci
prywatnej, obecno$¢ kapitatu zagranicznego,
korzystna struktura rodzajowa przedsiebiorstw
oraz ich dziatania eksportowe.

podmiotéw

Pozytywnie na potencjat

gospodarczych  wplywa takze niewielka
odlegtos¢ pomiedzy miastem Tychy oraz
powiatem bierunsko-ledzinski, a pozostatymi
osrodkami zlokalizowanymi w catej
aglomeraciji $laskiej.

Dostepnos¢ stosunkowo dobrych rozwigzan
komunikacyjnych.
Dostepnosc wykwalifikowanej kadry
pracowniczej, zdolnej i gotowej do podjecia
pracy.

Rozwdj sektora ustug i handlu, generujgcy
nowe miejsca pracy.

Duza roznorodnoS¢ branz reprezentowanych
przez mikro i mate przedsiebiorstwa.

Wzrost zainteresowania samozatrudnieniem

v' Duzy

bezrobotnych, ktére ukonczyty 55 lat. Wsrdd

bezrobotnych mieszkancow powiatu
bierunsko-ledzinskiego obserwuije sie podobne
Zjawisko.  Odsetek  oséb  dlugotrwale
bezrobotnych jest coraz wyzszy wsrod
poszczegdlnych kategorii  wiekowych o0sob
bezrobotnych. W grupie oséb bezrobotnych
od 45 do 54 lat odsetek oséb dlugotrwale
bezrobotnych wynosi 51,9%, natomiast w
grupie os6b bezrobotnych w wieku powyzej
55 lat udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych
wynosi az 57,3%.

Wysoki wskaznik bezrobocia wsréd osdéb
bezrobotnych w wieku powyzej 50 Iat.
Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w
koniec 2021 roku

zarejestrowanych bylo 387 bezrobotnych

Tychach na

mieszkancow miasta Tychy w wieku powyzej
50 lat — 29,3% ogotu osdb bezrobotnych oraz
127 bezrobotnych mieszkancédw powiatu
bierunsko-ledzinskiego w wieku powyzej 50
26,5%

zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

lat, co stanowito wszystkich
Niepokojgcym zjawiskiem jest wysoki udziat
bezrobotnych powracajgcych do rejestréw po
raz kolejny. W 2021 r. liczba bezrobotnych
mieszkancow miasta Tychy w tej kategorii
wyniosta 2 115, tj. 76,0% ogdtu nowo
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. W 2021
r. liczba mieszkancéw powiatu bierunsko-
ledzinskiego ponownie rejestrujgcych sie w
ewidencji osob bezrobotnych wynosita 655, tj.
68,7% ogotu osdb nowo zarejestrowanych.
Sytuacja ta $wiadczy o nietrwatosci
podejmowanego zatrudnienia.
klientéw

odsetek pozostajacych

w ewidencji Powiatowego Urzeddw Pracy
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wsérod bezrobotnych mieszkancow powiatu.
Wysoka efektywnos$¢ dotychczasowych dziatan
aktywizacyjnych podejmowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tychach.

Skuteczna realizacja programdw rynku pracy.
Dobrze rozwinieta sie¢ instytucji otoczenia

biznesu.

w Tychach dla celdéw innych niz aktywizacja
(ubezpieczenie zdrowotne, pomoc spoteczna),
niezainteresowanych zmiang swojej sytuacji
lub pracujgcych w ,szarej strefie”.

Wysoka liczba bezrobotnych pozbawionych
prawa do zasitku.

Naktadanie sie charakterystyk wyrdzniajgcych

osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

SZANSE

ZAGROZENIA

Rozwdj gospodarki napedzany poprzez wzrost
liczby podmiotow w kazdej z dziedzin
gospodarki.

Rozwdj regionu oraz przemiany na rynku
pracy  dzieki  wykorzystaniu  funduszy
strukturalnych.

Relatywna stabilizacja zatrudnienia w regionie.
Utrzymywany poziom zatrudnienia.
Dostosowanie  kierunkéw  ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

Rozwdj matych i $rednich przedsiebiorstw
w miescie Tychy oraz w powiecie bierunsko-
ledzinskim.

Systematyczny wzrost ilosci  podmiotow
gospodarczych w miescie Tychy oraz w
powiecie bierufsko-ledzirskim.

Szkolnictwo otwarte na zmiane kierunkow,
doskonalenie ksztatcenia praktycznego oraz
rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach.

Inwestycje tworzgce nowe miejsca pracy.

Starzenie sie spofeczenstwa. Spadek liczby
osob w  wieku  produkcyjnym,  przy
jednoczesnym wzroscie liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym.
Ujemne saldo migradji, powodujace
zmniejszenie szansy na uzupetnienie wolnych
miejsc pracy przez lokalne zasoby dostepne
na lokalnym rynku pracy.

Kryzys gospodarczy wywotany pandemig
Covid — 19 oraz wojna na Ukrainie.

Trudne do oszacowania i przewidzenia zmiany
na lokalnym rynku pracy wywotane przez
pandemie Covid — 19 oraz wojne na Ukrainie.
Kryzys gospodarczy. Wzrost bezrobocia.
Likwidacja matych firm w zwigzku z kryzysem
gospodarczym, inflacjg, kosztami prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Ubytek

przewyzszajaca liczbe urodzen).

naturalny (liczba Zgonow

Przewidywany odptyw  wykwalifikowanych
pracownikow.

Szara strefa zatrudnienia, ukryte bezrobocie.
Postepujgca migracja  szczegdlnie  0s6b
mitodych i wyksztatconych.

Pogtebianie sie strukturalnego charakteru
bezrobocia ze wzgledu na brak miejsc pracy

dla kobiet.
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v' Coraz trudniejsza aktywizacja zawodowa 0sdb
bezrobotnych ze wzgledu na pozostawanie
w rejestrach o0séb defaworyzowanych na
rynku pracy.

v" Brak mozliwosci identyfikacji osob niechetnych
do podjecia zatrudnienia, zarejestrowanych
w PUP m.in. ze wzgledu na ubezpieczenie
zdrowotne.

v" Przewidywany wzrost obcigzenia
demograficznego ze wzgledu na wzrost liczby
ludnoséci w wieku poprodukcyjnym.

v' Diugotrwate bezrobocie prowadzace do
Zjawiska ubdstwa, patologii, wykluczenia
spotecznego oraz marginalizacji.

v’ Dziedziczenie bezrobocia, a w konsekwencji
biedy.

v Nieche¢ dtugookresowo bezrobotnych do
udziatu w programach aktywizacyjnych
i podejmowania dalszej edukacji.

v" Wozrost liczby 0s6b niepracujgcych,

utrzymujgcych sie z zasitkdw socjalnych.
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XII. Cele i dziatania Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej
lokalnego rynku pracy na lata 2022-2027.

(odbiorcy, formy wsparcia, zrédta finansowania, monitoring Programu po zakonczeniu kazdego roku

wedtug okreslonego przez Wykonawce wzoru sprawozdania z podjetych dziatan za kazdy rok),

Na podstawie zgromadzonych i przeanalizowanych danych dokonano okresSlenia i opisania misji

Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach.

Misja strategiczna jest:

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu oraz skuteczna ochrona miejsc pracy poprzez
aktywne wspleranie lokalnego rynku pracy w partnerstwie z pracodawcami, instytuciami

edukacyjnymi oraz instytucjami rynku pracy.

W celu efektywnego i skutecznego realizowania wyznaczonych dziatan w obszarze rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy dazy do zwiekszenia zakresu wspdtpracy z lokalnymi partnerami i wzrostu
jakosci $wiadczonych ustug. Realizujgc dziatania w obszarze wspierania lokalnego rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy w Tychach dazy w kooperacji z partnerami do fagodzenia negatywnych
skutkdw wywotanych przez sytuacje kryzysowe takie jak: konsekwencje wojny na Ukrainie, kryzys
gospodarczy, pandemia Covid — 19 oraz aktywizacji zawodowej 0sob bedgcych w szczegdinej sytuaciji
na rynku pracy takich jak: osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby bezrobotne w wieku powyzej
50 lat.

Cele Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy na lata 2022
— 2027 zostaty okresSlone na podstawie dokonanej diagnozy sytuacji oraz mozliwosci prowadzenia
interwencji na rynku pracy w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa. Sprzyja¢ bedg one osiggnieciu

celu nadrzednego.

Zidentyfikowany cel nadrzedny Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej lokalnego rynku pracy na lata 2022-2027: ochrona miejsc pracy oraz
utrzymanie wysokiego poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow miasta

Tychy oraz powiatu bierunsko-ledzinskiego.

Cel gitéwny, cele szczegétowe oraz priorytety i zadania przyjete w programie sg zgodne
z projektem Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 r. oraz Krajowym Planem

Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 r. W ramach Programu okreSlone zostaly cztery gtéwne
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— strategiczne cele, w ramach ktérych zidentyfikowano 14 celéw szczegétowych, ktére zostang

osiggniete w wyniku realizacji poszczegdinych zadan:

Cel strategiczny 1:
Aktywna wspdtpraca z partnerami rynku pracy na rzecz przeciwdziatania sytuacjom

kryzysowym na rynku pracy.

Cel strategiczny 2
Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych.

Cel strategiczny 3
Wspieranie dziatan w obszarze edukacji.

Cel strategiczny 4
Efektywny Urzad — wzrost jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Tychach.
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Tabela 61. Cele strategiczne, cele szczegblowe, dzialania, realizatorzy oraz wskazniki monitoringu
Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy na lata 2022-2027.

Cel strategiczny I. Aktywna wspotpraca z partnerami rynku pracy na rzecz
przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym na rynku pracy.

Cele szczegotowe

Dziatania

Wskazniki monitoringu

1.1 Biezgce monitorowanie sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

1. Rozpowszechnianie informacji o stanie
i strukturze bezrobocia w miescie Tychy i
powiecie bierunsko-ledzirnskim oraz
dziataniach podejmowanych w celu
fagodzenia jago skutkdw.

Liczba informaciji.

2. Monitorowanie sytuacji lokalnych
pracodawcow.

Liczba kontaktow z pracodawcami.

3. Aktywne uczestnictwo w spotkaniach,
konferencjach, szkoleniach zwigzanych z
sytuacjg na rynku pracy.

Liczba spotkan, warsztatow, konferencji,
szkolen.

1.2. Promocja instrumentdw i ustug rynku pracy
wsérod przedsiebiorcdw. Promocja
przedsiebiorcow.

1. Promowanie wsrod lokalnych
pracodawcéw instrumentdw i ustug rynku
pracy wspierajacych zatrudnienie
realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy oraz inne podmioty i instytucje.

Liczba przeprowadzonych wizyt
u pracodawcow promujacych dziatania
PUP.

Liczba upowszechnionych informacji o
realizowanych dziataniach przez
partneréw rynku pracy.

Liczba spotkan informacyjnych
zorganizowanych dla pracodawcow.

2. Organizowanie targdw i gietd pracy.

Liczba zorganizowanych targow
i gietd pracy.

3. Wspdtpraca z pracodawcami

w zakresie realizacji instrumentdw rynku
pracy wspierajacych tworzenie nowych
miejsc pracy.

Liczba pracodawcéw korzystajacych z
poszczegolnych instrumentow rynku
pracy i liczba dofinansowanych nowych
miejsc pracy.

Cel strategiczny II. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych.

Cele szczegotowe Dziatania

Wskazniki monitoringu

1. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow
z pracodawcami.

Liczba kontaktéw z pracodawcami.

Liczba pozyskanych ofert pracy.

I1.1. Skuteczne posrednictwo pracy.

2. Dobor kandydatéw do pracy
odpowiadajacych zgtaszanym potrzebom.

Liczba wydanych skierowan do pracy.

Liczba odnotowanych podje¢ pracy.

Liczba zorganizowanych gietd pracy.

1. Pogtebiona pomoc doradcza dla osdb
zainteresowanych.

Liczba zrealizowanych porad indywidualnych.

I1.2. Poradnictwo zawodowe

Liczba uczestnikow porad grupowych.

dostosowane do potrzeb klientdw. | 2, Rozwdj ustug grupowego poradnictwa

zawodowego. Liczba uczestnikdw grupowych informacji

zawodowych.

Liczba 0sob skierowanych na szkolenia
zawodowe.

11.3. Rozwdj zawodowy. Organizacja szkolen.

Liczba osdb, ktdre nabyty kwalifikacje zawodowe.
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11.4. Wsparcie w nabywaniu
nowego do$wiadczenia
zawodowego.

Organizacja stazy.

Liczba osob skierowanych do odbycia stazu.

11.5. Rozwdj wspotpracy
Z pracodawcami.

Organizacja miejsc pracy subsydiowane;j.

Liczba o0sob skierowanych do odbycia pracy
subsydiowanej.

Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowane;j.

I1.6. Aktywizacja zawodowa grup w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

1. Pomoc osobom bezrobotnym w wejsciu na
rynek pracy, w tym organizacja prac spotecznie

uzytecznych.

Liczba osob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy, ktére podjety zatrudnienie, w tym
za posrednictwem PUP.

Liczba osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, ktdre zostaty objete poszczegdinymi
formami wsparcia oferowanymi przez PUP.

2. Pozyskiwanie dodatkowych funduszy na

dziatania polityki rynku pracy.

Warto$¢ pozyskanych srodkdéw z funduszy
dodatkowych

Liczba 0s6b uczestniczagcych w programach/
projektach.

11.7. Wsparcie dziatan na rzecz
rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.

1. Udzielanie $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Liczba udzielonych dotacji.

2. Organizacja spotkan informacyjnych
dotyczacych warunkéw podejmowania
dziatalnosci gospodarcze;j.

Liczba spotkan.

Cel strategiczny III. Wspieranie dziatan w obszarze edukacji.

Cele szczegétowe

Dzialania

Wskazniki monitoringu

III.1. Promowanie idei ksztatcenia
ustawicznego i zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych.

1. Promowanie orientacji zawodowej oraz

ksztatcenia zawodowego.

Liczba zorganizowanych spotkan promujgcych
ksztatcenie zawodowe, w tym realizacja
Programu Trafny Wybor.

2. Promowanie nabycia, zmiany lub
podniesienia kwalifikacji zawodowych.

Liczba osob, ktdre wziety udziat w szkoleniach
organizowanych przez PUP oraz ktorym
sfinansowano koszty studiéow podyplomowych.

3. Promocja i wsparcie ksztatcenia

ustawicznego pracodawcow i pracownikow.

Liczba pracodawcdw i pracownikow
uczestniczacych w szkoleniach finansowanych
z KFS oraz rodzaj tych szkolen.

Cel strategiczny IV. Efektywny Urzad - wzrost jakosci ustug realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tychach.

Cele szczeg6towe

Dzialania

Wskazniki monitoringu

IV.1. Efektywna realizacja ustug i
instrumentdw rynku pracy.

1. Prowadzenie statego monitoringu
efektywnosci realizowanych dziatan
aktywizacyjnych.

2. Promocja zatrudnienia osob kierowanych na

formy aktywizacyjne.

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej
i kosztowej.
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Data Wll_gg

1V.2. Promocja dziatalnosci Urzedu.

1. Opracowywanie i wydawanie informacji o
wsparciu oferowanym przez Urzad.

Liczba opracowan promocyjnych online oraz w
druku.

1V.3. Profesjonalni pracownicy
urzedu.

1. Organizacja szkolen dla pracownikéw
urzedu.

Liczba pracownikéw urzedu skierowanych do
odbycia szkolen z zakresu promociji zatrudnienia,
rozwoju zawodowego i tematyki powigzanej z
obstuga urzedu.

1V.4. Zwiekszenie interaktywnosci
ustug $wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy.

1. Zwiekszenie stopnia zaangazowania strony
internetowej oraz mediow lokalnych i
spotecznosciowych w informowaniu o ustugach
i biezacej dziatalnosci urzedu.

Liczba wpisow opublikowanych na stronie
internetowej dotyczacych ustug i dziatan
podejmowanych przez urzad.

2. Promocja ustug $wiadczonych przez Internet
tj. m.in. rejestracja on-line, oferty pracy on-
line.

Liczba osob, ktdre skorzystaty z rejestracji online.

Liczba ofert pracy zgtoszonych online.
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XI1.1. Realizatorzy Programu i mierniki monitorowania stopnia realizacji celow.

Realizatorami poszczegdlinych dziatan wskazanych w ramach niniejszego Programu s3

nastepujace instytucje:

> Powiatowy Urzad Pracy,
Samorzady gminne,
Starostwo powiatowe,
Osrodki pomocy spotecznej,
PCPR,
Pracodawcy,

Organizacje pozarzadowe,

YV V.V V V V V

Szkoty ponadpodstawowe.

Nadzor nad realizacjg zadan okreSlonych w Programie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy na lata 2022-2027 bedzie sprawowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Tychach.
Monitoring bedzie odbywat sie na biezaco. Cykliczne monitorowanie stopnia realizacji Programu
prowadzony bedzie poprzez:

1) statg i ciggta obserwacje wskaznikdw stanowigcych podstawe oceny realizacji Programu,

2) biezacqg analize i ocene sposobu oraz efektywnosci zatozonych celdw,

3) kreowanie i przyjmowanie propozycji nowych dziatan.

Okresowe sprawozdania z realizacji Programu przedstawiane bedg Powiatowej Radzie Rynku Pracy.

Program finansowany bedzie z nastepujacych zrédet:

» Fundusz Pracy
W poszczegolnych latach wielkos¢ srodkéw Funduszu Pracy na realizacje aktywnych programéw rynku
pracy w powiecie, uzalezniona bedzie od wysokosci limitdow ustalonych przez Ministra wtasciwego do
spraw pracy w oparciu o obowigzujagce w danym okresie przepisy, w tym rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie tych zadan.
Poza tym Powiatowy Urzad Pracy bedzie ubiegat sie o dodatkowe $rodki uruchamiane z rezerwy

Ministra.

> Europejski Fundusz Spoteczny
Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane bedg przy
wsparciu $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, otrzymanych przez Urzad Pracy w wyniku
opracowanych projektdw systemowych oraz pozyskanych w drodze konkurséw zgodnie z potrzebami

lokalnego rynku pracy.
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> Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow przyznawane bedg corocznie zgodnie ze wzorem podziatu

i priorytetami ustalanymi przez Ministra wtasciwego do spraw pracy.

> Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
Wysokos¢ srodkdow PFRON, przeznaczonych na realizacje przez Urzad zadan na rzecz aktywizacj
i-rehabilitacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych, ustalana bedzie kazdego roku przez Rade Powiatu

na podstawie zapotrzebowania zgtoszonego przez Powiatowy Urzad Pracy.

> Budzet Powiatowego Urzedu Pracy
Biezgca dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest ze S$rodkow budzetowych do wysokosci okreslonej
w planie finansowym na dany rok kalendarzowy. Srodki przeznaczane sg m.in. na
zapewnienie odpowiednich warunkéw do prawidtowego realizowania zadan Urzedu oraz finansowanie

wynagrodzen zatrudnionych pracownikdéw.
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XIII, Podsumowanie.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy na lata 2022 — 2027
jest dokumentem programowym wskazujgcym kierunki dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, ktdre
majg na celu poprawe sytuacji mieszkancdw miasta Tychy oraz powiatu bierunsko-ledzinskiego na
lokalnym rynku pracy i sg zgodne z priorytetami polityki panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Realizacja zaplanowanych dziatan
przyczyni sie do ograniczenia bezrobocia i aktywizacji 0oséb pozostajacych bez zatrudnienia poprzez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, rozwdj kwalifikacji zawodowych, pomoc osobom mtodym
w zdobyciu doswiadczenia zawodowego, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i rozwoj
przedsiebiorczosci. W celu wiasciwej realizacji zadan oraz zdiagnozowania zapotrzebowania na prace
wykonywany bedzie corocznie monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, a takze
prowadzona bedzie analiza informacji pozyskanych od pracodawcdéw miasta Tychy oraz powiatu
bierunsko-ledzinskiego dotyczacych ich potrzeb kadrowych. Wypracowany zostanie nowy model
wspOtpracy z pracodawcami ukierunkowany na uproszczenie procedur i wzmocnienie funkcji Urzedu
jako posrednika pomiedzy pracodawcami a osobami poszukujgcymi zatrudnienia. Wprowadzony
zostanie rowniez proefektywnosciowy system wydatkowania S$rodkéw na aktywizacje oséb
bezrobotnych, w ktdrym instrumenty rynku pracy bedg dodatkowym wsparciem dla pracodawcow
zatrudniajgcych osoby bezrobotne o stabszej kondycji na rynku pracy oraz zapewniajgcych dalsze
zatrudnienie po okresie subsydiowania. Zgodnie z zatozeniami Programu intensywne dziatania zostang
skierowane do o0séb bezrobotnych oraz oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Zintensyfikowana zostanie wspotpraca z lokalnymi partnerami rynku pracy
w celu realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zaktywizowania o0séb bezrobotnych
z wyzej wymienionych grup. W okresie obowigzywania niniejszego Programu zaplanowane w nim
dziatania bedg realizowane w trybie cigglym, moga jednak ulec ewentualnemu przeformutowaniu

w zaleznosci od potrzeb spotecznych i zmieniajgcych sie uwarunkowan rynku pracy.
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