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Regulamin wyboru przedstawicieli pracowników Urzędu Miasta Tychy

§ 1
Przedstawiciele pracowników wybierani są do reprezentowania pracowników 
i współdziałania z pracodawcą – Urzędem Miasta Tychy, zwanym dalej „Urzędem”,
w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

§ 2
Pracodawca powiadamia wszystkich pracowników o potrzebie przeprowadzenia wyboru przedstawicieli pracowników poprzez przesłanie informacji za pośrednictwem systemu – eKarteczki oraz poprzez zamieszczenie informacji na Platformie informacyjnej i szkoleniowej dla pracowników Urzędu Miasta Tychy (UrzędAS).

§ 3
Wybory przedstawicieli są powszechne, czynne prawo wyborcze ma każdy pracownik Urzędu, bez względu na podstawę nawiązania stosunku pracy.

§ 4
1. Kandydatami na przedstawicieli pracowników mogą być pracownicy, zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony.
2. Uprawnione osoby zgłaszają swoje kandydatury jako przedstawiciel pracowników na adres email: duo.organizacyjny@umtychy.pl z tytułem Przedstawiciel pracowników Zgłoszenie kandydatury powinno zawierać imię i nazwisko kandydata.
3. Osoba uprawniona, zgłaszająca swoją kandydaturę, wyraża zgodę na wykorzystanie jej danych dla celów przeprowadzenia wyborów i opublikowania ich wyników na Platformie informacyjnej i szkoleniowej dla pracowników Urzędu Miasta Tychy (UrzędAS).

§5
Termin zgłaszania kandydatów oraz termin głosownia wskazuje Prezydent Miasta Tychy odrębnym zarządzeniem.
§ 6
1. Wybory przeprowadza komisja wyborcza powołana przez Prezydenta Miasta Tychy.
2. Komisja wyborcza sporządza listę kandydatów, którą udostępnia na Platformie informacyjnej i szkoleniowej dla pracowników Urzędu Miasta Tychy (UrzędAS).
§ 7
1. Głosowanie jest tajne i odbywa się za pośrednictwem platformy UrządAS.
2. Każdemu wyborcy przysługuje jeden głos.
3. Po zakończeniu głosowania komisja wyborcza zlicza głosy i odnotowuje wynik głosowania w protokole, podpisanym przez wszystkich członków komisji.

§ 8
1. Wybory są ważne, niezależnie od frekwencji.
2. Przedstawicielami pracowników zostają dwie osoby, które uzyskały kolejno największą liczbę głosów. 
3. Jeżeli co najmniej dwóch pracowników otrzymało tę samą liczbę głosów o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez przewodniczącego komisji wyborczej 
w obecności pozostałych jej członków.
4. Komisja informuje Prezydenta Miasta o wyniku wyborów, przekazując na jego ręce oryginał protokołu głosowania, o którym mowa w § 6 ust. 3 niniejszego regulaminu.
5. Komisja informuje pracowników Urzędu o wyniku wyborów za pośrednictwem Platformy informacyjnej i szkoleniowej dla pracowników Urzędu Miasta Tychy (UrzędAS).

§ 9
1. Przedstawiciele pracowników pełnią funkcję społeczną i wykonują swoje czynności 
w godzinach pracy.
2. Kadencja przedstawicieli pracowników trwa 2 lata licząc od daty wyborów. Kolejne wybory są przeprowadzane nie później na 30 dni przed zakończeniem dnia kadencji.
3. Przedstawicieli pracowników odwołuje się na wniosek co najmniej 50 % pracowników Urzędu, zatrudnionych na dzień jego składania.
4. Przedstawiciel może zrzec się w każdym czasie swojej funkcji  z zachowaniem 
1 miesięcznego okresu wypowiedzenia.
5. Kadencja przedstawiciela pracowników zostaje skrócona wskutek ustania jego stosunku pracy.
