ZARZĄDZENIE NR 0050/250/22
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 1 sierpnia 2022 r.

w sprawie zmiany zarządzenia w sprawie zasad wynagradzania kierowników jednostek organizacyjnych Miasta Tychy

	Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dna 8 marca 1990  r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.), art. 39 ust. 1 pkt 2, ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania  pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z późn. zm.)

zarządzam, co następuje:

§ 1
W załączniku do Zarządzenia Nr 0050/48/17 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 15 lutego 
2017 r. w sprawie zasad wynagradzania kierowników jednostek organizacyjnych Miasta Tychy § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 9.000,- (słownie: dziewięć 
       tysięcy złotych), co odpowiada XIX kategorii zaszeregowania.”

§ 2
Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i ma zastosowanie do ustalenia maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego kierowników jednostek organizacyjnych Miasta Tychy od dnia 1 sierpnia 2022 r.
2. Zarządzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.
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