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Korzystajac z prawa do zlozenia dodatkowych wyjasnien do tresci protokotu
stanowigcego dokumentacje kontroli planowej przeprowadzonej w Miejskim Centrum Kultury

w Tychach w dniach od 5.09.2017 do 28.09.2017, w zakresie obstugi finansowo — ksiegowej

i administracyjno- organizacyjnej jednostki, chciatbym przedtozy¢ dodatkowe informacje.

W zakresie wydatkow dotyczacych zlecania zadan na zewnatrz instytucji — od czerwca
2014 roku przyjeta zostata w instytucji zasada niezlecania zadan merytorycznych‘ﬁrmom
i spotkom zewnetrznym. Dagzono ponad wszelka miar¢ do samodzielnego realizowania
wszystkich wydarzef kulturalnych, w celu ograniczenia zbednych kosztow, jak rowniez
profesjonalizowania zespotu zatrudnionego w instytucji. Wigzalo si¢ to z koniecznoscig
odpowiednich przesunigé¢ w planie finansowym instytucji, co zaowocowato zmiang schematu
organizacyjnego jednostki (po uprzednim skonsultowaniu nowego planu struktury zatrudnienia
z organizatorem jednostki - Prezydentem Miasta Tychy). Schemat 6w zaczat obowigzywa¢ od
maja 2015 roku. Wczesniej natomiast, by nalezycie wywigza¢ si¢ z powierzonych zadan,
konieczne bylo doangazowanie w ramach dostepnych srodkéw, pracownikoéw na umowy
zlecenie, w zakresie obowiazkow ktorych, byla praca merytoryczna nad organizacjg i rozwojem
programowym wydarzefi realizowanych przez MCK. Ta forma zatrudnienia stanowila
jednoczesnie rodzaj okresu probnego dla nowych pracownikdw, a zarazem czas wdrazania si¢
w specyfike pracy w samorzadowej instytucji kultury, dzigki czemu — gdy tylko nowa struktura
organizacyjna jednostki na to pozwolila i stali si¢ etatowymi pracownikami instytucji, mogli
oni sprawniej i efektywniej przyja¢ na siebie obowiazki wynikajace z nowej formy

zatrudnienia.
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Natomiast w kwestii zatrudnienia we wrzesniu 2015 roku na umowe zlecenie osoby do
prac pielegnacyjno- porzadkowych w ogrodzie Klubu Wilkowyje, zwracalem w toku kontroli
uwage, iz przedmiot niniejszej umowy obejmowat prace wymagajace uzycia odpowiedniego
sprzetu (traktor z przyczepa, zwyzka, pita spalinowa, koparka, siewnik), ktéorym Miejskie
Centrum Kultury w Tychach nie dysponuje. Ponadto prace te byly konieczne ze wzgledu na
zniszczenia po burzy, w wyniku ktérych nalezato usuna¢ potamane drzewo - potezng wierzbg
- tak, aby nie zagrazalo ono bezpieczenstwu dzieci korzystajacych z oferty Klubu, gdyz

znajdowalo sie¢ w bezposrednim sasiedztwie placu zabaw.

W odniesieniu do zatrudnienia osoby prowadzacej na terenie jednostki zajgcia ruchowe
dla senioréw — Taniec w kregu — nabér do tej grupy warsztatowej odbywa si¢ co roku na
poczatku sezonu warsztatowego, za posrednictwem informacji przesylanych droga
elektroniczng do organizacji i stowarzyszen zrzeszajacych grupg docelowa tego zadania.
Ogloszenia te zamieszczane sg takze na portalu kultura.tychy.pl oraz w mediach
spotecznosciowych jednostki. Biorac pod uwage charakter tego zadania oraz ograniczong ilos¢

0sob mogacych bra¢ udzial w warsztatach, t¢ forme¢ informowania o zadaniu uznano za

wystarczajaca.

W kwestiach zwigzanych z delegacjami pracownikow oraz wyborem Srodkow
lokomocji w trakcie wyjazdow stuzbowych, chciatbym zaznaczy¢ iz decyzja o korzystaniu
z samochodu osobowego, a nie transportu zbiorowego (PKP, lub innego przewoznika)
kazdorazowo jest rozpatrywana indywidualnie, a decyzja o wyborze samochodu osobowego
jako $rodka lokomocji zapada zawsze w tych wypadkach, w ktorych inne mozliwosci
oznaczatyby konieczno$¢ dodatkowego noclegu (co agregowatoby dodatkowe koszty) lub —
w zwiazku z pozniejsza pora powrotu pracownika z delegacji — niemozliwosci powrotu

pracownika do biezacych zobowigzan zawodowych na czas.

Zgtoszone w toku kontroli watpliwosci, dotyczace noclegéow artystow zatrudnianych
przy okazji organizowanych przez MCK wydarzen, zwracaja uwage na brak w dokumentacji
niektérych imprez odpowiednich zapiséw, do zapewnienia tych noclegéw zobowiazujgcych
organizatora wydarzenia. Cheiatbym jednak zwroci¢ uwage na fakt, iz w praktyce, wielokrotnie
wymaganie dotyczace koniecznosci noclegu dla artysty, pojawia si¢ ze strony wykonawcy
dopiero po podpisaniu przez obie strony umowy. W przysziosci umowy ze wszystkimi
wykonawcami beda konstruowane tak, by w tym zakresie nie pojawily si¢ jakiekolwiek
watpliwosci.
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