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dotyczy: wyjasnien do tresci protokotu kontroli przeprowadzonej w PUP w Tychach

Odnoszac sie do ztozonych wyjasnien dotyczacych punktu 4.2. i 4.4. potwierdza
sie, ze przedstawiony w pismie sposéb ksiegowania jest wiasciwy. Jednakze
z dekretacji dokumentéw nie wynika, ze operacja gospodarcza na kazdym etapie
ksiggowania zostata ujeta w sposéb uporzadkowany na dwadch korespondujgcych ze sobg
kontach zgodnie z zasadami rachunkowosci przy zastosowaniu klasyfikacji budzetowe;.

Uwzglednia sie wyjasnienie zawarte w punkcie 4.6.

Ztozone wyjasnienia w sprawie stwierdzonych nieprawidtowo$ci we wnioskach
0 wyrazenie zgody na wydatkowanie $rodkéw finansowych nie zmieniajg faktu,
iz wniosek winien by¢ wypetniony zgodnie zatacznikiem do regulaminu (fj. po zmianie
planu nalezato we wniosku zatwierdzi¢ wyzszg kwote przewidziang na przedmiotowy
zakup, a we wnioskach wskazywa¢ konkretne kwoty przeznaczone na wydatki).
Wyjasnienia w  zakresie szkolen indywidualnych zostaty rozpatrzone juz
w protokole kontroli.

W odniesieniu do ztozonych wyjasnien w zakresie zwiekszenia wynagrodzenia
050 % w niespetna péttorarocznym okresie za obstuge prawna, w celu potwierdzenia
zasadnosci wydatku z punktu widzenia ustawy o finansach publicznych racjonalnym
wydaje sig zawarcie w tresci umowy przyczyny podwyzszenia kosztoéw ustugi.

W odpowiedzi na wyjasnienie dotyczace przyznawania dodatku funkcyjnego
przytoczy¢ nalezy komentarz do art. 39 ustawy o pracownikach samorzadowych
autorstwa  Krzysztofa Walczaka ,Kolejnym fakultatywnym Swiadczeniem, jakie
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi samorzgdowemu w  regulaminie
wynagradzania, jest zgodnie z art. 36 ust. 4 u.p.s. dodatek funkcyjny, przy czym
ustawodawca nie okre$la, tak jak byto to poprzednio, na jakich stanowiskach ma by¢ on
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wyptacany. Tak wiec obecnie stanowiska te powinny by¢ wskazane w regulaminie wraz
ze sposobem jeqo wypfacania w statej kwocie dla wszystkich pracownikéw czy tez
w zmiennej, np. jako procent wynagrodzenia indywidualnego.”

Ztozone wyjasnienie w zakresie wyptaconych nagréd nie zmieniajg faktu, iz
w pismie przedtozonym Prezydentowi wskazano, iz cata kwota wyptaconych nagréd
pochodzi ze Srodkéw Funduszu Pracy, a w rzeczywisto$ci kwota 46 965,24 zt zostata
wyptacona ze srodkéw budzetowych.

Majac na uwadze wyjasnienia dotyczace wydatkéw na wynagrodzenia w zwigzku
z realizacjg programu ,Kierunek przedsiebiorczos¢” zauwazy¢ nalezy, ze zaréwno
dokumentacja projektu jak i dokumenty budzetowe winny odzwierciedla¢ stan faktyczny.
Jak przytoczono w wyjaénieniach koszty posrednie powinny zostaé przyznane jako cze$é
wynagrodzenia danej osoby z tytutu zatrudnienia u beneficjenta. Zastosowane w PUP
rozwigzanie nie odzwierciedla tej normy poniewaz $rodki pozyskane z projektu sg
w rzeczywistodci rozdzielone migdzy roznych pracownikéw, a nie tylko pomiedzy
pracownikami wskazanymi w projekcie, ktérym powierzono konkretne czynnosci i zakres

pracy.
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