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DUK.1711.09.2011

Protokot

kontroli planowej przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach w dniach od
26.10.2011 r. do 16.11.2011 r. przez | inspektora Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy oraz | I otownego specjaliste Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta
Tychy na podstawie upowaznienia nr DUK.1711.09.2011 z dnia 24.10.2011 r. wydanego

przez Prezydenta Miasta Tychy.

Zakres kontroli:

Kontrola polityki kadrowej, zasad wynagradzania, dochodéw budzetowych, dziatalnosci

statutowej za lata 2010 i 2011 oraz realizacji wnioskow pokontrolnych.

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.),

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 ze zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240),

Regulamin przeprowadzania kontroli przez pracownikéw Wydziatlu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy, stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia nr 0151/776/10 Prezydenta
Miasta Tychy z dnia 30.06.2010 r.

2. Dane identyfikujace jednostke:

2.1.

Podstawa prawna funkcjonowania jednostki:

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 ze zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240),

Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz.415),

Uchwata nr 0150/XXXII/716/09 Rady Miasta Tychy z dnia 25.06.2009 r.

w sprawie nadania Statutu PUP w Tychach,
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e Zarzadzenia Nr 0151/637/09 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 17 grudnia
2009 r. sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu

Pracy w Tychach wraz ze zmianami.

2.2.  Organizacja, przedmiot i zakres dziatania kontrolowanej jednostki.
Powiatowy Urzad Pracy w Tychach wchodzi w sktad publicznych stuzb zatrudnienia.
PUP jest jednostkag budzetowag, nieposiadajagcg osobowosci prawnej, wchodzacg
w sktad powiatowej administracji zespolonej. Powiatowy Urzad Pracy w Tychach obejmuje
zakresem swojego dziatania obszar Miasta Tychy oraz Powiat Bierunsko — Ledzinski.
Powiatowy Urzad Pracy w Tychach realizuje zadania samorzadu powiatu
z zakresu polityki rynku pracy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych.
W urzedzie utworzono nastepujgce komorki organizacyjne:
e Samodzielne stanowisko Radcy Prawnego,
e Dziat Organizacyjno — Administracyjny,
e Dziat Finansowo-Ksiegowy,
e Dziat Ewidencji i Swiadczen,
e Centrum Aktywizacji Zawodowej, w sktad, ktérego wchodzg referaty:
o Referat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego,
o Referat Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy,

o Referat Rozwoju Zawodowego.

2.3.  Kierownictwo jednostki:

e mgr I - Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach, od
11.02.2009 r. do nadal,

e mgr I - Giowny ksiegowy Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach, od 26.11.2004 r. do nadal.

3. Dokumentacja poddana kontroli:

e Wewnetrzne akty prawne Powiatowego Urzedu Pracy wymienione w tresci protokotu,

e Rejestry i ewidencje wymienione w tresci protokotu,

e Sprawozdania budzetowe Rb-28S, RbDb-27S, Rb-N, za okresy wskazane
w dalszej czesci protokotu,

e Wydruki kart kontowych wymienionych w tresci protokotu wraz z dokumentami
zrodtowymi,

o Listy ptac, akta osobowe, karty wynagrodzen wybranych pracownikow,
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o Wykazy i zestawienia sporzadzone dla potrzeb kontroli,

e Ewidencje drukéw Scistego zarachowania.

4. Ustalenia kontroli:

4.1. Powiatowy Urzad Pracy zgodnie ze zlozonymi sprawozdaniami, realizujgc zadania

wilasne, zlecone oraz zadania z zakresu administracji rzadowej poniést nastepujgce wydatki:

Zrédto i rodzaj wydatku w 2010 r. dO:;dOO1622001111
Wydatki wynikajace z Rb-28S w tym: 6.904.541,43 3.856.667,24
e ubezpieczenie zdrowotne osob bez 2 585 935.00 1 456.387.29
prawa do zasitku T ' T '
e wydatki z rozdziatu 85333 ,Powiatowe
urzedy pracy” na realizacje biezacych 3.125.519,36 1.632.024,92
zadan
e wydatki z rozdziatu 85395
.Pozostala dziatalno$¢” na realizacje
zadan powiatu w ramach 1.193.087,07 768.255,03
pozyskanych srodkéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki
Wydatki z Funduszu Pracy w tym: 30.796.999,11 8.287.583,49
e zasitek dla bezrobotnych tgcznie ze 10.109.445.25 5359 658.22
sktadkami T T
e dodatki aktywizacyjne i Swiadczenia 505.943.07 202 649 54
integracyjne o T
* programy narzecz promocj 19.136.239,15 2.389.694,17
zatrudnienia ’ ’
e wydatki na zadania fakultatywne 1.045.371,64 545.581,56
Razem 37.701.540,54 12.144.250,73

Dane statystyczne obrazujgce obszar dziatalnosci PUP:

Stopa Tychy Powiat bierunsko-ledzinski
bezrobocia/

liczba na na na na na na na na
e 31.12.09 | 31.12.10 | 30.06.11 30.09.11 | 31.12.09 | 31.12.10 | 30.06.11 30.09.11
St

opa 51% | 58%| 55%| 52%| 46%| 51%| 52%| 47%
bezrobocia

Liczba 3.222 | 3.741 3.542 3.339 | 1.140 1.283 1.339 1.192
bezrobotnych 0oséb | oso6b 0so6b 0s6b | osbéb 0so6b 0so6b 0so6b
Bezrobotni z prawem do zasitku w 2010 r. stanowili 21,6% bezrobotnych,

a w pierwszym potroczu 2011 r. 22,6%.

4.2. Kontrola polityki kadrowej i zasad wynagradzania.

Wewnetrzne akty prawne regulujgce w PUP polityke kadrowg i zasady wynagradzania:
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Zarzadzenie Nr 0151/637/09 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 17 grudnia
2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Tychach z pézniejszymi zmianami.

Zarzadzenie nr 24/09 Dyrektora PUP w Tychach z dnia 25.06.2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy PUP w Tychach,

Zarzadzenie nr 4/2009 Dyrektora PUP w Tychach z dnia 27.02.2009 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w PUP Tychy,

Zarzadzenie nr 5/2009 Dyrektora PUP w Tychach z dnia 27.02.2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu przeprowadzenia stuzby przygotowawczej oraz
organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w PUP Tychy,

Zarzadzenie nr 23/08 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach z dnia
16.06.2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach

Zarzadzenie nr 19/09 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach z dnia
30.04.2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach

Stan zatrudnienia w PUP na dzien 31.12.2010 r. wynosit 80 oséb w tym 6 osob

zatrudnionych w ramach projektu ,Europejski Standard II’, a stan zatrudnienia

w dniu kontroli to 78 osob w tym 7 zatrudnionych ze srodkow pozyskanych z ww. projektu.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Dyrektor kieruje dziatalnoscig Urzedu przy

pomocy zastepcy, gtownego ksiegowego, kierownikow komorek organizacyjnych oraz

koordynatorow zespotow. W PUP utworzono nastepujgce komaorki organizacyjne:

Samodzielne stanowisko Radcy Prawnego

Dziat Organizacyjno — Administracyjny - 13 oséb, w tym: kierownik, starszy specjalista, 3

starszych inspektorow powiatowych, starszy statystyk, inspektor, archiwista (0,5 etatu),

starszy referent, pomoc administracyjna oraz 3 sprzataczki (2,5 etatu).

Dziat Finansowo-Ksiegowy — 7 0sob, w tym: gtowny ksiegowy, starszy specjalista,
starszy inspektor powiatowy, 2 referentéw, 2 pomoce administracyjne.

Dziat Ewidencji i Swiadczen — 17 oséb, w tym: kierownik, starszy specjalista,
4 starszych inspektoréw, 5 inspektorow, 2 podinspektorow, referent, 2 pomoce
administracyjne, jedna osoba zatrudniona na stanowisku starszego inspektora na 2
etatu i posrednika pracy stazysty na ‘2 etatu (w tym 2 osoby na urlopie
wychowawczym do wrzesnia 2012 r.)

Centrum Aktywizacji Zawodowej — na czele ktérego stoi kierownik. W sktad CAZ

wchodzg nastepujace referaty:
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O

Referat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego - 20 o0sob,
w tym: kierownik, 12 posrednikbw pracy, 4 doradcéw zawodowych,
2 osoby zatrudnione na % etatu jako doradca zawodowy i V2 etatu jako
posrednik pracy oraz jedna osoba zatrudniona na % etatu jako lider klubu
pracy i 2 etatu jako specjalista ds. rozwoju zawodowego (w tym jeden
posrednik na urlopie macierzynskim, a jeden doradca na urlopie
wychowawczym). Wynagrodzenia dla siedmiu 0oséb z tego referatu wyptacane
sq ze Srodkéw PO KL.

Referat Rozwoju Zawodowego — 6 0s6b, w tym: kierownik, samodzielny
specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds. rozwoju zawodowego,
2 liderow klubu pracy, jedna osoba zatrudniona na %z etatu jako lider klubu

pracy i na Y2 etatu jako specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy i przepisach wykonawczych okredla standardy zatrudnienia pracownikow

realizujgcych ustugi rynku pracy. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy, minimalny

stan zatrudnienia dla poszczegodinych stanowisk oraz stan zatrudnienia przedstawia sie

nastepujgco:
stanowisko minimalna ilos¢ stan zatrudnienia minimalna ilos¢
etatow na 2011 r. w etatach w dniu etatow na 2012 r.
kontroli
posrednik pracy 12 13 13
doradca zawodowy 6 5,5
specijalista ds. rozwoju 4 3
zawodowego
lider klubu pracy 2 3 3
razem 24 24,5 27

Na 80 pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie 30% stanowig pracownicy realizujgcy

ustugi rynku pracy (uwzgledniani przy wyliczaniu wymaganych rozporzadzeniem standardéw

zatrudnienia).

W Centrum Aktywizacji Zawodowej utworzony jest jeszcze jeden referat:

O

Referat Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy - 11 o0so6b,
w tym: kierownik (na urlopie macierzynskim), p.o. kierownika uprzednio
starszy inspektor, 2 samodzielnych specjalistéw ds. programow, specjalista
ds. programow, 3 starszych inspektoréw powiatowych (w tym jeden na urlopie

macierzynskim), starszy inspektor, 2 pomoce administracyjne.

Do zakresu dziatania Referatu Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy nalezy:
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- realizacja instrumentow rynku pracy, prac spofecznie uzytecznych, zatrudnienia socjalnego,
- opracowywanie wnioskow, realizacja i koordynacja projektdow w zakresie promociji
zatrudnienia wynikajacych z programéw operacyjnych wspoffinansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy i Unii Europejskiej,

- pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje zadan z zakresu aktywizacji zawodowej
lokalnego rynku pracy,

- przygotowywanie, realizacja i koordynacja projektdéw realizowanych z dodatkowych
srodkow finansowych przewidzianych na realizacje zadah z zakresu przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy (programy specjalne, projekty pilotazowe),
- prowadzenie rozliczen $rodkéw Funduszu Pracy oraz innych $rodkow finansowych
pozyskanych na realizacje programow aktywizacji lokalnego rynku pracy,

- prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu udzielonej pomocy publicznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o pomocy publicznej.

W toku czynnosci kontrolnych sprawdzono prawidtowos¢ ustalenia i wypfacania
wynagrodzen dla wybranych w drodze losowej kilku pracownikow z kazdej komorki
organizacyjnej. Weryfikacji poddano prawidtowos¢ ustalania wynagrodzenia zasadniczego,
dodatkow: za wystuge lat, funkcyjnego, specjalnego, dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia, premii, nagrod oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego na podstawie akt
osobowych, kart wynagrodzen i list ptac, oraz obowigzujacych uregulowan prawnych.

Z Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego sprawdzono wynagrodzenia trzech
pracownikéw zajmujacych nastepujgce stanowiska: starszego inspektora powiatowego,
inspektora — pracownika prowadzgcego sekretariat oraz przeprowadzajgcego instruktaz
0golny i stanowiskowy w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP oraz sprzataczki.
Sprawdzono wynagrodzenia dwoch pracownikéw z Dzialu Finansowo — Ksiegowego:
referenta oraz starszego specjalisty, ktory w okresie objetym kontrolg petnit obowigzki
gtébwnego ksiegowego, oraz otrzymywat dodatek specjalny w zwigzku z realizacjg programu
.,Szansa program integracji spotecznej i zawodowej o0sOb znajdujacych  sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy”.

Z Dziatu Ewidencji i Swiadczen sprawdzono wynagrodzenia 2 pracownikdéw
zatrudnionych na stanowiskach referenta oraz starszego inspektora.

W Referacie Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego poddano weryfikacji
wynagrodzenia szesciu pracownikéw zatrudnionych na stanowisku: doradcy zawodowego —
stazysty (zatrudniony ze $rodkéw PO KL), kierownika referatu, doradcy zawodowego,
posrednika pracy | stopnia upowaznionego przez Prezydenta do wydawania zaswiadczenh
w trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym (zatrudniony ze srodkéw PO KL), lidera

klubu pracy na ' etatu i specjalisty ds. rozwoju zawodowego — stazysty na ' etatu,
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posrednika pracy | stopnia.

W Referacie Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy sprawdzono wynagrodzenia 2
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach starszego inspektora oraz petnigcego
obowigzki kierownika referatu.

Sprawdzono réwniez wynagrodzenia dwoch pracownikéw zatrudnionych w Referacie
Rozwoju Zawodowego na stanowiskach specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz lidera
klubu pracy jak réwniez Zastepcy Dyrektora oraz kierownika CAZ.

Wysokos¢ wynagrodzen osobowych pracownikow PUP w okresie od 1.01.2010 r. do

30.09.2011 r. przedstawia sie nastepujgco:

dzial/rozdziat/paragraf 2010r. 1.01.2011-30.09.2011
853/8533/4010 1.919.415,45 1.487.476,90
853/8595/4017 195.301,53 179.501,04
853/8595/4019 10.812,24 12.477,52
§ 4010 - dodatki do wynagrodzen stuzb 90.354,20 57.625,85
wyptacone z Funduszu Pracy
Razem 2.215.883,42 1.737.081,31

Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego zostaly okreslone w regulaminie wynagradzania pracownikow PUP z dnia
30.04.2009 r. z pézniejszymi aneksami.

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono zgodnos¢ ustalania wynagrodzenia
zasadniczego z regulaminem wynagradzania. Nie stwierdzono rowniez nieprawidtowosci
przy wyliczaniu wysokosci dodatku za wieloletnig prace.

Zgodnie z regulaminem pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem pracownikow przystuguje dodatek funkcyjny. Dodatek funkcyjny
moze zosta¢ przyznany do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla danej
kategorii zaszeregowania wskazanego w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikbw samorzadowych. Dyrektor moze takze przyzna¢ dodatek funkcyjny
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem
pracowniczym. Pracownik o przyznaniu dodatku funkcyjnego zostaje poinformowany
w formie pisemnej. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za okres pobierania wynagrodzenia
za czas choroby i za czas pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Wypfacone w 2010 r. wynagrodzenia stanowigce dodatek funkcyjny
stanowig facznie kwote 50.603,20 zt.

Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi za wykonane zadania
dodatek specjalny. Pracownik o przyznaniu dodatku specjalnego zostaje poinformowany
w formie pisemnej. Dodatek specjalny jest pomniejszany za okres pobierania wynagrodzenia

za czas choroby i za czas pobierania zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
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macierzynstwa. W kontrolowanym okresie dodatki specjalne byty przyznawane pracownikom
w zwigzku z udziatem w realizacji Programoéw Operacyjnych wspoffinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W § 8 regulaminu wynagradzania wymieniono kolejny skfadnik wynagrodzenia
tj. nagrode za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej. ,W ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia osobowe na dany rok budzetowy pracodawca tworzy fundusz nagréd.
Pracownikowi za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana na
wniosek jego bezposredniego przetozonego nagroda za szczegodlne osiggniecia w pracy
zawodowej. Nagrody przyznaje sie pracownikom wyrézniajagcym sie w pracy zawodowej
w szczegolnosci za: wydajnos¢ i operatywnosS¢ w pracy, stopnie ztozonosci i trudnosci
wykonanych zadan, dyspozycyjnoS¢ pracownika w zakresie wykonania waznych i pilnych
zadan zawodowych. Nagroda moze by¢ wyptacona w kazdym czasie na wniosek
bezposredniego przetozonego. Wysokos¢ nagrody kazdorazowo ustala Dyrektor. Nagroda
nie jest pomniejszana za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i za czas
pobierania zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Nagroda
nie ma charakteru roszczeniowego.

W Regulaminie Pracy wprowadzonym przez Dyrektora PUP Zarzgdzeniem
Nr 24/09 z dnia 25 czerwca 2009 r. w rozdziale 7 ustalono ponadto, iz nagrody
i wyrdznienia przyznaje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego,
a odpisy zawiadomien o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie w aktach
osobowych pracownika.

W trakcie kontroli ustalono, iz w Urzedzie nie tworzy sie funduszu nagréd, a
w aktach osobowych pracownikéw nie skladano odpisow zawiadomien
0 przyznaniu nagrody.

W toku czynnosci kontrolnych przedtozono:
e wykaz przyznanych nagrod dla poszczegdlnych pracownikow z okaziji

dwudziestolecia publicznych stuzb zatrudniania na tgczng kwote 59.200 zt dla 77

0so6b (2010 r.),

e wykaz oso6b do nagrody za udziat w organizacji uroczystosci zwigzane;j

z obchodami jubileuszu dwudziestolecia publicznych stuzb zatrudniania na taczng

kwote 24.200 zt dla 33 os6b (2010 r.),

e wykaz nagrody rocznej na taczna kwote 88.006,50 dla 67 osob — bez uzasadnienia

przyznania nagrody (2010 r.),

e wykaz nagrod za udziat w organizacji Targdw Pracy na faczng kwote 36.000 zt dla 67

0sob (2011 r.).

Zgodnie z regulaminem wynagradzania dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
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tworzy sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy. Premie
moga by¢ wyptacane w okresach: miesiecznych, kwartalnych, pétrocznych lub rocznych.
Dyrektor przyznaje premie biorac pod uwage zaangazowanie i jakosS¢ wykonywanej pracy
z wilasnej inicjatywy lub na wniosek kierownikow dziatow dla pracownikow urzedu. Premia
ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby
i za czas pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

W toku czynnosci kontrolnych ustalano, iz PUP nie tworzy funduszu premiowego
ze srodkéw na wynagrodzenia natomiast z tzw. oszczednosci na wynagrodzeniach
wyptacane sa premie. W regulaminie okreslono tylko okresy w jakich moga by¢ wyptacane
premie oraz ogolng wskazéwke czyli zaangazowanie i jako$¢ wykonywanej pracy przez
pracownika jako podstawe do jej przyznania. Nie okreslono skonkretyzowanych
przestanek powodujacych powstanie prawa do przyznania premii oraz jej wysokosci
wobec powyzszego ma ona charakter uznaniowy.

W toku czynnosci kontrolnych przedtozono nastepujgce dokumenty, na podstawie

ktérych przyznano pracownikom premie:

e wykaz oséb do premii kwartalnej za kwiecien 2010 r. zgodnie z § 11 regulaminu, na
taczna kwote 30.775 zt dla 56 pracownikéw (od 150 zt - 1.500 zt) oraz wykazy
sporzadzone przez bezposrednich przetozonych z uzasadnieniem.

e whnioski o premie dla pracownika za wykonanie okreslonych czynnosci za: 8/2010 —
kwota 150 zt, 9/10 — kwota 300 zt, 10/10 - kwota 300 zt, 11/10 — kwota 300 zt

e wykaz osob do premii kwartalnej za grudzien 2010 na tgczna kwote 5.400 zt dla 11
0s6b (400 zt - 500 zt) za wykazanie znaczacej inicjatywy w proponowaniu nowych
rozwigzan w zakresie podnoszenia wydajnosci pracy, usprawnien organizacyjnych
oszczednosci ekonomicznych, wykazanie sie wzorowg postawg pracowniczg
w sytuacjach okresowego nadzwyczajnego spietrzenia zadan.

e wnioski o premie dla dwoch pracownikéw za wykonanie okreslonych czynnosci
w 2/2011 na taczng kwote 400 zt,

o wykaz premii kwartalnej za kwiecien 2011 r. na tgczna kwote 30.800 zt dla 68
pracownikéw (150 zt - 1.500 z) oraz wykazy z uzasadnieniami przyznania premii
podpisane przez bezposrednich przetozonych.

e whnioski 0 premie dla dwoch pracownikow za wykonanie okreslonych zadah na tgczng
kwote 350 zt,

o wykaz os6b do premii kwartalnej za wrzesien 2011 r. — na fgczng kwote
50.600 zt dla 39 pracownikow (900 zt - 2500 z) oraz wykazy
z uzasadnieniami przyznania premii podpisane przez bezposrednich przetozonych.

Z powyzszej dokumentacji wynika, iz premii nie otrzymywali wszyscy pracownicy co
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swiadczy o uznaniowym jej charakterze.

Zapis z regulaminu, iz premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres
pobierania wynagrodzenia za czas choroby i za czas pobierania zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa zgodnie
z przedtozong dokumentacja nie jest respektowany. Zapis taki miatlby uzasadnienie
w przypadku obowigzywania premii regulaminowej, a jego niestosowanie potwierdza
uznaniowy charakter premii.

Regulamin  wynagradzania PUP reguluje réwniez kwestie dodatkowego
wynagrodzenia rocznego. Pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace przystuguje
prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie z przepisami ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.
Przy naliczaniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego uwzglednia sie w szczegolnosci
nastepujace sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny,
dodatek za wieloletnia prace, premie, dodatek dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia. Z podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego odlicza sie
w szczegolnosci: wynagrodzenia za czas innej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
(urlop okolicznosciowy, opieke nad dzieckiem, zwolnienia pracownika ktéry wykonuje
czynnosci tawnika, urlop bezpfatny), wynagrodzenia za czas choroby i za czas pobierania
zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Zapis w regulaminie, iz premia stanowi jeden ze sktadnikéw podstawy
wyliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego podczas gdy ma ona charakter
uznaniowy i jest nieperiodycznym skladnikiem wynagrodzenia stoi w sprzecznosci
z § 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop,
zgodnie z ktérym, wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, zwane dalej
»swynagrodzeniem urlopowym", ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych
swiadczen ze stosunku pracy, z wylaczeniem m.in. jednorazowych Ilub
nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslonego zadania badz za okreslone
osiagniecie.

Sprawdzajac prawidiowos¢é przyznania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
ustalono, iz premia jest uwzgledniana w podstawie wyliczenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

W rozdziale Il regulaminu wynagradzania, Swiadczenia pieniezne zwigzane
z pracg, w § 10 opisano iz, pracownikom przystuguja poza wynagrodzeniem za prace
i wymienionymi dodatkami rowniez inne swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
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— Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,

— Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych
— premia,

- odprawy w zwigzku z powofaniem do stuzby wojskowej,

- odprawa po $mierci pracownika,

— dodatkowe wynagrodzenia roczne,

— odprawa emerytalna lub rentowa, nagroda jubileuszowa.

W regulaminie nie wymieniono dodatku dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia jako skiadnika wynagrodzenia wyptacanego pracownikom PUP. Zasady
jego przyznawania okreslono w odrebnym regulaminie. W toku czynnosci kontrolnych nie
stwierdzono nieprawidtowosci w przyznawaniu tego dodatku.

Podczas kontroli weryfikacji poddano przestrzeganie Zarzadzenia nr 4/2009
Dyrektora PUP w Tychach z dnia 27.02.2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w PUP Tychy. Sprawdzono nabdér na nastepujace
stanowiska:

e doradca zawodowy — stazysta (konkurs 10.12.2010 r.),

e kierownik Referatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego (konkurs 14.07.2010 r.),
e doradca zawodowy (3.01.2011 r.).

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w 2010 r. 3 pracownikéw nie wykorzystato
urlopu wypoczynkowego zgodnie z zapisem zawartym w § 19 regulaminu pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach i w art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy. Zgodnie ze wskazanymi przepisami urlop moze by¢ podzielony na czesci
na wniosek pracownika. W takim jednak przypadku co najmniej jedna czes¢ wypoczynku

powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4.3. Realizowane przez PUP Programy Operacyjne KL

Powiatowy Urzad Pracy w okresie objetym kontrolg pozyskat srodki ujete w planie budzetowym
jednostki z nastepujacych Programoéw Operacyjnych Kapitat Ludzki:

e PO KL 6.1.2 — ,Europejski Standard”- program realizowany od kwietnia 2008 r. do stycznia
2010 r., ktérego celem bylo wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia. W 2010 r.
zrealizowano z budzetu wydatki w wysokosci 13.062,77 zt na dodatkowe wynagrodzenie roczne
wraz z pochodnymi dla 7 oséb i poniesiono koszt szkolenia pn ,Krotki trening asertywnosci”
w kwocie 1.561,27 zt. Pozostaty koszt szkolenia w kwocie 2.495,12 zt uregulowano w ramach

wkfadu krajowego ze $rodkéw Funduszu Pracy.
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e PO KL 6.1.2 - ,Europejski Standard II” - program realizowany od stycznia
2010 r. do grudnia 2011 r., ktérego celem jest wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb
zatrudnienia. Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr UDA-POKL.06.01.02-24-007/09-00
o dofinansowanie projektu "Europejski Standard II" w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspoéfifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego zawartej w dniu
27.01.2010 r. z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach. Dofinansowanie na realizacje
projektu stanowi nie wiecej niz 85% wydatkow, a 15% wktad wtasny ma by¢ zabezpieczony ze
srodkow Funduszu Pracy. Realizujac projekt sfinansowano zatrudnienie: 3 posrednikow,
2 doradcéw, 1 osoby na % etatu jako doradcy i ¥4 jako posrednika. W 2010 r. z rachunku projektu
poniesiono wydatki w tacznej kwocie 176.845,47 zt na wynagrodzenia osobowe wraz
z pochodnymi (w tym nagrody i premie) w kwocie 157.620,64 zi, czeéciowy odpis na ZFSS
w kwocie 6.632,83 zt oraz szkolenie kluczowych pracownikow w kwocie 12.592 zt. Z Funduszu
Pracy — wktadu krajowego uregulowano wydatki na szkolenia kluczowych pracownikow w kwocie
15.364 zt oraz koszty dziatan informacyjno-promocyjnych w wysokosci 9.000 zi.
W pierwszym poétroczu 2011 r. z rachunku programu na wynagrodzenia wraz
z pochodnymi poniesiono wydatki w kwocie 96.955,16 zt oraz na cze$ciowy odpis na ZFSS
w wysokosci 4.281,75 zt. Z Funduszu Pracy natomiast uregulowano, koszty szkolen pracownikow
w facznej kwocie 7.684 zt i dziatan informacyjno — promocyjnych, w tym zwigzanych z Targami

Pracy w wysokos$ci 5.378,54 zt.

e POKL6.1.1 — ,Poznaj Urzad od podszewki - upowszechnienie ustug Powiatowego Urzedu
Pracy” — program realizowany od kwietnia 2009 r. do 30 wrzesnia 2010 r., ktérego celem byto
rozpoznanie i podniesienie swiadomosci spotecznej o zakresie dziatalnosci i ofercie urzedu
pracy, zwiekszenie dostepnosci do informacji przy zastosowaniu nowatorskich form i technologii
przekazu oraz zbudowanie pozytywnego wizerunku urzedu oraz przyjaznych relacji na gruncie
urzad — Kklient. W 2010 r. wydatkowano $rodki na wynagrodzenia bezosobowe wraz
z pochodnymi w tacznej kwocie 102.065,77 zt w tym: dla piecioosobowej kadry zarzadzajacej
projektem na podstawie umow zlecen w wysokosci 48.585,32 zi, dla osob obstugujgcych
urzadzenia informatyczne, pracownikéw uczestniczacych w ankietowaniu i analizowaniu
zebranych materialdbw na podstawie umoéw o dzieto oraz dla pracownika naukowego za
przygotowanie raportu pobadawczego nt. mozliwych drog wspéipracy z PUP, w tacznej
wysokosci 53.480,45 zt. Realizujgc projekt PUP ponidst wydatki na zakup ustug reklamowych

w kwocie 121.979,56 zt oraz stojakéw do nasciennego systemu prezentacji w kwocie 1.682,45 zt.

e PO KL 8.1.2 ,0d zwolnienia do samo zatrudnienia” — program realizowany od wrzesnia

2010r. do sierpnia 2012 r. Celem projektu jest aktywne wsparcie samozatrudnienia prowadzace
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do utworzenia co najmniej 25 nowych mikroprzedsiebiorstw przez osoby zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach poprzez zorganizowanie szkoleh majacych na celu

nabycie nowych umiejetnosci lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych do prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej, wsparcie doradcy ds. przedsiebiorczo$ci po rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej, przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, przyznanie
wsparcia pomostowego nowo powstatych firm. Program realizowany jest na podstawie umowy
nr  UDA-POKL.08.01.02-24-115/09-00 o dofinansowanie projektu "Od zwolnienia do
samozatrudnienia" zawartej w dniu 29.03.2010 r. z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

Wartos¢ projektu okreslono na kwote 1.638.240 zt stanowiacy nie wiecej niz 100% catkowitych

wydatkow kwalifikowanych, w tym ze Srodkow europejskich 1.392.504 zt, a z dotacji celowej

z budzetu krajowego 245.736 zt. W 2010 r. wydatkowane srodki stanowity kwote 92.727,25 zt

i zostaty przeznaczone na:

o wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz z pochodnymi w tgcznej kwocie 38.252,30 z

dotyczace wynagrodzenia kadry zarzadzajgcej tj. dodatku specjalnego dla 5 o0séb

z tytutu obstugi finansowej, organizacyjno kadrowej, ksiegowej, aktualizacji strony internetowej

i podejmowania decyzji wigzacych w ramach projektu oraz wynagrodzen z tytutu umow zleceh

dla koordynatora projektu, zastepcy koordynatora projektu, specjalisty ds. obstugi projektu oraz

radcy prawnego.

o wynajem biura projektu, koszty informacyjno-promocyjne projektu w tacznej kwocie
21.027,97 zt,

o zakup materiatéw, artykutdéw biurowych, wyposazenia biura i akcesoriow komputerowych,
w tym: m.in. 2 notebookéw, oprogramowania MC Office+Antivirus i dyskow zewnetrznych,
aparatu cyfrowego w facznej kwocie 26.913,41 zt

o zakup ustug dostepu do Internetu i telefonii stacjonarnej i koszty podrézy stuzbowych
w tgcznej kwocie 543,37 zt,

o zakup urzadzenia wielofunkcyjnego w kwocie 5.990,20 zt

W pierwszym pétroczu 2011 r. wydatkowano $rodki w facznej kwocie 1.340.355 zt

Z przeznaczeniem na:

o wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz pochodnymi w tgcznej kwocie 60.218,87 zt dla
kadry obstugujacej projekt oraz z tytutu umowy zlecenia zawartej na okres od 24.01.2011 r.
do 1.02.2011 r. opiewajacej na kwote 7.600 zt zawartej z doradcg zawodowym na
przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z 38 uczestnikami projektu oraz badania ich
uzdolnien i predyspozycji przedsiebiorczych.

o pozostate koszty w tacznej kwocie 50.177,95 zt dotyczace wydatkéw zwigzanych
z utrzymaniem biura, publikacjg ogtoszen, ustug pocztowych i kurierskich oraz organizacjg

szkolen w kwocie 32.812 zi. Podczas czynnosci kontrolnych szczegdtowo zweryfikowano
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dokumentacje Zzrédtowg dotyczacg przeprowadzonych szkolen tj. faktury ich ujecie
w ewidencji ksiegowej, umowy z beneficjentami na szkolenia indywidualne, harmonogramy
szkolen. Nie stwierdzono uchybien.

W pierwszym potroczu 2011 r. przeprowadzono szkolenia dla wszystkich 38 uczestnikéw
projektu p.n. ,Motywacja, autoprezentacja, stres” (koszt 6.480 zt), ,Przedsiebiorczos¢” (koszt
13.572 zt) oraz szkolenia dla 3 uczestnikow pn. ,Dietetyka i suplementacja” (koszt 2.940 zt),
szkolenia indywidualne pn. ,Szkolenie gazowe G3” (koszt 400 zt), ,3DS Max-szkolenie
kompleksowe” (koszt 1.200 zt), ,Dekoruj z sercem, wiosna-podstawy stylu angielskiego”
(koszt 370 zt), ,Wideofiimowanie” (koszt 2.800 zi), ,Cinema 4D” (koszt 2.100 z), ,Kurs
spawania metodg MAG i TIG- stale nierdzewne” (koszt 2.950 zt). Szczegdtowej weryfikacji
poddano szkolenia i wynagrodzenia wyptacone do wrzesnia 2011 r. Oprocz ww. szkolen
w okresie od lipca do wrzesnia sfinansowano ponadto szkolenie indywidualne dla jednego
uczestnika projektu pn. ,Szkolenie metodyczne dla instruktorbw nauki jazdy kat. B’
opiewajace na kwote 2.850 zt oraz szkolenie dla 25 uczestnikow pn. ,IT w matej firmie”
w kwocie 9.288 zt. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w ujeciu dokumentéw finansowych
w ewidencji ksiegowej. Wydatki na szkolenia w stosunku 85%/15% ujete s na kartach
kontowych 138-114-03-4307-14 i 138-114-03-4309-14.

Szczegotowo sprawdzono zapisy ksiegowe na kartach kontowych dotyczacych wyptaconych
wynagrodzeh osobowych i bezosobowych w konfrontacji z umowami zlecenia, dzieto,
rachunkami, listami ptac, kartami wynagrodzen oraz pismami dotyczacymi przyznania
dodatku specjalnego.

Oprocz ww. wynagrodzen do wrzesnia 2011 r. wyptacono ponadto naleznosci z tytutu:

o umow zlecen zawartych na okres od 19.05.2011 r. do 30.06.2011 r. z siedmioma osobami na
indywidualng opieke nad uczestnikami (max 15 godzin zegarowych na uczestnika)
przygotowujgcg do otwarcia dziatalnosci w zakresie opracowania biznes planu i aspektow
finansowych prowadzenia dziatalnosci za wynagrodzeniem 100 zi/h. Zaktualizowany wniosek
o dofinansowanie z dnia 27.09.2011 r. przewidywat objecie opieka 38 uczestnikow w efekcie
objeto opiekg 35 uczestnikow. tacznie koszt wynagrodzen z tego tytutu zgodnie z kartami
kontowymi 138-114-03-4177-14 i 138-114-03-4179-14 stanowi kwote 52.500 zt.

o umoéw o dzieto z siedmioma osobami w zakresie formalnej i merytoryczno-technicznej oceny
wnioskbw o0 przyznanie wsparcia finansowego na rozwoj przedsiebiorstwa za
wynagrodzeniem 70 zt od wniosku. tgcznie oceniono 35 wnioskow, a kazdy wniosek
podlegat ocenie dwoch osob. tacznie koszt wynagrodzen z tego tytutu zgodnie z kartami
kontowymi 138-114-04-4177-14 i 138-114-04-4179-14 stanowi kwote 4.620 zt.

14

Urzad Miasta Tychy
Wydziat Kontroli
www.umtychy.pl

Data wygenerowania dokumentu: 2024-07-18 8:32:01



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=495862

e POKL 6.1.3 ,W kierunku zatrudnienia”, ktérego celem jest podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zapewnienie réwnego dostepu do zatrudnienia. Program realizowany jest na
podstawie umowa ramowej nr UDA-POKL.06.01.03-24-025/08-00 projektu systemowego
W kierunku zatrudnienia", zawartej w dniu 7.04.2008 r. z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Katowicach wraz z aneksami. Umowa obejmuje okras od 11.02.2008 r. do 31.12.2013 r.
W ramach umowy organizowane sg staze dla bezrobotnych, prace interwencyjne, przyznawanie
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, a takze organizowane sg
szkolenia dla oséb bezrobotnych. W 2010 r. wydatkowano w ramach tego programu sSrodKki
w kwocie 4.754.266,94 zt. Budzet 2011 roku to kwota 1.519.900 z, przy czym w pierwszym

potroczu poniesione wydatki stanowig kwote 640.656,81 zt.

e POKLG6.1.3 ,Kobieta - nowe umiejetnosci — duze mozliwosci”.

Projekt obejmuje swym zasiegiem Miasto Tychy oraz powiat bierunsko — ledzinski. Realizowany
jest w okresie od 01.03.2010 r. do 29.02.2012 r. Umowa na realizacje projektu zostata podpisana
w dniu 22.01.2010 r. na kwote 606.238 zt. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 20 kobiet
zarejestrowanych w PUP w Tychach, zwiekszenie ich atrakcyjnosci poprzez podwyzszenie,
uaktualnienie i dostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych. W ramach projektu osoby odbedg szkolenie w zawodzie opiekun domowy, ktore
przeprowadzone zostanie zgodnie ze Standardami Kwalifikacji Zawodowych opracowanymi
przez MGPiPS na potrzeby rynku pracy. Ponadto beneficjenci objeci bedg wsparciem
psychologiczno — doradczym prowadzacym do zwiekszenia aktywnosci na rynku pracy, jak
réwniez odbedg staz, ktory przyczyni sie do zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Podziat sSrodkéw przeznaczonych na realizacje zadania przedstawia sie nastepujgco:

o Koszty bezposrednie stanowig kwote 575.208 zt z przeznaczeniem na rekrutacje i selekcje
beneficjentow, warsztaty psychologiczno — doradcze, warsztaty aktywizacji zawodowej, szkolenie
zawodowe, staze, promocje projektu oraz zarzadzanie projektem.

o Koszty posrednie stanowig kwote 31.030 zt.

W 2010 r. na konto projektu wplyneta transza sSrodkow w wysokosci 208.165,97 zt
z czego wydatkowano kwote 206.160,87 zt w tym na:

o wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz z pochodnymi dla 4 os6b kadry zarzadzajace;j,
doradcy zawodowego, osoby podejmujacej decyzje wigzace w ramach projektu, lidera klubu
pracy, osoby zajmujacej sie przygotowaniem uméw szkoleniowych oraz naliczeniem stypendidw,
osoby zajmujgcej sie przygotowaniem umoéw stazowych i naliczeniem stypendiow stazowych,
osoby zajmujacej sie rozliczeniem kosztow dojazdéw na warsztaty oraz szkolenia i staze,

specjalisty ds. prawa pracy tgcznie stanowity kwote 75.405,12 zt,
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o Swiadczenia spoteczne wraz z pochodnymi tj. stypendia szkolne i stazowe -
kwote 71.570,02 zt,

o zakup pozostatych ustug - kwote 35.861,55 zt,

o zakup materiatdow i wyposazenia - kwote 13.899,08 zi,

o zakup akcesoriow komputerowych - kwote 5.466,82 zi,

o koszty podrézy - kwote 2.924,78 zt,

o zakup ustug medycznych - kwote 883,50 zt,

o zakup papieru do drukarek i urzadzen kserograficznych - kwote 150 zt.

W 2011 r. tgczna kwota Srodkow projektu na realizacje zadania wynosi 384.652 zt.
W | potroczu 2011 r. na konto projektu wptyneta transza srodkow w wysokos$ci 350.427,13 zt z
czego wydatkowano kwote 214.738,58 zt na:

o $wiadczenia spoteczne wraz z pochodnymi 123.837,83 zi,

o wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz z pochodnymi na wynagrodzenia 4 oséb kadry
zarzadzajgcej, osoby podejmujgcej decyzje wigzace w ramach projektu, pracownika ds.
rekrutacji, pracownika ds. warsztatow, specjalisty ds. prawa pracy, osoby zajmujacej sie
przygotowaniem umow szkoleniowych i naliczaniem stypendidw szkoleniowych, osoby
zajmujacej sie przygotowaniem umoéw stazowych i naliczaniem stypendidw stazowych,
pracownika ds. rozliczenie kosztow dojazdéw na warsztaty 48.590 zi,

o zakup pozostatych ustug 35.879,54 zi,

o koszty podrozy 4.668,21 zi,

o zakup materiatow i wyposazenia 1.000 zi,

o  zakup ustug medycznych 763 zt.

e PO KL 7.2.1 Projekt ,Szansa - program integracji spotecznej i zawodowej oséb znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy”. Projekt obejmuje swym zasiegiem Miasto Tychy
oraz powiat bierunsko — ledzinski i jest realizowany w okresie od 01.03.2010 r. do 29.02.2012r.
Celem projektu jest integracja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym tj. oséb: diugotrwale bezrobotnych, osob korzystajacych ze Swiadczeh pomocy
spotecznej lub osob po 50 roku zycia.

Celem szczego6towym projektu jest:

- rozpoznanie indywidualnych potrzeb umozliwiajacych powrét na rynek pracy,

- okreslenie profilu kompetencji zawodowych, w tym okreslenie kierunkéw rozwoju zawodowego,
- wzrost kompetenciji spotecznych i pracowniczych niezbednych na rynku pracy,

- nabycie kwalifikacji zawodowych,

- zdobycie zatrudnienia.

Podziat srodkow na zadania przedstawia sie nastepujgco:
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Koszty bezposrednie stanowig kwote 542.832 zt z przeznaczeniem na rekrutacje
i dobdr beneficientéw, poradnictwo zawodowe (indywidualny plan dziatania), poradnictwo
zawodowe (zajecia wyjazdowe), szkolenie zawodowe, staze, indywidualne wsparcie na rynku
pracy, spotkanie podsumowujgce projekt, promocje projektu, zarzadzanie projektem (dodatek
specjalny do wynagrodzen).

Koszty posrednie stanowig kwote 30.209 zt.
W 2010 r. na konto projektu wptyneta transza srodkow w kwocie 147.848,75 zt, z czego
wydatkowano kwote 119.001,17 zt na:
o Zakup pozostatych ustug 55.993,92 zi,
o Wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz z pochodnymi dla 4 oséb kadry zarzadzajacej,
osoby podejmujgcej decyzje wigzgce w ramach projektu, oséb zajmujgcych sie opracowaniem
ankiety, pracownika ds. rekrutaciji, ds. szkolen, ds. stazy 46.310,04 zt,
o Zakup materiatdéw i wyposazenia 8.999,44 zi,
o Zakup akcesoriow komputerowych 4.130,92 i,
o Swiadczenia spoteczne wraz z pochodnymi 2.996,85 zt,
o Zakup papieru do drukarek i urzadzen kserograficznych 570 zt.
W | polroczu 2011 r. na konto projektu wplyneta transza sSrodkow w kwocie
298.847,58 zt, z czego wydatkowano kwote 181.767,97 zt na:
o Swiadczenia spoteczne wraz z pochodnymi dla 4 oséb kadry zarzadzajgcej, osoby
podejmujacej decyzje wigzace w ramach projektu, pracownika ds. rekrutacji, ds. szkolen, ds.
stazy 109.961,81 z,
o Zakup pozostatych ustug 42.477,52 zi,
o Wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz z pochodnymi 27.124,60 zt,

o Podréze stuzbowe krajowe 2.204,04 zt.

e POKL 7.2.1 Projekt ,Bez bariery do kariery”, ktéry obejmowat swym zasiegiem Miasto Tychy
oraz Powiat bierunsko — ledzinski. Realizowany byt w okresie od 01.02.2010 r. do 30.10.2011 r.
Celem projektu bylo stworzenie szans osobom zagrozonym wykluczeniem spoftecznym —
niepetnosprawnym na integracje spoteczng i zawodowa. Celem szczegétowym byto:

- rozpoznanie indywidualnych potrzeb BO,

- wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych i pracowniczych niezbednych na rynku pracy,

- nabycie kwalifikacji zawodowych,

- umozliwienie powrotu do srodowiska spotecznego,

- wzrost poziomu $wiadomosci i wiedzy zwigzanej z tematykg niepetnosprawnosci na lokalnym
rynku oraz wzrost zainteresowania problemem aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Podziat srodkow na zadania przedstawia sie nastepujgco:
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Koszty bezposrednie stanowia kwote 352.813 zt na rekrutacje i dobdr Beneficjenta
Ostatecznego, trening rozwoju osobistego, warsztaty psychologiczne, psychoterapie
indywidualng (coaching), okreslenie mozliwosci zawodowych (umowy zlecenie + pochodne),
spotkania informacyjne z instytucjami (pracodawcami lokalnego rynku pracy), szkolenie
zawodowe, staze, organizacje konferencji, promocje projektu, zarzgdzanie projektem. Koszty
posrednie stanowig kwote 29.649 zi.

W 2010 r. na konto projektu wptyneta transza w kwocie 227.315 zt, z czego wydatkowano kwote
183.418,26 zt na:

o Wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz z pochodnymi dla 5 osob kadry zarzadzajace;j,
osoby podejmujgcej decyzje wigzace w ramach projektu, doradcy zawodowego, osoby
zajmujacej sie stworzeniem Indywidualnego Planu Dziatan, lekarza, pracownika ds. sporzadzania
umow i naliczania stypendiow, 3 osobowej komisji do okreslenia mozliwosci zawodowych oséb
niepetnosprawnych 77.709,97 zi,

o Zakup pozostatych ustug 64.208,22 zi,

o Swiadczenia spoteczne wraz z pochodnymi 19.347,54 zt,

o Zakup materiatéw i wyposazenia 14.629,80 zi,

o Zakup akcesorii komputerowych 4.289,52 zi,

o Podréze stuzbowe krajowe 2.163,71 zt,

o Zakup papieru do drukarek i ksero 570 z,

o  Zakup ustug zdrowotnych 499,50 zi.

W | pétroczu 2011 r. na konto projektu wptyneta transza 171.770,74 zt, z czego wydatkowano
125.564,81 zt na:

o Swiadczenia spoteczne wraz z pochodnymi 47.450,57 zt,

o Zakup pozostatych ustug 37.918 zi,

o Wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz pochodnymi 34.989,80 zi,

o Zakup materiatéw i wyposazenia 2.800 zi,

o Podréze stuzbowe krajowe 2.181,44 zt,

o  Zakup ustug zdrowotnych 225 zi.

e Program Pro 45 — Program wspierania przedsiebiorczosci wsrod oséb bezrobotnych po 45
roku zycia.

Program ten jest realizowany przez Centrum Przedsiebiorczosci S.A. w Woli oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Tychach w okresie od marca 2010 r. do lutego 2012 r.

Celem projektu jest aktywne wsparcie samozatrudnienia zarejestrowanych oséb bezrobotnych po
45 roku zycia, prowadzgce do utworzenia co najmniej 30 nowych przedsiebiorstw oraz

zapewnienie nowopowstatym firmom pomocy szkoleniowej, doradczej i finansowe;.
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W dniu 28.10.2009 r. zostata zawarta umowa partnerska miedzy (Liderem) Centrum
Przedsiebiorczosci S.A. z siedzibg w Woli ul. Przemystowa 6, a (Partherem) PUP
w Tychach. Wartos¢ projektu okreslona jest na kwote 2.137.355,74 zt z czego Powiatowy Urzad
Pracy w Tychach jako Partner realizuje kwote 296.822,23 zl, a pozostatg kwote jako Lider
Centrum Przedsiebiorczosci Wola.

W 2010 r. wptyneta transza w wysokosci 174.582,23 zi, ktora zostata w catosci wydatkowana na:
o zakup pozostatych ustug na kwote 89.839,20 zi,

o wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz z pochodnymi dla 4 os6b kadry zarzadzajace;j,
doradcy zawodowego, osoby podejmujacej decyzje wigzace w ramach projektu kwota 69.302,67
zt,

o zakup materiatdow i wyposazenia kwota 7.412,76 i,

o zakupy inwestycyjne kwota 5.990,20 zt,

o zakup akcesorii komputerowych kwota 2.037,40 zt.

Na 2011 r. przewidywana kwota Srodkow projektu na realizacje zadahn wynosi
103.720 zt, z czego w | potroczu wptyneta transza w wysokosci 34.549,94 zt, ktéra zostata
wydatkowana na:

o wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz z pochodnymi 3 oséb kadry zarzgadzajace;j
projektem oraz osoby podejmujgcej decyzje wigzgce w ramach projektu 25.399,99 zt oraz zakup

pozostatych ustug 9.149,95 zi.

4.4. Zasady rachunkowosci, sprawozdawczos¢ budzetowa oraz dochody budzetowe.

W okresie objetym kontrolg zasady rachunkowo$ci obowigzujgce w PUP regulowaty:

e Zarzadzenie nr 20/7/2002 Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach
z dnia 23.12.2002 r. w sprawie ustalenia zaktadowego planu kont dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach,

e Zarzadzenie Nr 24/06 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach z dnia 30.10.2006 r.
w sprawie zaktualizowania zaktadowego planu kont o nowe konta pozabilansowe,

e Zarzadzenie nr 27/06 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach z dnia 8.12.2006 r.
w sprawie uzupetnienia zapiséw zawartych w Zarzadzeniu nr 20/07/2002 z dnia 23.12.2002 r.
w sprawie ustalenia Zakladowego Planu Kont,

e Zarzadzenie nr 26/04 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach z dnia 27.12.2004 r.
w sprawie wprowadzenia instrukcji gospodarki kasowej,

e Zarzadzenie nr 20/07 Dyrektora PUP z dnia 20.12.2007 r. w sprawie uzupetnienia zapiséw
zawartych w Zarzagdzeniu nr 20/07/2002 z dnia 23.12.2002 w sprawie ustalenia Zaktadowego
Planu Kont dla PUP w Tychach.

e Zarzadzenie nr 22/11 Dyrektora PUP w Tychach z dnia 31.08.2011 r.
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w sprawie wprowadzenia zasad Polityki Rachunkowosci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychy.
W polityce rachunkowosci wprowadzonej Zarzadzeniem z dnia 31.08.2011 r. zapisano, iz
odsetki od naleznosci i zobowigzan budzetowych ujmuje sie w ksiegach rachunkach:

. od zaptaconych, w momencie ich zaplaty,

. od niezaptaconych, w wysokosci naleznej na koniec kazdego poétrocza.

Przepisy art. 40 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. nr 157, poz. 1240 ze zm.) zobowiazuja do naliczania i ewidencjonowania odsetek od
nieterminowych ptatnosci nie pézniej niz na koniec kazdego kwartatu. Ponadto § 8 ust. 5
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegoélnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. nr 128, poz. 861) - stanowi, iz
odsetki od naleznosci i zobowigzan, w tym réwniez tych, do ktérych stosuje sie przepisy
dotyczace zobowigzan podatkowych, ujmuje sie w ksieggach rachunkowych w momencie
ich zaptaty, lecz nie pozniej niz pod data ostatniego dnia kwartalu w wysokosci odsetek
naleznych na koniec tego kwartatu.

W planie kont nie wprowadzono konta 720 — ,,Przychody z tytutu dochodéw budzetowych”
Konto 720 stuzy do ewidencji przychodow z tytutu dochodéw budzetowych m.in. zwrotu
nadptat zaliczanych do dochodéw budzetowych.

W polityce rachunkowosci nie wymieniono rowniez konta 810 — , Dotacje budzetowe,
ptatnosci z budzetu srodkéw europejskich oraz srodki z budzetu na inwestycje”

Weryfikacji poddano sprawozdania budzetowe Rb-28S za 3/2010, 12/2010, za 09/2011
i stwierdzono zgodno$¢ danych wykazanych w sprawozdaniach z danymi wynikajgcymi
z ewidencji ksiegowe;j.

Sprawdzono réwniez sprawozdania Rb-N o stanie naleznosci oraz wybranych aktywow
finansowych za drugi i trzeci kwartat 2010 r. w sprawozdaniach wykazano tylko depozyty
na zadanie w kwocie odpowiednio 458.168,93 zt i 512.477,25 zt zgodnie z saldami kont 130
i 137 oraz- wyciggami bankowymi z dnia 30.06.2010 r. i 30.09.2010 r.

Zgodnie z pismem Ministerstwa Finansow — Departament Finanséw Samorzadu
Terytorialnego, znak: ST2-4834-27/SZH/2010/1212 w obecnym brzmieniu przepiséw
rozporzadzenie Ministra Finanséw z 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdanh jednostek sektora
finansow publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. Nr 43, poz. 247) nie ma
mozliwo$ci prawnej, aby jednostki samorzadu terytorialnego przekazywaty sprawozdania Rb-Z,
Rb-N, Rb-UZ i Rb-UN z zakresu zobowigzan i naleznosci Funduszu Pracy oraz PFRON
bezposrednio do dysponenta tych funduszy celowych.
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W zwigzku z powyzszym, do czasu wprowadzenia odpowiednich zmian w obowigzujgcym
rozporzadzeniu sprawozdawczym, jednostki samorzadu terytorialnego powinny ujmowac srodki
finansowe, naleznosci i zobowigzania powstate z tytutu gospodarowania srodkami Funduszu
Pracy oraz PFRON we wtasnych sprawozdaniach.

W 2011 r. w sprawozdaniach Rb-N wykazano juz depozyty na Zzadanie oraz nalezno$ci
z Funduszu Pracy. W sprawozdaniu Rb- N za trzeci kwartat 2011 r. wykazano obok depozytow
na zadanie, w fgcznej kwocie 2.383.234,70 zt, naleznosci w tacznej kwocie 735.279,98 zt.
Wykazane w sprawozdaniu depozyty na zgdanie sg zgodnie z wyciggami bankowymi (budzet,
srodki europejskie, Fundusz Pracy) na dzien 30.09.2011 r. Wykazana w sprawozdaniu kwota
naleznosci odnosi sie do naleznosci wynikajgcych z konta 229 w budzecie jednostki oraz
naleznosci wynikajgcych z Funduszu Pracy:

e z konta 201 - naleznosci z tytutu doposazenia stanowisk pracy oraz odsetek od tych
naleznosci,

e 7 konta 240 — naleznosci z tytutu zwrotu: srodkow na dziatalno$¢ gospodarczg, kosztow
szkolenia, dojazdu, z tytutu udzielonych pozyczek z FP i ich oprocentowania, udzielonej pomocy
w spfacie kredytow hipotecznych.

Nie wykazano w sprawozdaniu naleznosci wynikajacych z zestawienia obrotow
i sald Funduszu Pracy ujetych na koncie 225, 229, 231.

Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Finansow z dnia 31 pazdziernika 2008 r. Znak
DP/W8/0657/134/0SM/08/1931 w sprawozdaniu Rb-N prezentowane sa naleznosci oraz
wybrane aktywa finansowe wynikajace z nastepujacych tytutoéw: papiery wartosciowe, pozyczki,
gotéwka, depozyty, wymagalne naleznosci, pozostate naleznosci.

W zwigzku z powyzszym jezeli salda kont zespotu 2 "Rozrachunki i roszczenia" mieszczg sie
w definicji ww. naleznosci to nalezy je ujg¢ w sprawozdaniu Rb-N. Na przyktad:

o Naleznosci z tytulu przekazanych i nierozliczonych dotacji nie powinny by¢ wykazywane
w sprawozdaniu Rb-N do momentu ich rozliczenia. Dopiero z chwilg rozliczenia zasilenie
wykorzystane przez beneficienta niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci staje sie naleznoscig jednostki samorzadu terytorialnego. Naleznosc
takg nalezy wykaza¢ w sprawozdaniu Rb-N w pozostatych naleznosciach w wierszu N5.3 lub
w przypadku nie zwrécenia jej w terminie w wierszu N4.2 - pozostate naleznosci wymagalne.

o Niewlasciwe lub btedne uznania rachunku bankowego jednostki, jezeli mozliwa jest ich
identyfikacja, nie powinny by¢ ujmowane w sprawozdaniu Rb-N.

o Niewlasciwe Iub btedne obcigzenie rachunku jednostki nalezy potraktowaé jako
bezpodstawne wzbogacenie sie strony, ktora dokonata obcigzenia, w zwigzku z powyzszym

jednostka posiadaé bedzie naleznos¢ z tego tytutu, ktérg nalezy wykazaé w sprawozdaniu Rb-N,
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w wierszu Nb5.3 naleznosci niewymagalne z tytutdbw innych niz wymienione wyzej lub
w przypadku zwtoki w wierszu N4.2 - pozostate naleznosci wymagalne.

W pismie Ministerstwa Finanséw Podsekretarza Stanu znak pisma: NZ/W8/0657/80/MMI/08/3435
wyjasniono, iz przedptaty lub zaliczki na ustugi i szkolenia nalezy ujmowac w sprawozdaniu Rb-N
w wierszu N5.1. Naleznosci zahipotekowane nalezy wykazywa¢ w Rb-N wedtug pozostatej do
sptaty przez dtuznika wartosci swiadczenia gtéwnego. W sprawozdaniu Rb-N nalezy wykazywaé
tylko naleznosci bezsporne powstate zaréwno po stronie dochodowej, jak i wydatkowej.
Naleznosci, wobec ktorych toczone sa postepowania sgdowe, nie powinny by¢ ujmowane
w sprawozdaniu do czasu prawomocnego wyroku sgdowego.

W sprawozdaniu Rb-N warto$¢ naleznosci nalezy wykazywac¢ bez uwzgledniania dokonanych
odpisow aktualizujgcych, tj. wedtug pozostatej do sptaty przez dtuznika wartosci brutto.
W przypadku upadtosci dtuznika wartos¢ naleznosci nalezy wykazywac¢ w sprawozdaniach do
momentu wykreslenia podmiotu z rejestru przedsiebiorcow.

W pismie znak DP/W8/0657/125/0SM/08/1367 Ministerstwa Finansow Departamentu Dtugu

Publicznego wyjasniono, ze w sprawozdaniu Rb-N nalezy wykazac naleznosci, réwniez te, ktére
powstaty po stronie wydatkowej. W zwigzku z powyzszym w przedmiotowym sprawozdaniu
nalezy uja¢ naleznosci z tytutu refundacji wydatkéw otrzymywanych z innych urzedow.
Naleznosci z tytutu przekazanych dotacji nie powinny byé wykazywane w sprawozdaniu Rb-N do
momentu ich rozliczenia. Dopiero z chwilg rozliczenia dotacja wykorzystana przez beneficjenta
niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, staje sie
naleznoscig jednostki samorzadu terytorialnego. Naleznos¢ taka nalezy wykazac
w sprawozdaniu Rb-N w pozostaltych naleznosciach w wierszu N5.3 Ilub w przypadku
niezwrocenia jej w terminie w wierszu N4.2 — pozostate nalezno$ci wymagalne.
Podczas czynnosci kontrolnych weryfikacji poddano dochody budzetowe za 2010 rok. Powiatowy
Urzad Pracy w 2010 r. uzyskat dochody w wysokosci 35.227,14 z, w tym z tytutu odsetek
bankowych w kwocie 12.623,32 zt, z tytutu rozliczenia kosztéw zuzycia energii CO za 2009 rok
w wysokosci 21.136,76 zt oraz z tytutlu kary umownej w kwocie 1.467,06 zt naliczonej firmie
,<Autonomik” Sp. z 0.0. za nieterminowg realizacje ustugi remontowe;j.

Stwierdzono zgodnos¢ danych wykazanych w sprawozdaniach kwartalnych Rb-27S za 2010
r. z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiegowe;j.

Podczas kontroli danych w zestawieniu obrotow i sald stwierdzono iz przypis
naleznosci z tytutu kary umownej nie zostat ujety na koncie 221.

W trakcie kontroli do wgladu przedtozono rejestry dotyczace zwrotu i rozliczenia nastepujacych

srodkow:
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< \ Stan Wzrost
poc?lreOdaIS;ce el el Sptacono Pozostato do
zwrcfltojwi wraz z_ w okresie Razem w 2011 r. zaptaty
i rozliczeniu: odsetkami na 1.01.11 r. do
01.01.11r. 30.09.11r.

na podjecie
dziatalnosci 140.079,08 16.833,93 | 156.913,01 16.178,08 140.734,93
gospodarczej
niestusznie
pobranych
zasitkow, 65.114,18 22.800,82 87.915 33.640,82 54.274,18
Swiadczen, kosztow
szkolen
na wyposazenie
i doposazenie 241.566,22 292.974,45 | 534.540,67 41.241,06 493.299,61
stanowiska pracy
zwrotu i rozliczenia 1.008 2.572 3.475 970,25 2.609,75

kosztéw badan
pomoc panstwa
w splacie kredytow 37.250,57 18.458,95 55.709,52 0 55.709,52
mieszkaniowych
zwrotu i rozliczenia
niestusznie
pobranych zasitkow
— $wiadczen — ZUS
zwrotu i rozliczenia
refundacji prac 808,65 0 808,65 0 808,65
interwencyjnych
zwrotu i rozliczenia
pozyczek na 42.414,12 0| 4241412 0 42.414,12
dodatkowe miejsca

pracy

34.772,80 152.749 | 187.521,80 | 165.987,37 21.534,43

Zgodnie z pisemng informacjg udzielong przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w 2010
r. i 2011 r. nie umorzono zadnych naleznosci, jak rowniez nie dokonano wyksiegowan

przedawnionych naleznosci (zatgcznik nr 1).

Dokonujac kontroli ksiag rachunkowych stwierdzono ponadto, iz plan finansowy na
2010 r. zostal ujety w ewidencji ksiegowej na koncie 980 dopiero pod data 31.03.2010 r.
dokumentami PK o nr od 1/2010 do 5/2010. W przediozonym zestawieniu obrotoéw i sald za
okres od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. na stronie Ma konta 980 nie dokonano zadnych
ksiegowan. Wobec tego konta 980 na koniec roku 2010 wykazaly salda. Zgodnie
z rozporzadzaniem Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegélnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych

siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej na stronie Ma konta 980 ujmuje sie:
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1) rownowartos¢ zrealizowanych wydatkéw budzetu,
2) wartos¢ planu niewygasajacych wydatkéw budzetu do realizacji w roku nastepnym,
3) wartos¢ planu niezrealizowanego i wygastego.

Konto 980 nie wykazuje na koniec roku salda.

4.5. Kontrola wewnetrzna

Kontrola wewnetrzna w jednostce uregulowana jest Zarzadzeniem nr 31/09 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach z dnia 21.09.2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
kontroli wewnetrznej w PUP Tychy.

W § 3 tego zarzgdzenia wskazano nastepujgce cele kontroli:

- badanie prawidtowosci realizacji zadan z obowigzujgcymi aktami prawa,

- badanie efektywnosci dziatania i realizacji zadan,

- ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci,

- ustalenie skutecznych sposobdéw usunigecia powstatych nieprawidtowosci poprzez zalecenia
pokontrolne.

W § 7 wskazano, ze kontrola wewnetrzna przeprowadzana jest na podstawie kwartalnego
planu kontroli zatwierdzonego przez Dyrektora urzedu.

W § 8 okreslono, ze kontrola wewnetrzna przeprowadzana jest raz na kwartal przez
Kierownika komoérek organizacyjnych Ilub upowaznionych przez Dyrektora urzedu
pracownikow wedtug okreslonego planu kontroli lub wedtug potrzeb, w trakcie biezacej
dziatalnosci urzedu.

Z przedtozonych planéw kontroli wynika, ze w 2010 r. ustalono tylko 2 plany kontroli na | i Il
kwartat, a w 2011 r. ustalono plany kontroli na | i Il kwartat tgcznie oraz na lll i IV kwartat.

W 2010 r. wykonano 4 kontrole z zagadnien zawartych w planie na | kwartat tj.
w zakresie:

- prawidtowosci naliczenia stypendium stazowego,

- prawidtowosci wprowadzania danych do komputera dotyczacych rejestracji oséb bezrobotnych,
- prawidiowosci prowadzenia dokumentacji poswiadczajgcej poniesienie wydatkow na studia
podyplomowe,

- realizacji indywidualnego planu dziatania,

- terminowosci realizacji ofert pracy.

Przeprowadzono réwniez kontrole wynikajgce z planu na |l kwartat 2010 r. {j.
w zakresie:

- prawidtowosci prowadzenia dokumentacji finansowej dotyczacej realizacji zadan zwigzanych

z Funduszem Pracy,
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- prawidtowosci prowadzenia dokumentacji oraz naliczen dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

- realizacji ofert zamknietych.

Brak jest planéw kontroli na Ill i IV kwartat 2010 r. W okresie tym nie przeprowadzono
zadnej kontroli.

W 2011 r. plan za | i Il kwartat obejmowat:

- weryfikacje  dokumentow oséb bezrobotnych z prawem do zasitku wraz
z prawidiowym naliczeniem Swiadczen,

- prawidtowosci prowadzenia dokumentacji dotyczacej szkolen indywidualnych.

Z przediozonej dokumentacji wynika, ze przeprowadzono jedng kontrole w zakresie weryfikacji
dokumentéw o0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku wraz z prawidlowym naliczeniem
Swiadczen.

Plan na llli IV kwartat 2011 r. obejmuje natomiast nastepujace zagadnienia:

- poprawnos¢ kierowania i przedtuzenia stazy dla oséb bezrobotnych (sprawdzenie poprawnosci
kwalifikowania osob na staze oraz dlugosci odbywania stazy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

- poprawnos¢ naliczania stypendium stazowego,

- prawidtowos¢ naliczania refundacji z tytutu zawartych umoéw o zorganizowanie zatrudnienia

w ramach prac interwencyjnych oraz rob6t publicznych.

4.6. Gospodarka drukami Scistego zarachowania.

W trakcie kontroli, stwierdzono, ze w kontrolowanym okresie w jednostce brak jest uregulowan
dotyczacych drukéw Scistego zarachowania.

W zarzgdzeniu nr 22/11 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach z dnia 31.08.2011 r.
w sprawie wprowadzenia zasad Polityki Rachunkowo$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach
w § 34 wskazano tylko, ze drukiem Scistego zarachowania jest czek gotowkowy, ktéry
ewidencjonuje sie po pobraniu z banku w ksiedze drukéw Scistego zarachowania. Nie wskazano
natomiast druku KP jako druku scistego zarachowania, ktory jest stosowany w jednostce
przy przyjmowaniu gotéwki do kasy.

Z przediozonej dokumentacji wynika, ze w kontrolowanym okresie w jednostce prowadzonych
jest 6 rejestrow drukow Scistego zarachowania w zakresie:

e czekow (dotyczacych budzetu i Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Funduszu
Pracy).

Zaréowno w ksiedze dotyczacej budzetu i Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jak

i Funduszu Pracy wpisany jest stan czekow na poczatek 2010 r. Wszystkie czeki wpisane sg do
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ksiegi. W momencie ich wydawania uzupetniana jest przy numerze wydawanego czeku data,
dane osoby pobierajgcej czek oraz jej podpis.

e arkuszy spisu z natury.

W ksiedze drukéw Scistego zarachowania brak jest wpisu w pozycji przychod wskazujgcego ilosé
drukéw, ktérym nadano numery. Jest tylko rozchdéd oraz potwierdzenie wydania wszystkich
wprowadzonych do rejestru drukow.

e rozliczenie =zaliczki (dotyczace budzetu, Funduszu Pracy i Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych).

Na poczatku kazdego roku zakupiony jest nowy bloczek tych drukéw. Druki znajdujace sie
w bloczku sg numerowane i wpisywane do rejestru drukéw scistego zarachowania. Wszystkie te
druki wpisane sg réwniez pojedynczo w pozycji rozchod. W momencie ich wydawania
uzupetniana jest przy numerze wydawanego rozliczenia data, dane osoby pobierajgcej oraz jej
podpis. W przypadku niewykorzystania wszystkich rozliczen w danym roku sg one przekreslane,
a w rejestrze przy kazdym z nich jest zapis anulowano.

Prowadzenie gospodarki drukéw Scistego zarachowania w powyzszy sposob jest
niewystarczajgce, w zwigzku z tym nalezatoby uregulowaé w sposob precyzyjny zasady
gospodarki tymi drukami, przede wszystkim wskazujgc, jakie dokumenty stanowig druki Scistego

zarachowania.

4.7. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zasady dotyczace zakladowego funduszu swiadczen socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach zostaty uregulowane w Zarzadzeniu nr 1/10 Dyrektora PUP Tychy
z dnia 4.01.2010 .

Z przediozonej dokumentacji wynika, ze $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych sg wyptacana przy zastosowaniu kryterium dochodowego. Podczas kontroli ustalono,
ze jednostka przekazata $rodki na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w nastepujgcych terminach:

w 2010 r.

- na § 4440 w dniu 26.05.2010 r. przekazano kwote 57.500 zt, w dniu 28.09.2010 r. kwote
18.383 zt, w dniu 16.12.2010 r. przekazano kwote 1.653,67 zt,

- na § 4447 w dniu 28.05.2010 r. kwote 5.600 zt, w dniu 21.09.2010 r. kwote 1.210,96 zt, a w dniu
16.12.2010 r. nastgpita korekta odpisu o kwote 178,13 zt.

w2011 r.

- na § 4440 w dniu 27.05.2011 r. kwote 62.740 zt, w dniu 16.09.2011 r. kwote
16.937 z,

- na § 4447 w dniu 27.05.2011 r. kwote 4.281,75 z}, w dniu 15.09.2011 r. kwote 1.427,25 zt.
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Z rozliczenia za 2010 r. wynika, ze zgromadzona kwota na zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych wynosi ogétem 121.981,91 zt. Wydatkowano natomiast kwote 111.696,96 zt na:

- wypoczynek pracownikbw organizowany we wiasnym zakresie 23.170  z,
- wypoczynek dzieci w formie zorganizowanej 1.254 zi, dziatalnos$¢ kulturalno — oswiatowg
i sportowo — rekreacyjng 4.762,96 zi,

- pomoc materialng 55.510 z,

- pozyczki na cele mieszkaniowe 27.000 zi.

Zgodnie z planem na 2011 r. zgromadzone na Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
Srodki wyniosg 125.286,49 zi.

Plan i wydatkowanie powyzszych srodkow przedstawia sie nastepujgco:

Cel Plan na Wykonanie na wrzesien
2011 r. 2011 r.

wypoczynek pracownikow organizowany we 28.000 zt 21700 zt
witasnym zakresie ' '
wypoczynek dzieci w formie zorganizowanej 3.286,49 zt 2.038,90 z
QZla%aInosc kulturalnq — oswiatowa 6.000 2 1592 74
i sportowo —rekreacyjna
pomoc materialna 55.000 zt 0z
pozyczki na cele mieszkaniowe 33.000 zt 24.000 z

4.8. Kontrola realizaciji wnioskow zawartych w  wystapieniu pokontrolnym
nr DUK.0914-0025/07.

Weryfikujac wykonanie wnioskéw pokontrolnych stwierdzono, iz Zarzgdzeniem nr 20/07
Dyrektora PUP z dnia 20.12.2007 r. w sprawie uzupetnienia zapisow zawartych w Zarzadzeniu
nr 20/07/2002 z dnia 23.12.2002 r. w sprawie ustalenia Zaktadowego Planu Kont dla PUP
w Tychach wprowadzono zmiane polegajagca na prowadzeniu od 1.01.2008 r. ksiag
rachunkowych przy uzyciu systemu komputerowego SI PLUS modut BU. System jest
modutowym systemem obstugujagcym wszystkie komorki organizacyjne. Sklada sie z m.in.
z modutéw: ewidencja ksiegowa - Fundusz Pracy, BU - ewidencja ksiegowa podstawowej
dziatalnosci jednostki i PR - obstuga programéw i instrumentéw rynku pracy, SZ - obstuga
szkolen osob bezrobotnych itd.

W celu wyodrebnienia ewidencji ksiegowej w systemie Si PLUS z zakresu budzetu jednostki
zadan zleconych i realizowanych projektéw EFS - prowadzona jest analityczna ewidencja
otrzymanych dotacji, uzyskanych dochodéw, ponoszonych kosztow i wydatkow.

Wptywy na rachunek biezacy sg ksiegowane na koncie 130 z zastosowaniem technicznego

zapisu ujemnego oraz podziatkami klasyfikacji budzetowej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
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Finansow z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planow kont
dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektorych jednostek
sektora finanséw publicznych, a nastepnie rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 5 lipca
2010 r. w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.
Weryfikujac wykonanie wniosku pokontrolnego o tresci ,$rodki na zwiekszenie wynagrodzen
w 2008 r. przeznaczy¢ zgodnie z wyjasnieniami wniesionymi do protokotu kontroli na
podniesienia ptac pracownikow nie stanowigcych kadry kierowniczej” poproszono pismem z dnia
24.11.2011 r. o dodatkowej wyjasnienia (zatacznik nr 2). Wyjasnienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w przedmiotowej sprawie zawarte w pismie z dnia 30.11.2011 r. (zalacznik nr 3)
zostaty przez kontrolujacych przyjete.

Stwierdzono réwniez wykonanie wniosku pokontrolnego w zakresie okreslenia
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kryteridw przyznawania

Swiadczen.

Na powyzszych ustaleniach Protokét zakonczono.
Protokét sktada sie z 29 stron kolejno ponumerowanych i zaparafowanych przez osoby

uczestniczace w postepowaniu kontrolnym.

Niniejszy Protokét podlega publikacji w wersji elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej
zgodnie z postanowieniami:

- art. 6 ust. 1 pkt 4 lit a) tiret drugie z zastrzezeniem art. 8 ust. 5 ustawy
z dnia 06.09.2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112, poz. 1198) oraz

- Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18.01.2007 r. w
sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 10, poz. 68).

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktéry po uprzednim odczytaniu
podpisano. Jeden egzemplarz protokotu pozostawiono w kontrolowanej jednostce tj. w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach.

Pouczenie:
Kierownik  kontrolowanej jednostki mgr | zostata poinformowana
o prawie do ztozenia w ciggu 7 dni od daty podpisania niniejszego protokotu dodatkowych

wyjasnien i uwag, co do tresci protokotu do Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy.
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Tychy, dnia 09.01.2012r.

Protokot podpisaty nastepujace osoby:

Lp.

Podpis

Imie, nazwisko, stanowisko

1.

B - D) ckior Powiatowego Urzedu
Pracy w Tychach

I - Glowny  ksiegowy

Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach

B - nspekior Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy

B - Giowny specjalista Wydziatu
Kontroli Urzedu Miasta Tychy

Data wygenerowania dokumentu: 2024-07-18 8:32:01
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