DUK.0914-0017/10

Protokot

kontroli planowej przeprowadzonej w Zespole Szkdét Nr 5 w Tychach w dniach od
06.12.2010 r. do 21.12.2010 r. przez mgr | . otownego specjaliste Wydziatu
Kontroli Urzedu Miasta Tychy oraz mgr | BB, inspektora Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy na podstawie upowaznienia nr DUK.0914-0017/10 z dnia 03.12.2010 r. wydanego
przez Prezydenta Miasta Tychy.

Zakres kontroli:

Kontrola w zakresie wydatkéw poniesionych w latach 2008 — 2010, w tym polityki kadrowe;j

i zasad wynagradzania oraz prawidtowosci ustalania, pobierania i egzekwowania dochodéw.

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

o Ustawa z dnia 08.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.),

o Ustawa z dnia 05.06.1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15692 ze zm.),

o Ustawa z dnia z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 1240 ze zm.),

o Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.),
. Regulamin przeprowadzenia kontroli przez pracownikéw Wydziatu Kontroli Urzedu

Miasta Tychy, stanowigcy =zatgcznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Tychy
nr 0151/776/10 z dnia 30.06.2010 r.

2. Dane identyfikujace jednostke

2.1. Podstawa prawna funkcjonowania jednostki:

o Uchwata nr 0150/807/2002 Rady Miasta Tychy z dnia 15.02.2002 .
w sprawie przeksztatcenia szkét ponadpodstawowych wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Budowlano- Mechanicznych z siedzibg w Tychach przy ul. Edukacji 11 w szkoty
ponadgimnazjalne, nadania statutow oraz zmiany nazwy w/w Zespotu,

o Statut Technikum nr 4 w Zespole Szkét nr 5 w Tychach,
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. Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 3 w Zespole Szkét nr 5 w Tychach,

o Statut Gimnazjum dla Dorostych w Zespole Szkét nr 5 w Tychach,

o Regulamin pracy Zespolu Szkét Nr 5 w Tychach wprowadzony Zarzadzeniem
nr 3A/2005/2006 Dyrektora Zespotu Szkdt Nr 5 z dnia 3.04.2006 r.,

. Zarzadzenie nr 4A Dyrektora Zespotu Szkét nr 5 w Tychach w sprawie wprowadzenia

regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie

umowy o prace,

o Zasady rachunkowosci i zaktadowy plan kont wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora
Zespotu Szkot Nr 5 w Tychach nr 2A/2005/2006 z dnia 2.10.2005 r. ze zmianami,

o Procedura przyznawania dodatku motywacyjnego w Zespole Szkét nr 5
w Tychach (uchwata 92/07 z dnia 22.02.2007 r.),

o Instrukcja sporzadzania obiegu i kontroli dokumentow w Zespole Szkot nr 5

w Tycach wprowadzona zarzgdzeniem nr 3/A/2007 Dyrektora z dnia 2.05.2007 r.

. Procedury kontroli zarzadczej wprowadzone zarzadzeniem nr 10 A/2010 Dyrektora
Zespotu Szkét nr 5 w Tychach z dnia 15.10.2010 r.
. Instrukcja kontroli finansowej wprowadzona zarzadzeniem nr 3A/2007

. Zarzadzenie nr 1/A/10 Dyrektora Zespolu Szkét nr 5 w Tychach z dnia
5.01.2010 r. w sprawie zmiany zarzadzenia z dnia 11.06.2007 r. wprowadzajgcego
regulamin udzielania zamowien publicznych o wartoéci szacunkowej nieprzekraczajacej

réwnowartosci kwoty 14.000 euro,

2.2. Organizacja, przedmiot i zakres dziatania kontrolowanej jednostki
W skfad Zespotu Szkot nr 5 wehodza;:

e Technikum nr 4,

e Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3,

e Gimnazjum dla Dorostych.

Technikum nr 4, 4-letnie, ksztatci w zawodach:
¢ technik budownictwa,
e technik architektury krajobrazu,

e technik mechanik.

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3
e 2 letnia ksztalcgca w zawodach:
a) malarz- tapeciarz,

b) sprzedawca,



e 3 letnia ksztalcgca w zawodach:

¢) murarz — tynkarz / monter instalacji i urzadzen sanitarnych,

d) technolog robét wykonczeniowych,

e) fryzjer,

f) klasa wielozawodowa.

Szkoty realizujg cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce program

wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb danego srodowiska, a w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

przekazuje uczniom i stuchaczom dyscyplinarnie ujmowang wiedze naukowa, ktora
umozliwi im: wyrazenie wilasnych mysli i przezy¢ oraz zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe oraz uzyskania swiadectwa dojrzatoéci uprawniajgcego do ubiegania sie
0 przyjecie na wyzsza uczelnig;

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszej drogi edukacyjnej lub
wykonywania wybranego zawodu;

umozliwia uczniom przejawianie wiasnej aktywnosci tworczej w zdobywaniu wiedzy

i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty.

Szkoty sprawujg opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb wedtug obowigzujgcych

przepisow i uwzgledniajgc mozliwosci placdéwki. Szkoty ksztattujg Srodowisko wychowawcze

sprzyjajace realizowaniu celéw okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw oraz wieku

ucznidow. Szkoty ksztaltujg postawy ucznidw, przygotowujac ich do aktywnego udziatu

w zyciu spotecznym i przygotowujg uczniow do swiadomego i dojrzatego odbioru kultury ze

szczegolnym uwzglednieniem problematyki regionalnej.

Gimnazjum dla Dorostych (3-letnie) realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie

o systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,

a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia gimnazjum, m.in. poprzez atrakcyjny i nowatorski program nauczania

uwzgledniajgcy podstawy programowe,

2) ksztattowanie postawy stluchaczy przygotowujgcej ich do aktywnego udziatu

W Zyciu spotecznym,
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3) wdrazanie stuchaczy do samodzielnoéci niezbednej dla dokonania wyboru dalszej drogi
edukacyjnej.
Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci placowki.
Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku stuchacza.
Organem prowadzacym szkote jest miasto Tychy. Nadzér pedagogiczny nad placéwka sprawuje

Slaski Kurator O$wiaty.

2.3. Kierownictwo jednostki
« I - Dyrektor Zespotu Szkot Nr 5 w Tychach od 01.09.2005 .,
I - Giowna Ksiegowa Zespotu Szkét Nr 5 w Tychach od 01.03.1993 r.

3. Dokumentacja poddana kontroli

° Sprawozdania Rb-28S za grudzien 2008 r., wrzesieh i grudzien 2009 r. za pazdziernik
2010 r. oraz RB-27S za grudzien 2008 r., styczen i pazdziernik 2010 r. w konfrontaciji
z zestawieniem obrotéw i sald,

° Listy pfac, karty wynagrodzen za lata 2008 - 2010 , akta osobowe losowo wybranych
pracownikow,

° Arkusze organizacyjne za rok szkolny 2008/2009, 2009/2010 i 2010/2011,

° Dokumenty zrédtowe dotyczace dochodéw budzetowych.

Wydatki poddane kontroli dotyczace 2009 r. wynoszg 671.430,61 zt co stanowi 14,8 %

wydatkéw poniesionych w 2009 r.
4. Ustalenia kontroli

Zespot Szkot nr 5 jako jednostka budzetowa zobowigzana jest ponosi¢ wydatki budzetowe
zgodnie z planem finansowym uwzgledniajagcym podziatki klasyfikacji budzetowej i sktadaé
sprawozdania budzetowe z wykonania planu wydatkéw budzetowych.

Zgodnie ze sprawozdaniami Rb-28S za poszczegdlne lata jednostka poniosta nastepujace

wydatki w ramach poszczegdlnych rozdziatow:



Rozdziat 2008 r. 2009 r. od | do X 2010
80110 - Gimnazja 555.753,78 zt 664.425,23 zt 422.803,96 z
80123 - Licea profilowane 59.449,31 zt 0zt 0zt
80130 - Szkoty zawodowe 3.819.778,54 zt | 3.848.725,21 zt 3.859.772,43 zt
80146 - Doksztatcanie
. . . 11.182 z 12.394,54 z 5.633 zt
i doskonalenie nauczycieli
80195 - Pozostata dziatalnos¢ 2.011 zt 2.371,64 zt 0z
85153 - Zwalczanie narkomanii 3.417,66 zt 2.094,69 z 0z
85410 - Internaty i bursy szkolne 444.587,34 zt 0zt 0zt
85412 - Kolonie i obozy oraz inne
formy wypoczynku dzieci 15.565.05 zt 0zt 0 2t
i mtodziezy szkolnej, a takze
szkolenia mtodziezy
8541.5’ - Pomoc materialna dla 5.760 zt 5.720 zt 8.205 71
uczniéow
Razem 4.917.504,68 zt | 4.535.731,31 zt 4.296.414,39 zt

W toku czynnosci kontrolnych poddano weryfikacji dane wykazane w sprawozdaniach
Rb-28S za grudzien 2008 r., wrzesien i grudzien 2009 r. oraz pazdziernik 2010 r. w konfrontacji
z zestawieniem obrotéw i sald nie stwierdzajgc nieprawidtowosci.

Sprawdzono réwniez zgodnos¢ sprawozdah Rb-27S z wykonania planu dochodow
budzetowych za grudzieh 2008 r. oraz styczeh i pazdziemik 2010 r. nie stwierdzajac

nieprawidtowo$ci.

4.1. Weryfikacja polityki kadrowej i wysokosci wyptacanych wynagrodzen w latach 2008 —
2010

Wynagrodzenia za 2008 r.

Podczas czynnoéci kontrolnych weryfikacji poddano wydatki na wynagrodzenia osobowe, ktére
zgodnie ze sprawozdaniem finansowym wynosity 3.697.611,88 zt co stanowito 75,19 %
wydatkéw poniesionych przez jednostke w 2008 r. w kwocie 4.917.504,68 zt (wg paragrafu 4010
- wynagrodzenia osobowe pracownikéw, 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne, 4011 -

sktadki na ubezpieczenia spoteczne, 4012 - skfadki na Fundusz Pracy).

W podziale na paragrafy klasyfikacji budzetowej wydatki te wynosity:
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§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikow — 2.923.604,82 zi,
§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne — 235.664,08 zi,

§ 4110 - skfadki na ubezpieczenia spoteczne — 464.925,15 zi,

§ 4120 - sktadki na Fundusz Pracy — 73.417,83 zl.

W ramach § 401 tj. wynagrodzenia osobowe pracownikow w 2008 r. wyptacono:

wynagrodzenia w kwocie 2.755.743,90 zt,

nagrody jubileuszowe w kwocie 51.744,12 zi,
odprawy emerytalne i rentowe w kwocie 80.032,80 zi,
ekwiwalent za urlop w kwocie 11.601,54 zt,

nagrody dyrektora w kwocie 22.896,90 zi.

Wynagrodzenia za 2009 r.

W 2009 r. wydatki wykonane przez jednostke stanowity tacznie kwote 4.535.731,31 zt, w tym

wydatki dotyczace wynagrodzeh osobowych oraz narzutdw na wynagrodzenia wyniosty fgcznie

3.541.818,32 zt. W podziale na paragrafy klasyfikacji budzetowej wydatki te wynosity:

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikow — 2.813.924,43 zi,
§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne — 208.863,61 zi,

§ 4110 - skfadki na ubezpieczenia spoteczne — 450.310,50 zi,

§ 4120 - sktadki na Fundusz Pracy — 68.719,78 zi.

Wynagrodzenia za 2010 r.

W okresie od stycznia do pazdziernika 2010 r. wydatki wykonane przez jednostke stanowity

tacznie kwote 4.296.414,39 zi, w tym wydatki dotyczace wynagrodzen osobowych oraz

narzutdbw na wynagrodzenia wyniosty facznie 3.322.874,07 zt. W podziale na paragrafy

klasyfikacji budzetowej wydatki te wynosity:

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikow — 2.621.228,76 zi,
§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne — 219.773,20 zi,

§ 4110 - sktadki na ubezpieczenia spofeczne — 422.232,47 zi,

§ 4120 - sktadki na Fundusz Pracy — 59.639,64 zi.



Liczba ucznidw i oddziatow w Zespole Szkét nr 5 w poszczegdlnych latach przedstawiata sie

nastepujgco:
R 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011
zkota
oddziaty |uczniowie| oddziaty juczniowie| oddziaty |uczniowie oddziaty juczniowie
\ Liceum 1 18
Profilowane
ZSZ nr 3 2 53 3 63 12 292 11 236
Technikum
uzupetniajace dla 1 12 1 9
dorostych nr 3
ZSZ dla dorostych 1 14
Gimanzjum dla 6 156 6 124 5 118 5 126
dorostych
Razem 27 652 25 571 32 806 30 734
Powyzsze miato przetozenie na nizej przedstawione zatrudnienie w jednostce:
) 2007/2008 2008/2009 2009/2010 | 2010/2011
Stanowisko Liczba Etaty Liczba Etaty Etaty Etaty
os6b | kalkulacyjne | oséb | kalkulacyjne | kalkulacyjne | kalkulacyjne
Dyrektor 1 1,14 1 1,11 1,10 1,02
Wicedyrektor 2 2,44 2 2,28 3,81 2,35
Kierownik szkolenia 1 1,64 1 1,36 2,73 1,18
praktycznego
Kierownik warsztatéw 1 1,55 1 1,36 1,45 1,42
Nauczyciele 68 67,98 54 56,16 65,18 60,49
Urlop dla poratowania 3 3 2 2 4
zdrowia, stan nieczynny,
oddelegowania
Administracja 11 8,75 7 7 7,5 6,75
Obstuga 28 24,5 14 14,25 15,25 14,25

W Zespole funkcjonujg warsztaty szkolne, w ktérych zajecia praktyczne sg obecnie prowadzone
przez 14 nauczycieli w facznym wymiarze 257 h w tym 55 h w ramach godzin

ponadwymiarowych. Zajecia odbywajg sie w grupach liczacych srednio po 6 ucznidw.

W toku czynnosci kontrolnych sprawdzono wynagrodzenia wybranych nauczycieli, w tym akta
osobowe, kartoteki wynagrodzen, listy ptac pod katem prawidiowosci ustalenia stawek

wynagrodzen zasadniczych, dodatkow za wystuge lat, funkcyjnych, motywacyjnych, za
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wychowawstwo, za trudne warunki, wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wyptaconych nagréd jubileuszowych, zasitku na zagospodarowanie.
Weryfikacji poddano wynagrodzenia 20 pracownikéw tj. szesciu nauczycieli dyplomowanych,
osmiu nauczycieli mianowanych, nauczyciela kontraktowego, inspektora do spraw BHP,
sekretarza szkoty, kierownika gospodarczego, specjalisty zaopatrzeniowca magazyniera,
specjalisty, konserwatora, pracownika zatrudnionego na stanowisku sprzataczki i szatniarza.
Weryfikacji poddano réwniez prawidtowos¢ ustalenia i wyptacenia dodatkowych wynagrodzen
rocznych.

Stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci w zakresie wyptacanych wynagrodzen:
Wyptacono dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2008 r. pracownikom likwidowanego internatu
juz w 2008 r. w tacznej kwocie 16.680 zt. Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 12 grudnia 1997
r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
z 1997 r. Nr 160 poz.1080) wynagrodzenie roczne wyptaca sie, z zastrzezeniem ust. 3, nie
pozniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku,
za ktéry przystuguje to wynagrodzenie. Zastrzezenie, o ktérym mowa w ust. 3 przewiduje
natomiast, ze pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacja
pracodawcy, wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
W niniejszym przypadku nie nastgpita likwidacja pracodawcy, tylko likwidacja pewnej czesci
organizacyjnej jednostki.

Wykazy wypracowanych godzin ponadwymiarowych, na podstawie ktérych dokonywano
wypfaty nadgodzin wskazywaly okres za danym miesigc, podczas gdy faktycznie dotyczyty
okreslonego okresu niekoniecznie zamykajgcego sie w danym miesigcu.

Dla pracownikéw zatrudnionych na réznych stanowiskach na podstawie dwoch odrebnych
umdéw o prace np. nauczyciela zatrudnionego dodatkowo na stanowisku konserwatora lub
nauczyciela zatrudnionego dodatkowo na stanowisku inspektora ds. BHP prowadzono dwie
odrebne teczki akt osobowych. Zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62 poz. 286 z p6zn. zm.) pracodawca zaktada

i prowadzi oddzielne dla kazdego pracownika akta osobowe.

W toku czynnosci kontrolnych w zakresie prawidiowosci dekretacji dokumentéw
stwierdzono, iz zwrot niewykorzystanych do konca 2008 r. srodkéw budzetowych z rachunku
biezacego jednostki budzetowej w korespondencji z kontem 223 — rozliczenie wydatkéw
budzetowych zostat zaksiegowany z minusem po stronie Wn konta 130 i stronie Ma konta 223.
Zgodnie z oOwczes$nie obowigzujgcym rozporzgdzeniem Ministra Finansow z dnia

28 lipca 2006 r. w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu



panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektérych jednostek sektora fi-
nanséw publicznych, zapisy na koncie 130 sg dokonywane na podstawie wyciggéw bankowych,
w zwigzku z czym musi zachodzi¢ petna zgodno$¢ zapiséw miedzy jednostkg a bankiem.

Konto 130 w zakresie wydatkéw budzetowych moze wykazywaé saldo Whn, ktére oznacza stan
srodkéw budzetowych otrzymanych na realizacje wydatkéw budzetowych, a niewykorzystanych
do konca roku. Saldo konta 130 ulega likwidacji przez ksiegowanie przelewu Srodkow
budzetowych niewykorzystanych do konca roku, w korespondencji z kontem 223.
Nieprawidtowo zadekretowano réwniez przekazanie dochodéw budzetowych, ktére bilansem
otwarcia weszty w 2009 r. i zostaly zaksiegowane z minusem po stronie Wn konta 130 i stronie
Ma konta 222 — rozliczenie dochoddéw budzetowych.

Zgodnie z ww. rozporzgdzeniem konto 130 w zakresie dochodéw budzetowych moze
wykazywa¢ saldo Wn, ktore oznacza stan Srodkow budzetowych z tytutu zrealizowanych
dochoddéw budzetowych, ktére do kohca roku nie zostaty przelane do budzetu.

Saldo konta 130 ulega likwidacji przez ksiegowanie przelewu do budzetu dochodéw budzeto-
wych pobranych, lecz nieprzelanych do konhca roku, w korespondencji z kontem 222.
Uregulowania te zostaly rowniez zawarte w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
5.07.2010 r. w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu
panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych

jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

4.2. Prawidlowosci ustalania, pobierania i egzekwowania dochodéw budzetowych.

Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-27S z wykonania planu dochodéw budzetowych w okresie od
01.01.2010 r. do 31.10.2010 r. jednostka uzyskata dochody w wysokosci 18.355,99 zi
z tytutu:

- § 690 ,Wplywy z réznych optat” w kwocie 22,60 zi,

- § 920 ,Pozostate odsetki” w kwocie 6.498,80 zi,

- § 970 ,Wplywy z r6znych dochoddw” w kwocie 11.834,59 zi.

Na ww. dochody budzetowe sktada sie:
e wynagrodzenie pfatnika w kwocie 670 zi,
e zwrot za media w kwocie 11.164,59 z,
e odsetki bankowe w kwocie 6.498,80 zi,
9

Urzad Miasta Tychy,
Wydziat Kontroli,
www.umtychy.pl



e zwrot kosztow upomnienia w kwocie 22,60 zt.

W zwigzku z uzyskanymi dochodami budzetowymi jednostka przeditozyta do wgladu wyciaggi

bankowe oraz pozostate dokumenty zrédtowe potwierdzajace uzyskanie dochodow.

Drobne uchybienia, na ktére zwrécity uwage kontrolujgce zostaty skorygowane w trakcie

kontroli.

Na powyzszych ustaleniach protokét zakonczono.

Protokoét sktada sie z 11 stron kolejno ponumerowanych i zaparafowanych przez osoby
uczestniczace w postepowaniu kontrolnym.

Niniejszy protokét podlega publikacji w wersji elektronicznej w Biuletynie Informaciji Publiczne;j
zgodnie z postanowieniami:

o art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
z 2001 r. Nr 112, poz. 1198 z pézn. zm.) oraz

. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18.01.2007 r.
w sprawie Biuletynu Informaciji Publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 10, poz. 68).

Protokét sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére po uprzednim

odczytaniu podpisano. Jeden egzemplarz protokotu pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

5. Pouczenie
Dyrektor kontrolowanej jednostki || | | || l zostat poinformowany o prawie do ztozenia
w ciggu 7 dni od daty podpisania niniejszego protokotu dodatkowych wyjasnien

i uwag, co do tresci protokotu do Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy.
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Tychy, dnia 25.01.2011 r.
Protokot podpisaty nastepujace osoby:

Lp. Podpis Imie, nazwisko, stanowisko

1. B - Dyrektor Zespotu  Szkét
Nr 5 w Tychach

2. B - Giowna Ksiegowa Zespotu Szkot
Nr 5 w Tychach

3. B -  Gowny  Specjalista

Wydzialu Kontroli Urzedu Miasta Tychy

4. B - nspektor Wydziatu Kontroli
Urzedu Miasta Tychy
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