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Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 1 w Tychach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrola planowa przeprowadzona w Szkole Podstawowej nr 1w Tychach

w dniach od 16.01.2009 r. do 30.01.2009 r. przez naczelnika
Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy oraz inspektora

Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy na podstawie upowaznienia nr DUK.0914-

0001/09 z dnia 13.01.2009 r. wydanego przez Prezydenta Miasta Tychy, wykazata
naruszenia formalne i merytoryczne w dokumentacji poddanej kontroli.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w Protokole kontroli z dnia 27.03.2009 r., ktérego
jeden egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

A. Za najpowazniejsze nieprawidiowos$ci uzna¢ nalezy:
A1
wyposazania kwoty innej niz we wniosku o zaliczke, a takze wykazanie w ksiegach

Wykazanie na rozliczeniach zaliczek dotyczacych zakupu drobnego

rachunkowych kwot wydatkowanych srodkéw, ktére nie pokrywaja sie z kwotami
ujetymi na rozliczeniu zaliczek.

A.2. Wyptata pracownikowi nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy we wrze$niu
2007 r., pomimo iz pracownik nabyt prawo do tej nagrody juz w dniu 1.11.2006 r.
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Powyzsza nieprawidtowo$¢ powstata wskutek btednego zsumowania wynikajacego z akt
osobowych okresu zatrudnienia, ktéry na dzien 1.09.2007 r. wynosit 21 lat i 8 miesiecy.
Konsekwencjg btednego ustalenia okresu zatrudnienia dia celéw nagrody jubileuszowej byty
nieprawidtowosci w wyptacie dodatku za wystuge lat, ktéry przystugiwat pracownikowi
w maksymalnej wysoko$ci juz w listopadzie 2006 r. Z listy ptac wynika, ze dodatek
w maksymalnej wysokosci byt wyptacony pracownikowi dopiero od wrzesnia 2008 r.

A.3. Wyptata w 2007 r. w przypadku jednego uprawnionego $wiadczenia $wiatecznego
w wysokosci wyzszej niz wynika to z obowigzujacego w kontrolowanej jednostce regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz o$wiadczenia o srednim dochodzie na
cztonka rodziny.

A.4. Przyznanie dofinansowania do imprezy kulturalnej w jednakowej wysokosci dla kazdego
pracownika, a wiec bez zachowania procedury ztozenia wnioskdw przez osoby uprawnione
oraz bez zastosowania kryterium socjalnego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
14 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.
335 ze zm.).

A.5. Wyptata $wiadczen urlopowych dla dwéch nauczycieli, ktérzy nie przepracowali petnego
roku szkolnego w kwocie wyzszej niz wynika to z art. 53 ust. 1a Karty nauczyciela, wskutek
przyjecia przy ustaleniu proporcjonalnego okresu zatrudnienia, ze rok szkolny obejmuje 10
miesiecy, a nie jak wynika to z art. 63 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) 12 miesiecy.

A.6. Zakup pamieci typu pendrive ze $rodkdéw ujetych na § 4210 ,Zakup materiatéw
i wyposazenia®’, pomimo iz rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 14 czerwca 2006 r.
w sprawie szczegodtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchoddéw oraz
Srodkéw pochodzacych ze Zzrédet zagranicznych przewiduje na ten cel § 4750 ,Zakup
akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji”.

B. Stosownie do postanowien art. 187 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104), kieruje pod adresem Pana
_ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 w Tychach
nastepujace wnioski pokontrolne:
B.1. Nakazuje rzetelnie i terminowo rozlicza¢ wnioski o zaliczke oraz ujmowa¢ je w ksiegach
rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi w jednostce zasadami (polityka) rachunkowosci.
B.2. Nakazuje przestrzegaé przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r., Nr 1486,
poz. 1222 ze zm.).
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B.3. B.4. Nakazuje przestrzega¢ przepisébw ustawy z dnia z dnia 4 marca 1994 r.
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) oraz
obowiazujacy w jednostce regulamin.

B.5. Nakazuje przestrzegaé przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 1., Nr 97, poz. 674 ze zm.).

B.6. Nakazuje przestrzegaé przepiséw rozporzadzenia z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie
szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw
pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2006 r., Nr 107, poz. 726 zm).

Zgodnie z zapisem § 18 regulaminu przeprowadzania kontroli przez pracownikéw Wydziatu
Kontroli Urzedu Miasta Tychy, ktéry stanowi zatacznik do Zarzadzenia nr 0151/32/06
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 28.02.2006 r., sprawozdanie o sposobie realizacji wnioskéw
pokontrolnych nalezy przediozy¢ Prezydentowi Miasta Tychy, najp6zniej w ciagu 14 dni od
dnia otrzymania niniejszego wystapienia.

rin Andrzei pziuba
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